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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 8/2019
Dyrektora Odrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 19 czerwea 20191,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

Postanowienia ogélne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach zwany dalej
wregulaminem” okreéla zasady 1 warunki wynagrodzenia za prace oraz $wiadczenia zwigzane z
praca dla pracownikéw zatrudnionych na postawie umowy o pracg tj.
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagradzania zasadniczego,
¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku dla
pracownikéw socjalnych,
d) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace oraz za pracg w godzinach
nadliczbowych 1 w porze nocnej,
e) szczegblowe warunki ustalania 1 wyplacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,
f) szczegdltowe warunki przyznawania i wyplacania nagrod.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.
2.

b

10.

11.

12,

»OPS” —rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spoleczne) w Pyrzycach,

oPracodawey” — rozumie sie przez to Osrodek Pomocy Spolecznej w Pyrzycach,
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.

»Regulaminie” — nalezy przez to rozamieé Regulamin wynagradzania pracownikéw OPS.
wPracownikach” — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow socjalnych oraz innych
pracownikdw zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace oraz wymiar c¢zasu pracy z wylaczeniem
Dyrektora Orodka Pomocy Spoteczne;.

»Rozporzgdzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, 2018 r. poz. 936).
»Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz, U. 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

»Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym” - rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania, okre$lone w zalgczniku Nr 1 do
regulaminu).

»Wynagrodzenin  zasadniczym” — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki i kategorii
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

»Minimalnym wynagrodzeniu” - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie w Polsce
ustalane corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 2177).

»Kodeksie pracy” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
{(t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 917 ze zm.).

»Ustawie o pomocy spoleczne)” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spolecznej (1. j. Dz, U. 2018 r. poz. 1508 ze zm.).

wPracownikach socjalnych™ - nalezy przez to rozumieé pracownikéw wykonujgeych prace
socjalng w mysl Ustawy o pomocy spotecznej.
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§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w OPS w Pyrzycach na podstawie umowy
0 prace.

[a—y

§4
Regulamin do wgladu znajduje si¢ w Kadrach w OPS.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescia niniejszego
Regulaminu.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone do akt
osobowych pracownika.
Regulamin podlega publikacji na stronie BIP OPS w Pyrzycach.

Wymagania kwalifikacyjne
§5
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw OPS w Pyrzycach majg zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szezegolnosci Rozporzadzenie, Ustawa oraz zalgeznik nr 2 do
regulaminu.
Pracownikiem samorzgdowym moze by¢ osoba, ktéra:
a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 Ustawy,
b) ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na stanowisku
wzedniczym, moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre$lone w pkt. 1 oraz dodatkowo:
a) posiada co najmniej wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe,
b) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
c) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreélone w pkt. 112 oraz
dodatkowo:
a) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnosé¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
b) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym.
Pracownikiem socjainym moze by¢ osoba, ktdra spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1} posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;
2) ukoficzyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoleczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
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Szezegolowe warunki wynagradzania
§o

. Ustala sig:

a) Tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zalgcznik nr 1 do regulaminu,

b) Tabele wykazu stanowisk, zaszeregowad i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej, stanowigcg zalgeznik nr 2,

¢) Tabele stawek dodatku funkeyjnego stanowigeg zatacznik nr 3 do regulaminu.

§7
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenic zasadnicze w wysokodci okre$lonej zgodnie z
odpowiadajacg zajmowanemu stanowisku kategoria zaszeregowania ustalong w umowie o pracg
i przepisach placowych okre$lonych w niniejszym regulaminie.
Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego Ww poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania okredla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy hie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach prawa pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne skladniki wynagrodzenia przyslugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ dzielgc miesigeczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigeu.
Zmiana kwot whasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
UMowy o prace.
Wynagtodzenie zasadnicze nie przystuguje pracownikowi za dni, nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznodei osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw OPS w Pyrzycach podlega corocznej waloryzacji o
érednioroczny wskaznik cen towardw i ushug konsumpeyjnych (inflacja) ustalony za rok
poprzedni oglaszany przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
RP Monitor Polski, poczynajge od 2020 roku.

§8
Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7 ulega podwyzszeniu tak, Ze przekroczy
wysoko$é wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy, nastapi aktualizacja wysokosci wynagrodzenia przystugujacego takiemu pracownikowi w
formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenia za pracg.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§9
Sposob ksztaltowania przez pracodawce wynagrodzen nie narusza zasady rownego traktowania
mezezyzn i kobiet.
Pracownicy, bez wzgledu na pleé, majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsa
prace,

§16
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ raz w miesigcu, 25 dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy pracownika. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za pracg moze byc
wyplacane do rgk wlasnych. Skladniki wynagrodzenia, ktorych wysokos$¢ mozliwa do ustalenia
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jest dopiero po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego, w tym ewentualne $wiadczenia
przystugujace za pracg w  godzinach nadliczbowych wynikajgce z przekroczenia
$redniotygodniowych norm czasu pracy, wyplaca si¢ po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego,
10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym zakoficzy! sig okres rozliczeniowy kiedy
mozliwe jest ustalenie, czy doszlo do tych przekroczei.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany udostepni¢é mu do weladu dokumenty
placowe oraz przekaza¢ odcinek listy ptac zawierajacy wszystkie skladniki wynagrodzenia
stanowigce podstawe obliczania wynagrodzenia.

Wynagrodzenie jest wyplacane w formie pienigZznej.

Przelew jest dokonywany z takim wyprzedzeniem aby wynagrodzenie na rachunku bankowym
pracownika zostalo zaksiggowane nie p6zniej niz w dniu wyplaty wynagrodzenia okre$lonego
w pkt 1. Jezeli ten dzien jest wolny od pracy, wynagrodzenie platne przelewem wyplaca si¢ w
dniu poprzedzajacym.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
§ 11
W przypadkach i na warunkach okreslonych ponize; pracownikowi przystugujg nastgpujgce
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
a) dodatek funkeyjny,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) dodatek z tytulu éwiadczenia pracy socjalnej w $rodowisku,
d) dodatek specjalny,
e) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
f) nagroda jubileuszowa,
g) odprawa emerytalna i rentowa,
h) fundusz nagrdd,
i) odprawa po$miertna,
j) inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca.

Dodatek funkeyiny
§12

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem przysluguje

dodatek funkcyiny.

Dodatek funkeyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego w relacji procentowej do minimalnego
wynagrodzenia okre$lona jest w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnodei do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, przybywaniem na urlopie macierzyfiskim,
$wiadcezeniem rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
chorobowe lub zasilek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek funkeyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosei w pracy
spowodowany urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (tj. urlop
okolicznoéciowy), ktérych pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie odrgbnych
przepisow.

Dodatek za wieloletnig prace
§13
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 5% miesigeznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny
rok pracy do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach

pracy.

str. 4




(S ]

Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza sig wszystkie poprzednio zakoficzone

okresy zatrudnienia (réwniez u poptzednich pracodawcoéw) oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze,

W przypadku, gdy praca w OPS stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigea,

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznodci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub
zasiltek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje pracg w OPS w czasie urlopu bezplatnego

udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego

zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Jezeli pracownik samorzgdowy byl zatrudniony réwnoczes$nie w ramach wigeej niz jednego

zakoficzonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace

wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

Dodatek z tytulu $wiadcezenia pracy socjalnej w Srodowisku
§ 14

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw $rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyplacany co miesige dodatek do wynagrodzenia. W przypadku zatrudnienia, w maiejszym
wymiarze czasu pracy dodatek przysfuguje w wysokodci proporcjonainej do czasu pracy
zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. 2018 1. poz. 1260 ze zm.).
Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, przybywaniem na urlopie macierzynskim,
dwiadezeniem rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek specjainy
§ 15

Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny uwzglgdniajge m.in.
ilo§¢ zadan i obowigzk6w, stopien zlozonoéci lub odpowiedzialnosci.
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany na czas realizacji zwigkszonego zakresu obowigzkéw
lub powierzenia dodatkowych zadafi i wyplacany jest w ramach posiadanych srodkdéw na
wynagrodzenia.
Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny na
okres diuzszy niz rok.
Wysokosé dodatku specjalnego uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia
zlozonoéei lub odpowiedzialnodei powierzonych zadan dodatkowych
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. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
wysokosei od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i dodatku funkeyjnego.

. Z wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego moze wystapié kierownik dziatu, pracownik lub
samodzielng decyzjg¢ podejmuje Dyrektor OPS.

. Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za oktes nieobecnodci w pracy
spowodowany urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (ij. urlop
okoliczno$ciowy), ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢é na podstawie odrgbnych
przepisow,

Wynagroedzenie za prace w godzinach nadliczbowych

' § 16

. Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samyn wymiarze godzin.

Czas wolny na wniosek pracownika, moze by¢ udzielany w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw (art, 1518
§ 1 KP).

. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych
komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem
pkt. 5.

Kierownikom wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych za pracg w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedzielg 1 §wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia jezeli w zamian za
prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Nagroda jubileuszowa

§17
. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesigeznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesi¢cznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesi¢gcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,
6) 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.
. Nagroda wyptacana jest w wysokosSci 1 na zasadach, ktore reguluja odpowiednio przepisy art, 38
Ustawy oraz § 8 — 12 Rozporzadzenia.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upltywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody albo w dniu wejcia w zycie przepisdw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.
. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.
. W razie rOwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw. Ponadto
pracownikowi, ktory wykonuje prace w OPS w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
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pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawey do dnia rozpoczecia tego utlopu.
Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyplaty.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe] brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sig w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa
§18

Pracownikowi w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnodei do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesi¢cznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — sze§ciomiesigeznego wynagrodzenia.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.
Do okres6éw pracy uprawniajgcych odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg z
tytutu niezdolnoei do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Wyplata odprawy rentowej nastgpuje zgodnie z
whioskiem pracownika po dostarczeniu decyzji ZUS o przyznaniu renty.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnodci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktéry otrzymal odprawe w zwiagzku z przejsciem na rentg lub emeryturg, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92! § 2 Kodeksu Pracy.

Fundusz nagréd
§ 19

W ramach posiadanych $rodkéw moze by¢ utworzony fundusz nagréd przeznaczony na nagrody
pieniezne dla wszystkich pracownikéw Ogrodka w wysokoscei do 8% planowanej wiclkoscei
srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw OPS pozostajgeych w dyspozycji Dyrektora OPS.
. Nagroda moze byé¢ przyznana pracownikowi, zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg bez
wzgledu na staz pracy w O$rodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach, wymiar czasu pracy czy
rodzaj wykonywanej pracy.
. Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikom, ktérym nie zostala przyznana nagroda, nie
przystugije roszezenie o jej przyznanie.
Przyznajac nagrode oraz okreslajac jej wysokosé Dyrektor OPS kieruje si¢ w szczegdlnosei
nastgpujgcymi kryteriami:

1) Szczegblnym osiggnieciem w pracy zawodowej,

2) zaangazowaniem w wykonywanie powierzonych obowigzkow;

3) stopniem zlozonosci i trudnosci wykonywania zadan;

4) przejawianiem inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosc)

5) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonania waznych i pilnych zadaf objgtych

zakresem obowigzkow pracownika;

6) wykonywania dodatkowych zadaf poza zakresem obowigzkéw pracownika.
. Nagrode moze przyznaé¢ Dyrektor OPS. Przyznanie nagrody moze nastgpic:
— z wlasnej inicjatywy Dyrektora OPS,
— naumotywowany wniosek:
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a) Kierownika Dzialu Uslug opiekuficzych i Kadr,
b) Kierownika Dzialu Swiadczen rodzinnych i Funduszu alimentacyjnego,
¢) Glownego ksiegowego.

6. Nagroda pieniezna moze by¢ przyznana takze pracownikom zgodnie z ust. 2 przy szezeghlne]
okazji, w szczegdlnoéei z okazji ,,Dnia samorzadowca” w miesigcu maju, ,,Dnia pracownika
socjalnego” w miesigcu  listopadzie lub z okazji $wiat Bozego Narodzenia w grudniu, z
wylgczeniem zasad przyznawania nagrody okreslonych w ust. 4-5 niniejszego paragrafu. W
takim wypadku wyplata nagrody nastapi z dniem wyplaty wynagrodzenia.

7. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkows w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego
dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do nagrody w przypadku braku zatarcia kary i
uznania jej za niebyla.

Odprawa poSmiertna
§ 20
W razie $émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tyt. niezdolno$ei do pracy wskutek choroby - rodzinie zmartego przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawic art. 93 Kodeksu Pracy w wysokoéci okreslonej w
tym przepisie.

Inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg
§21
1. Naleznosci pracownikéw z tytulu podrézy stuzbowych reguluja:

1) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznodci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej tub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013 1.
poz. 167).

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw  osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych whasnoscig
pracodawcy (Dz. U. 2002 r. Nr 27, poz. 271).

§ 22

1. Pracownikowi socjalnemu zgodnie z art. 121 ust. 3b ustawy o pomocy spolecznej przystuguje
zwrot kosztéw uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownika socjalnego, w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztow szkolenia.

2. Pracownikowi socjalnemu zgodnie z art. 121 ust. 3¢ ustawy o pomocy spolecznej, do ktdrego
obowigzkéw nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w §rodowisku, przysluguje zwrot kosztow
przejazdéw z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czynnoSci zawodowych, w
przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu érodkami pozostajgeymi w dyspozycji
pracodawcy.

Postanowienia koncowe
§23
1. W sprawach nieurcgulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy oraz
inne obowigzujgce przepisy w szezegolnosci:
— ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2018 r.
poz.1260 ze zm.),
— ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz, U. 2018 r. poz. 1508 ze zm.);
— ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 917 ze zm.);
— ustawe z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2019 r. poz. 645 ze, zm.);
— ustawe z dnia 12 grudnia 1997 1. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U, 2018 r. poz. 1872);
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— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2018 r. poz, 936);

— ustawe z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz.U. 2018 .
poz. 2177).

§24
Integralng czes¢ Regulaminu stanowia Zalgczniki od Nr 1 do Nr 3.

2. Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem Migdzyzakladowej Organizacji

|&8]

Zwiazkowej dzialajaca przy Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

§ 25
Regulamin wechodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Of$rodka Pomocy Spolecznej, poprzez przekazanie tre$ci regulaminu za
posrednictwem poczty elektronicznej pracownikow, wylozenie go do wgladu w pokoju nr 6
oraz po opublikowaniu na stronie internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um,gov.pl.
Dyrektor OPS w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika tre$¢ Regulaminu i w razie
potrzeby wyjaénia umieszczone w nim zapisy.
Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu jak przy
wprowadzaniu regulaminu.

) D
Cérodke

.................................
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
dla pracovnikow Ofrodka Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

MINIMALNE I MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna © Maksymaina
zaszeregowania | kwota wzlotych | kwota w zlotych
1 1m0 3200
I % 1740 | 3400
v | 1760 3600
v 1780 3800
VI 1800 3 4000
VI 1820 4200
VI 1840 4400
15 ; 1860 3 4600
X 1880 5000
XI 1900 5200
XI1 1920 5300
X 1940 5600
XIv | 1960 5800
XV 1980 | 6000
Xvi 2000 6400
XV 2100 . 6800
. oXvim . 200 7200
Cooxix | 200 7600
XX 2600 7800
XXI 2800 | 8000

XXII 3000 ‘: 7600
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WYKAZ STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
dia pracownikow Osrodka Pomocy Spoleczncy
w Pyrzycach

PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

Lp. Stawka Minimalne wymagania
Kategoria dodatku kwalifikacyjne
zaszeregowania wylisztalcenie
Stanowiske wynagrodzenia oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnoscei latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
i. Gléwny ksiegowy XVI 2 wediug odrgbnych przepisdw
2. Kierownik dziaiu Xl 1 wyzsze? 5
3. Inspektor ochrony X wedlug odrgbitych przepiséw
danych
II. Stanowiska urzednicze
1, Administrator — wyzsze®
Koordynator X1l - grednic” 4
projektéw Unijnych
2. Ksiegow Vi - wyzsze? -
eBowy rednie? 2
3. Inspektor IX - wyzsze? 1
Srednic” 3
4, Starszy inspektor IX . wyzsze?) 2
Srednie” 4
5. Referent v - Srednic” -
6. Starszy referent VI - wyzsze® .
$rednie?
7. Glowny specjalista- X1 - wyzsze™ 4
informatyk
8. Informatyk IX - wyzsze” -
$rednic? 3
9, Specjalista ds. VIII - wyZS?_.ei: 2
ewidencji i rozliczen $rednic 3
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Glowny specjalista XVI wy2sze specjalistyczne 5
{np.
pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wedlug 6
adrgbaych
pizepisdw i
specjalizacja
i1 stopnia w zawodzie
pracownik sogjainy
2. Starszy specjalista XVI wyzsze wedlug
v i ; odrebnych 5
pracy socjalnej- ;
koordvnator przepistw atbo
oordynator dyplom
pracownika
socjalnego
i specjalizacja
[1 stopnia
w zawodzie
pracownik
socjalny
3. Starszy specjalista XV - wyzsze wedtug
pracy socjalnej odr@bnyc;lllw b;:)rzepsséw 5
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja H stopnia
w zawodzie pracowaik
socjalny
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4, Specjalista pracy XV - | WgZSZT wedlug 5
H : odrebnych przepiséw
socjalnej albo dyplont
pracownika sogjalnego
i specjalizacja 1
stopiia w zawodzie
pracownika socjalnego
5. Starszy pracownik XIv - ) WgZSZ]C wedlug 2
: odrebnych przepisow
SOC_]alny dyplem pracewnika
socjalnepo 7g. £ustawg o
pomiocy spolecznej (lekst
jednofity,
Dz.U. 2017 poz, 1769z
pdZn.zm.
X1 - drednie wedlug 2
odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego 2. z usiawg o
pomocy spofecznej {iekst
Jedrolity,
DU, 2017 poz. 1765z
poEn.zaL.
6. Pracownik socjalny X1 - wyzsze wedlug -
odrgbnych przepisow
XH frednie wedlug
odrgbnych przepisow
7. Aspirant pracy IX - drednie® .
socjalnej
8. Starsza opickunka X1 dyplom w 5
érodowiskowa Zzawodzie fub
zagwiadczenie
o ukonczeniu
kwalifikacyjnego
karsu
zawodowego
w zawodzie
9. Opiekunka X - dyplom w zawodzie -
érodowiskowa lub zagwiadczenie o
ukohczenin
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego w
- zawodzie
10. Opiekun w odrodku VIl - podstawowe” 1
pomocy spolecznej
11, Miodszy opiekun v - drednie® afbo szkola -
asystentek
medycznych
12. Miodszy opiekun w V' - podstawowe? -
ofrodku pomocy
spofeczne]
13, Pomoce HI - grednic™ -
administracyjna
14. Starszy asystent X1V - wyzsze wedlug odrgbnych przepisow
rodziny
15. Asystent rodziny XIH - wedlug odrgbnych przepisow
16. Sekretarka v - grednie” -
17, Sprzataczka 111 - podstawowe® -
18, Goniec 1 podstawowe? -
19, Robotnik 11 - podstawowe® R
gospodarczy
1V. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robé6t publicznych lub
prac interwencyjnych
1. Pracownik I stopnia Vi - wyzsze® -
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych o]
lub prac interwencyinych v v srednie 2
Pracownik [F stopnia X wyzsze? 5
2 wykonujacy zadania w VIII N wyzsze?) 4
’ ramagch robot publicznych $rednie” 5
fub prac interweneyinych
VI wyzsze? 2
$rednig” 4
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2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 1 912), 0 odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie §rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe, w rozuinieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadait na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadafh na stanowisku,

5} Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe, a takze umiejgtnod¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
dia pracownikéw Ofrodka Pomocy Spoleczne;

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

w Pyrzycach

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego wynagrodzenia

1
2

do 40 %
do 60 %
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