Zaltacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/13
p.o. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

z dnia 1 kwietnia 2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA PRACOWNIKOW

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

Na podstawie art. 77° kodeksu pracy ( Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze. zm.) oraz art. 39
ust.1-2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz.1458) zarzadzam, co nastepuje:

I. Postanowienia ogdlne

§1
2. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow.
2. Przepisy regulaminu stosuje si¢, do pracownikow zatrudnionych w Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Pyrzycach.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§2
1. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.;
2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku;
3) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw

publicznych.



2. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre$lone w ust. 1, oraz
dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

3. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 i 3, oraz dodatkowo:
1) posiada tacznie co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej
3 lata dzialalno$¢ gospodarcza;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze.

I11. Wynagrodzenie

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu” rozumie si¢ przez to
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okre§lone w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych ( Dz. U. Nr 50 poz. 398) - dla pozostatych pracownikow

samorzadowych ( Czes$¢ B).

§4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,minimalnym wynagrodzeniu” rozumie si¢ przez
to minimalne wynagrodzenie w Polsce ustalane corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314).

§5
1. Ustala sig:
1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca

zalacznik nr 1. do regulaminu;


http://pl.wikipedia.org/wiki/Ustawa

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Osrodka Pomocy Spolecznej, stanowiaca zalacznik nr 2;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg zalacznik nr 3 do regulaminu.

§6
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej w umowie
I przepisach ptacowych okre§lonych w niniejszym regulaminie.
2. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnic¢ pracownika i

nie moze by¢ rozpowszechniana poza przypadkami przewidzianymi w przepisach.

§7

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach prawa pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym

miesigcu.

§8

1. Sposéb ksztaltowania przez pracodawce wynagrodzen nie narusza zasady rownego
traktowania mezczyzn 1 kobiet.

2. Pracownicy, bez wzgledu na pte¢, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace rozumiane zg. z art. 18 § 3 Kp, tj. prace, ktorych
wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonymi dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i

doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalne odpowiedzialnosci i wysitku.

§9
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostgpni¢ mu do wgladu dokumenty

stanowigce podstawe obliczania wynagrodzenia.



IV. Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia

§ 10
1. Wynagrodzenie ptatne jest z dotu, do 25 dnia miesigca.
2. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane w

poprzedzajacym dniu roboczym.

§11
1. Za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie jest platne przelewem na jego rachunek
bankowy.
2. Przelew zostanie dokonany z takim wyprzedzeniem aby wynagrodzenie na koncie
pracownika zostalo zaksiggowane nie p6zniej niz w dniu wyptaty wynagrodzenia. Jezeli

ten dzien jest wolny od pracy, § 9 pkt. 2 stosowany bedzie odpowiednio.

V. Inne $wiadczenia przystugujace pracownikowi ze stosunku pracy

§12
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego w relacji procentowej
do minimalnego wynagrodzenia okreslona jest w zataczniku nr 3 do regulaminu.
3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespolem,
koordynujgcemu wykonanie okreslonych zadan wynikajacych z zakresu czynnosci, moze

by¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia.

§13
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy
nastepny rok pracy do osiaggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
1 wigcej latach pracy.
2. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.
3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,

jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy.



4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wysluge lat przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystluge lat jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§14
1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
obowigzkow nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, przystuguje wyptacany co
miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt brutto.
2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15
1. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6

ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 16
1. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w
ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,

do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia



podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia

rozpoczecia tego urlopu.

§17

. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

. Pracownikowi samorzadowemu, zatrudnionemu na podstawie umowy o prace za
szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyznac nagrode.

. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy.

. Wysoko$¢ funduszu nagréod oraz zasady przyznawania i wyplacania nagrod okresla

zaktadowy regulamin nagrod.

§18

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia-po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

. Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisdOw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

. W razie rbwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w
ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika

samorzadowego prawa do tej nagrody.



10.

11.

12.

Nagrode jubileuszowg wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytur¢ pracownikowi samorzadowemu, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi samorzagdowemu, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych
mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - roznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 9 1 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie

w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§19
Pracownikowi speiniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub
emeryture:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach,



2) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia - PO przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 20

. Naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych reguluja:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 nr 0 poz. 167).

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celow stuzbowych samochodéow osobowych, motocykli 1 motorowerow

niebedacych whasnosciag pracodawcy (Dz. U. z 2002 Nr 27, poz. 271).

§21

. Pracownikowi socjalnemu przystuguje zwrot kosztow uczestnictwa w szkoleniach w
zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, w kwocie nie
mniejszej niz 50% kosztow szkolenia.

Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowigzkow nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku, przystuguje zwrot kosztow przejazdéw z miejsca pracy do miejsc
wykonywania przez niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci

zapewnienia dojazdu srodkami pozostajacymi w dyspozycji pracodawcy.



V1. Postanowienia koncowe

§ 22
Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie regulaminu nie ma wymaganych kwalifikacji w
zakresie wyksztatcenia, moze by¢ przeszeregowany tylko w ramach zajmowanego

stanowiska.

§ 23
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu jak przy

wprowadzaniu regulaminu.

§ 24

Wyktadni postanowien regulaminu dokonuje Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 25
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepiSy prawa pracy,
ustaw:
— z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458),
— zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. rok 2013 poz. 182).
— oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398).

VIl. Wejscie w zycie regulaminu

§ 26
1. Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow poprzez wylozenie
w siedzibie pracodawcy, pok. Nr. 20.
2. Regulamin pracy wchodzi w zycie w dwa tygodnie po podaniu go do wiadomosci

w sposob okreslony w ust. 1.

( podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej

w Pyrzycach

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MINIMALNA MAKSYMALNA
zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
I 1100 2400
I 1150 2600
11 1200 2800
v 1250 3000
\Y 1300 3200
VI 1320 3400
Vil 1340 3600
Vil 1460 3800
IX 1480 4000
X 1500 4400
Xl 1520 4600
X1l 1540 4800
X1l 1560 5000
X1V 1580 5200
XV 1600 5400
XVI 1700 5800
XVII 1900 6200
XV 2100 6600

XIX 2300 7000



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej

w Pyrzycach

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

(zg. z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pozn. zm.)

Lp. Minimalne wynagrodzenie
Stanowisko Kategoria Stawka kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku Wyksztalcenie | Liczba lat
funkcyjn
unkcyjnego pracy
1 2 3 4 5 6
Wyzsze 5wtym 3
1 Kierownik XIX i specjalizacja w jednostkach
z organizacji organizacyjnych
pomocy pomocy
spotecznej spotecznej
5wtym 3
2 Zastepca XVII Wyzsze w jednostkach
kierownika organizacyjnych
pomocy
spotecznej
3 Glowny ksiegowy XVI Wyzsze 5
4 Kierownik dzialu Xl 6 wyZsze 5
5. Administrator — Wyzsze -
Koordynator Xl - $rednie 4
projektow Unijnych
6. Ksiegowy Vi - srednie 2




Wyzsze 2
7 Inspektor IX $rednie 4
8. Starszy inspektor WyzZsze 4
IX $rednie 5
9 Referent \Y Srednie -
Wyzsze -
10 Starszy referent Vi $rednie 2
Glowny specjalista-
11 informatyk Xl Wyzsze 5
12. Informatyk IX Wyzsze 4
srednie 5
13. Specjalista ds. Wyzsze 4
ewidencji i rozliczen Vil srednie 5
Dyplom pracownika
14, | Starszy pracownik socjalnego zg. z
socjalny Xl ustawg 0 pomocy 5
spotecznej (Dz. U.
rok 2013 poz. 182)
Srednie
15. | Pracownik socjalny Dyplom pracownika
' X| socjalnego zg. z )
ustawg o pomocy
spotecznej (Dz. U.
rok 2013 poz. 182)
16 Aspirant pracy -
socjalnej IX $rednie
17. | Opiekunka dyplom w
srodowiskowa X zawodzie -
18 Opiekun w VI podstawowe -
Osrodku Pomocy
Spotecznej
Milodszy opiekun \Y podstawowe -

19.




Pracownik biurowy

20. (pomoc
administracyjna, 1l $rednie
biurowa)
Wyzsze wedhug
o1 | Starszy asystent X1V odrgbnych
rodziny przepisow
srednie wedtug
odrebnych
przepisow
wyzsze wedtug
29 Asystent rodziny X1 odrebnych
przepiséw
$rednie wedhug
odrebnych
przepisow
Pracownik | stopnia
23, wykonujacy Vi Wyzsze
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac V $rednie
interwencyjnych
Pracownik 11 X Wyzsze
24. stopnia wykonujacy
zadania w ramach VIl Wyzsze
robot publicznych
lub prac $rednie
interwencyjnych Vil Wyzsze
Srednie
25. Sekretarka v $rednie
26. | Sprzataczka | podstawowe
27. Robotnik | podstawowe




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej

w Pyrzycach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego wynagrodzenia

1
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do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250




