UCHWALA NR XXIV/160/04
RADY MIEJSKIEJ W PYRZYCACH

z dnia 27 maja 2004 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt. 6, art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 40 ust. 2, pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, , Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach w brzmieniu jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pyrzyc.

§ 3. Traci moc uchwata Nr IX/55/03 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spoteczne;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady

Artur Marcinkiewicz



Zatagcznik do Uchwaty Nr XXI1V/160/04
Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia
27 maja 2004 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH
Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej ,, Osrodkiem” dziata na podstawie:

1.

Uchwaty Nr XI/73/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Pyrzyce z dnia 27 kwietnia 1990 r. o
powotaniu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
poéz. zm. ),

ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z
poéz. zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. Nr 228, poz. 2255, z
pdz. zm.)

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz. U. Nr 19, poz. 177)
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z poz.
zm.)

innych przepisdw prawnych nakfadajgcych wykonywanie zadan na o$rodki pomocy
spotecznej,

niniejszego statutu,

. uchwat Rady Miejskiej w Pyrzycach.

§2
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach jest samodzielng, budzetowg jednostkg
organizacyjng gminy utworzong w celu wykonywania zadan wiasnych oraz zadan zleconych
gminie.
Siedzibg Osrodka jest miasto Pyrzyce, a obszarem dziatania Gmina Pyrzyce.

§3

Osrodek podporzgdkowany jest Burmistrzowi Pyrzyc.

§4

Osrodek wspodipracuje z Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim- Wydziatem Polityki
Spotecznej.

§5

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z napisem Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, Pl.
Ratuszowy 1.

Rozdziat I

CELE | ZADANIA

§6



Celem dziatania Osrodka jest rozpoznanie, analiza i ocena potrzeb jednostkowych i Srodowiskowych,
organizowanie i realizowanie wynikajgcych z tego rozpoznania zadan, a takze inspirowanie
dziatalnosci w sferze pomocy spotecznej.

Realizacja celéw dziatania Osrodka nastepuje poprzez wykonanie zadan witasnych gminy i zadan
zleconych gminie przez administracje rzgdowg w szczegolnosci:

1.
2.
3

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Udzielanie schronienia , positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym.
Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych i specjalnych celowych.

Przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie .zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze.

Przyznawanie i wypfacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkbw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczeh na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

Praca socjalna.

Przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskag
zywiotowg i ekologiczna.

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

Dozywianie dzieci.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych.

Przyznawane i wypfacanie zasitkow okresowych.

Opfacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, za osobe ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem.

Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Organizowanie i swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu.

Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzinom.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych.

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w
wers;ji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktoérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegoblnego ryzyka.

Sporzadzanie bilansu potrzeb z zakresu pomocy spoteczne;j.

Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

Realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

Zatatwianie spraw zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi, tj. przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych, sporzadzanie decyzji administracyjnych oraz listy wyptat.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych - min. przyjmowanie i
rozpatrywanie wnioskéw, wydawanie decyzji administracyjnych.

§7



Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrebnymi przepisami.

§8

Osrodek moze w uzasadnionych przypadkach wytacza¢ powddztwa na rzecz obywateli o roszczenia
alimentacyjne.

§9

Osrodek wspédtdziata na zasadzie partnerstwa z prowadzacymi na terenie gminy dziatalnos¢
spofeczng organizacjami spotecznymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych
zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Rozdziat Ill
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE
§ 10

1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktéry zarzgdza nim, kieruje jego dziatalnoscig, reprezentuje
Osrodek na zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.

2. Kierownik Osrodka dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do
pracownikow Osrodka, w tym w szczegdlnosci:

e zatrudnia, awansuje, nagradza i zwalnia pracownikow,
e ustala zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci.

3. Kierownik Osrodka zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 ty$. mieszkancéw, nie mniej jednak niz
trzech pracownikéw.

4. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiadaé¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o pomocy
spoteczne;.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowigzki przejmuje osoba przez niego
wskazana.

§11
Do obowigzkéw Kierownika nalezy miedzy innymi:

1. wydawanie decyzji administracyjnych przyznajgcych lub odmawiajgcych przyznanie pomocy
spotecznej w zakresie zadan zleconych gminie oraz zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym.

2. opracowywanie planu finansowego Osrodka, ktéry jest podstawg jego dziatania,

3. skfadanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

§12
Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze, a takze regulaminy wewnetrzne Osrodka
ustalone przez Kierownika.

§13

Szczegotowg strukture organizacji wewnetrznej oraz zakres dziatania poszczegodlnych komorek
okresla Regulamin organizacyjny Osrodka zatwierdzony przez Burmistrza Pyrzyc.

Rozdziat IV

MIENIE OSRODKA



§14

1. Burmistrz Pyrzyc zabezpiecza Osrodek w niezbedne do dziatalnosci pomieszczenia.

2. Wyposazenie pomieszczen, materiaty biurowe, odziez ochronng, srodki czystosci itp. Osrodek
zakupuje ze srodkow uzyskanych w ramach zadan witasnych i zleconych na utrzymanie
Osrodka

3. Likwidacje wyposazenia bedgcego w uzytkowaniu Osrodka przeprowadza sie na zasadach
ogolnie obowigzujgcych, a decyzje o spisaniu ze stanu wyposazenia podejmuje Kierownik na
wniosek Komisji Likwidacyjnej.

§15

Osrodek samodzielnie gospodaruje przydzielona i nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

Rozdziat V
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA
§16
Przychodami Osrodka sa:

1. Roczna dotacja z budzetu gminy Pyrzyce.

2. Roczna dotacja z budzetu panstwa na realizacje zadan zleconych.

3. Srodki finansowe wptacane przez osoby, ktérym $wiadczone sg ustugi opiekuncze na
podstawie naliczonej odptatnosci.

4. Inne zrodia dofinansowania np. fundacje, darowizny od oséb prywatnych i fizycznych.

§17
Podstawg dziatalnosci finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
§18

Zasady i terminy opracowania planéw finansowych ustala Burmistrz Pyrzyc.

Plan finansowy Osrodka zatwierdza Burmistrz Pyrzyc.

W planie finansowym mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku, ktére podlegajg
zatwierdzeniu przez Burmistrza Pyrzyc.

4. Os$rodek zleca wyptate wszystkich zasitkow bankowi.

wnN e

§19
Zasady przyznawania dotacji oraz sposob rozliczania sie z budzetem okresla uchwata Rady Miejskiej.
Rozdziat VI
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU
§ 20

Zmiany w Statucie Osrodka moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



