Załącznik nr 1 

do Zarządzenia NR 8 /15
Dyrektora OPS w Pyrzycach 
z dnia 19.05.2015 r.

PROCEDURA

postępowania w przypadku konieczności zastosowania art. 12a 

ustawy o przeciwdziałaniu

przemocy w rodzinie przez pracowników socjalnych

 Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach 
<< maj 2015>>
I. ZAGADNIENIA OGÓLNE
1. Zgodnie z art. 12 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie „W razie bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka w związku z przemocą 
w rodzinie pracownik socjalny wykonujący obowiązki służbowe ma prawo odebrać dziecko z rodziny i umieścić je u innej niezamieszkującej wspólnie osoby najbliższej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, ze zm.), w rodzinie zastępczej lub w całodobowej placówce opiekuńczo-wychowawczej.
2. Do podstawowych zadań pracownika socjalnego należy min. przeprowadzanie rodzinnego wywiadu środowiskowego. Zgodnie z § 2 ust. 3 Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 czerwca 2012 r., wywiad przeprowadza się w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu ich pobytu, w dniach roboczych, w godzinach pracy ośrodka pomocy społecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie albo w innym terminie uzgodnionym z osobą lub rodziną, za zgodą dyrektora jednostki organizacyjnej pomocy społecznej(…).
II. ZAGADNIENIA SZCZEGÓŁOWE

1. Pracownik socjalny OPS w Pyrzycach w trakcie wykonywania obowiązków służbowych rozpoznaje zagrożenie życia/zdrowia dziecka w związku z przemocą 
w rodzinie. (Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie art. 12a pkt.1, Rozporządzenie MSW i A z dnia 31.03.2011r. §1 pkt.1a,b)
· jeżeli pracownik socjalny w czasie wykonywania swych obowiązków służbowych stwierdzi bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia dziecka, związane z występowaniem w tej rodzinie przemocy w jakiejkolwiek formie, ma prawo zabrać dziecko z miejsca zdarzenia;
· informacje o fakcie przemocy w rodzinie mogą pochodzić również z innego źródła np. z informacji innych osób. Może to być również powiadomienie złożone przez Policję w godzinach pracy Ośrodka;
· przez przemoc w rodzinie - należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste osób najbliższych w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą;
· w przypadku rozpoczęcia interwencji w godzinach pracy Ośrodka pracownik socjalny jest zobowiązany do pozostania w dyspozycji pracodawcy 
i dokończenia procedury tak długo jak to będzie konieczne do zabezpieczenia zdrowia i życia dziecka/dzieci, których dotyczy interwencja.

2. Pracownik socjalny OPS w Pyrzycach wykonuje czynności związane z odbiorem dziecka wyłącznie przy asyście funkcjonariuszy KPP w Pyrzycach i przedstawicieli ochrony zdrowia tj. lekarza, ratownika medycznego, pielęgniarki (Rozporządzenie MSWiA z dn. 31.03.2011r. §2 pkt.1,2)

· w przypadku zaistnienia okoliczności opisanych w art. 12a ust. 1 pracownik wzywa na miejsce funkcjonariusza policji i przedstawiciela ochrony zdrowia. Wezwanie funkcjonariusza może mieć formę dowolną, np. zgłoszenie osobiste, lub telefoniczne pod numery alarmowe:

  Policji - 997 lub 112, 
              KPP Pyrzyce – 997 lub 91 5779511, 
              Podstawowa Opieka Zdrowotna Pyrzyce 91 5701 504
              Pogotowie Ratunkowe 999;
· Pracownik socjalny OPS Pyrzyce obowiązany jest wstrzymać się z podjęciem jakichkolwiek czynności do czasu przybycia na miejsce policji 
i przedstawiciela ochrony zdrowia. Rola policji przy wykonywaniu czynności opisanej w art. 12a ust. 1 polega m.in. na zapewnieniu bezpieczeństwa osobistego uczestnikom tej czynności, czyli dziecku i pracownikowi socjalnemu, oraz zapewnieniu pracownikowi socjalnemu i innym służbom (tu: przedstawicielowi ochrony zdrowia) dostępu do miejsca wykonywania obowiązków służbowych i porządku w tym miejscu.
3. Pracownik socjalny OPS w Pyrzycach wspólnie z funkcjonariuszem KPP w Pyrzycach i przedstawicielem ochrony zdrowia podejmuje decyzje w sprawie odebrania dziecka (Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie art. 12a pkt.3 Rozporządzenie MSWiA z dn. 31.03.2011r. § 4 pkt.2)

· Policja na wezwanie pracownika socjalnego udzieli mu pomocy w wykonywaniu czynności, między innymi ustala adres najbliższej osoby wspólnie niezamieszkującej, /rodziny zastępczej/placówki opiekuńczo wychowawczej, 
w której umieszczone zostanie dziecko. (Rozporządzenie MSW i A 
z dn.31.03.2011r. §5 pkt. 1, 2 pod pkt. 1, 2);
· Policja na wezwanie pracownika socjalnego usunie z miejsca osoby przeszkadzające w wykonywaniu czynności. (Rozporządzenie MSW i A 
z dn.31.03.2011r. §4 pkt.1, §5 pkt.1);
· Pracownik socjalny OPS w Pyrzycach /funkcjonariusz KPP w Pyrzycach pouczy rodziców /opiekunów o prawie złożenia zażalenia do sądu opiekuńczego 
na odebranie dziecka/. Zażalenie może być wniesione za pośrednictwem pracownika socjalnego lub funkcjonariusza policji, którzy dokonali odebrania dziecka;
· Pouczenie o możliwości złożenia zażalenia w sytuacji odebrania dziecka, stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia (Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie art.12b pkt. 1, Rozporządzenie MSWiA z dnia 31.03.2011r. § 4 pkt 3, §6 pkt 8). Pouczenie to wręcza się rodzicom/opiekunom na piśmie;
· Fakt pozostawienia dziecka u osoby wspólnie niezamieszkującej /rodziny zastępczej/w placówce opiekuńczo wychowawczej musi zostać potwierdzony stosownym oświadczeniem. Wzór oświadczenia stanowi załącznik Nr 3;
· Pracownik socjalny OPS w Pyrzycach powiadomi Sąd Rejonowy w Stargardzie Szczecińskim Wydział III Rodzinny i Nieletnich w ciągu 24 godz. o odebraniu dziecka.Wzór zawiadomienia stanowi załącznik Nr 4. (Ustawa 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie art. 12a ust. 4);
· Będący na miejscu funkcjonariusz Policji sporządza szczegółową notatkę 
z przebiegu zdarzenia, którą przekazuje do Sądu Rejonowego w Stargardzie Szczecińskim Wydział III Rodzinny i Nieletnich a jej kopię przekazuje do OPS 
w Pyrzycach. (Rozporządzenie MSWiA z dn.31.03.2011r.§ 6);
· Pracownik socjalny OPS w Pyrzycach/funkcjonariusz KPP w Pyrzycach niezwłocznie przekaże do Sądu Rejonowego w Stargardzie Szczecińskim Wydział III Rodzinny i Nieletnich ewentualne zażalenie rodziców/opiekunów;
· Pracownik socjalny sporządza protokół z czynności podjętych w sytuacji konieczności odebrania dziecka z rodziny w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia (załącznik nr 5 do zarządzenia).
4. Po rozpoznaniu sprawy Sąd Rejonowy w Stargardzie Szczecińskim Wydział III Rodzinny i Nieletnich zatwierdza decyzję o odebraniu dziecka lub zarządza natychmiastowe zwolnienie pod opiekę rodziców/opiekunów. 
5. W przypadku bezzasadnego, nielegalnego lub nieprawidłowego odebrania dziecka, sąd zawiadamia o tym fakcie Dyrektora OPS Pyrzyce.










Dyrektor








 (-) Aneta Wojcieszek
Załącznik nr 2 

Do Zarządzenia nr 8/2015 Dyrektora OPS Pyrzyce  
z dnia 19.05.2015 r.
Pouczenie o możliwości złożenia zażalenia w sytuacji odebrania dziecka

 
              …………………………………………………………







 

                 (miejscowość, data, godzina)

...........................................................................................
    (imię i nazwisko pracownika socjalnego 

                 funkcjonariusza policji)
Pouczenie
Pouczam Panią/Pana/Państwa …………………………………………………………………………………,

(imię i nazwisko przedstawiciela/li ustawowych dziecka lub opiekunów faktycznych)

zam. ………………………………………………………………………………………………………………..,

legitymujących się ………………………………………………………………………………………………..,

(nr i seria dokumentu)

że, na czynność odebrania małoletniego dziecka ……………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)

w dniu ………………… o godzinie ………………… z ………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….
(podać adres wykonania czynności)

przysługuje prawo do złożenia do Sądu Rejonowego w Stargardzie Szczecińskim Wydział III Rodzinny i Nieletnich ul. Bogusława IV 25, 73-110 Stargard Szczeciński zażalenia na dokonaną czynność odebrania dziecka.

Uwaga:

1. W zażaleniu można domagać się zbadania przez sąd zasadności i legalności odebrania dziecka oraz prawidłowości jego dokonania.

2. Zażalenie można wnieść bezpośrednio do sądu lub za pośrednictwem pracownika socjalnego lub funkcjonariusza policji, którzy dokonali odebrania dziecka. W przypadku złożenia zażalenia za pośrednictwem pracownika socjalnego lub funkcjonariusza policji zażalenie podlega niezwłocznemu przekazaniu do sądu opiekuńczego.

…………………………………………..
           (podpis osoby wykonującej odebranie)
 Zapoznałam/łem się z treścią pouczenia.

…………………………………………


……………………………………………

(miejscowość, data) 




           (podpis/y osób/y pouczanej)

Załącznik nr 3 

Do Zarządzenia nr 8/2015 Dyrektora OPS Pyrzyce  
z dnia 19.05.2015  r.

OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU DZIECKA ODEBRANEGO PRZEZ PRACOWNIKA SOCJALNEGO
                                                                                                                 ....................................................................
                   (miejscowość, data, godzina)

......................................................................

    (imię i nazwisko osoby, której powierzono dziecko)

......................................................................

                                   (adres)

......................................................................

     (nazwa placówki lub seria i nr dowodu osobistego)

Oświadczenie

Oświadczam, że w dniu ………………………………….. o godzinie ………………………………… 

Pracownik socjalny ………………………………………………………………………………………
                                                                                        (imię i nazwisko pracownika)
w asyście policjanta KPP w Pyrzycach…………………………………………………………………..
                         (imię i nazwisko policjanta, stopień służbowy) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   
przekazał pod moją opiekę, do czasu wydania przez sąd opiekuńczy orzeczenia w sprawie, małoletniej/ego:

1. ...................................................................... ur. ...............................................................

2. ...................................................................... ur. ...............................................................

3. ...................................................................... ur. ...............................................................

4. ...................................................................... ur. ...............................................................

………………………………………………………………
              (podpis osoby odbierającej dziecko od pracownika socjalnego)
Załącznik nr 4 

Do Zarządzenia nr 8/2015 Dyrektora OPS Pyrzyce 
 









z dnia 19.05.2015 r.

WZÓR
Zawiadomienia składanego do Sądu Rejonowego przez pracownika socjalnego OPS 
w  Pyrzycach
…………………….……………………

    (data, miejscowość)

Sąd Rejonowy

w STARGARDZIE SZCZECIŃSkim
Wydział III Rodzinny i Nieletnich

ul. Bogusława IV 25
73-110 STARGARD SZCZECIŃSKI 
………………………………………………
             (imię i nazwisko pracownika socjalnego)
Ośrodek Pomocy Społecznej

w Pyrzycach 
Pl. Ratuszowy 1
……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

(imię, nazwisko i adres małoletniego/ małoletnich)

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

(imię/ona, nazwisko/a rodziców/opiekunów małoletniego, adres)

Zawiadomienie

Działając na podstawie art. 12a ust. 4 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w brzmieniu ustalonym ustawą z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie cyt. ustawy (Dz. U. z 2010 r. Nr 125, poz. 842), zawiadamiam o odebraniu małoletniego/małoletnich ……………………..…………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
i umieszczeniu go u ………………………………………………………………………………………

zam. ………………………………………………………………………………………………………
Zgodnie z art. 12a ust. 1 cyt. ustawy w razie bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka w związku z przemocą w rodzinie pracownik socjalny wykonujący obowiązki służbowe ma prawo odebrać dziecko z rodziny i umieścić je u innej niezamieszkującej wspólnie osoby najbliższej, w rozumieniu art. 115 § 11 k.k. (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z późn. zm. (34)), w rodzinie zastępczej lub w całodobowej placówce opiekuńczo-wychowawczej. 
W niniejszej sprawie zebrany materiał dowodowy dał podstawy do uznania zasadności odebrania dziecka i umieszczenia go u osoby najbliższej.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Z tego też względu, wobec zaistnienia przesłanek uzasadniających odebranie małoletniego/małoletnich………………………………………………., zawiadamiam jak na wstępie.

……………………………..........................................
          Podpis (pracownik socjalny)

Załącznik nr 5 
Do Zarządzenia nr 8/2015 Dyrektora OPS Pyrzyce 
z dnia 19.05.2015 r. 
PROTOKÓŁ
z czynności podjętych w sytuacji konieczności odebrania dziecka z rodziny w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia (w związku z art. 12a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.)

Dnia ..................................................... w związku z …………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...
(*)
W obecności:

1.....................................................................
2.....................................................................
3.....................................................................
Opis zaistniałej sytuacji:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Osoby obecne na miejscu zdarzenia:

1.....................................................................
2.....................................................................
3.....................................................................
4.....................................................................
5.....................................................................
W związku ze stwierdzeniem bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka/dzieci:

1…………………………………………….
2.....................................................................
3.....................................................................
4.....................................................................
5.....................................................................
pracownik socjalny ...................................................................... zdecydował o zabezpieczeniu dobra dziecka/dzieci w formie umieszczenia w: ………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………... (**)
O odebraniu dzieci, w dniu …………………... został zawiadomiony pisemnie Sąd Rejonowy w Stargardzie Szczecińskim Wydział Rodzinny i Nieletnich. 

Rodzice/opiekunowie prawni lub faktyczni zostali powiadomieni o możliwości złożenia zażalenia na odebranie dziecka oraz domaganie się zbadania zasadności i legalności odebrania 

dziecka, jak i prawidłowości dokonania odebrania, zgodnie z art. 12b ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 
z późniejszymi zmianami) oraz o fakcie możliwości i złożenia takiego zażalenia 
za pośrednictwem pracownika socjalnego. 

Otrzymaną informację potwierdzili/nie potwierdzili pisemnie.
…………………………………………………………………………………………………... (***)
………………………………………………………………………………….
                                     (podpis pracownika socjalnego)

* rodzaj/forma zgłoszenia

** nazwa placówki opiekuńczo –wychowawczej lub dane osoby pod, której opiekę 

powierzono dzieci

*** przyczyna nie potwierdzenia uzyskania informacji
