Zarzgdzenie Nr 14/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
z dnia 3 grudnia 2020 r,

w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikéw w O$rodku Pomocy spolecznej w Pyrzycach

Na podstawie § 6 ust 3 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach stanowigcego zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr VII/47/15 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015 r., § 6 ust. 1 pkt. 5
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach stanowigcego zatacznik Nr |
do Zarzadzenia nr 9/2015 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z dnia 01 czerwcea 2015
r., art. 150 § 3 pkt 2 i art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (ij. Dz.U z 2020r., poz.
1320), art. 7 vst. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(tj. Dz.U z 2020 poz. 1342) oraz art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U z 2020 r. poz. 1070) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw w Osrodke Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ustala sig termin zglaszania kandydatur oraz pierwszych wybordw na dzieft 7 grudnia 2020 roku.

§3

Wybory odbeda sig¢ w formie tajnej z zachowaniem obowiazujacego rezimu sanitarnego z uwagi na
ogloszony stan pandemii COVID — 19, w etapach:

1) Przyjmowanie zgloszei kandydatéw w dniu 7 grudnia 2020 roku do godziny 9%,

2) Przygotowanie kart do glosowania do godziny 11%,

3) Wydanie kart do glosowania do godziny 12%,

4) Tajne glosowanie od godziny 12% do godziny 14%,

5) Podanie wynikéw z glosowania do godziny 15%.

§4
Do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracownikéw wyznaczam Komisje w skladzie:
1} Anna Kostanowicz — Przewodniczacy Komisji,
2} Malgorzata Nocont — Czlonek Komisji,
3) Agnieszka Gajewska Kuca — Czlonek Komisji.

85
Zobowigzuje si¢ Kierownika Dzialu Uslug Opiekuficzych i Kadr do zapoznania pracownikéw
z tredcia wprowadzonego zarzadzenia.

§0
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega poddaniu do wiadomosci pracownikom
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.

§7

Zarzadzenie podlega publikacii na stronie internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr ...../2020
Dyrektora Ofrodka Pomocy Spolecznej
w.Pyrzycach z diia ....... grudnia 2020 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW W OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

§1
Przedstawiciele pracownikéw sa powolywani do reprezentowania interesow pracownikéw wobec
pracodawcy w zakresie spraw wynikajacych z prawa pracy m.n. Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, Bezpieczeiistwa i Higieny Pracy atakze prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie o zalktadowym funduszu socjalnym.
Powotanie przedstawicieli pracownikéw nastgpuje po przeprowadzenin wyboréw, z zastrzezeniem
§2 ust.2,

§2
Wybory przedstawicieli pracownikow sg powszechne, prawo wybierainosci ma kazdy pracownik,
niezaleznie od nawigzanego stosunku pracy, ma bierne i czynne prawo wyborcze.
W przypadku zgloszenia tylko dwoéch kandydatéw na przedstawicielki pracownikdw, nie
przeprowadza si¢ wyboréw, za$§ zgloszeni kandydaci zostaja powolani na przedstawicieli
pracownikéw zgodnie z § 7 ust. 8 Regulaminu,
Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik z wyjgtkiem pracodawcey
oraz 0s6b wyznaczonych do komisji wyborczej. W przypadku zgtodzenia kandydatury pracownika
wyznaczonego do komisji wyborczej, Dyrektor dokonuje zmiany skladu komisji wyborczej
wyznaczajac inng osobe w miejsce zgloszonego kandydata.
Zgloszenie tylko jednego kandydata na przedstawiciela zalogi powoduje wyznaczenie
uzupelniajgcego terminu zgloszenia kandydatur i nowego terminu wyboréw.

§3
Wybory moga by¢ przeprowadzone w formie jawnej lub tajnej. O formie przeprowadzenia wyboréw
decyduje Dyrektor biorac pod uwage w szczegdlnodci wzgledy bezpieczefistwa i higieny pracy,
rezimu sanitarnego praz prawidiowej organizacji pracy Odrodka.
Wyborcy wybierajg 2 przedstawicieli pracownikdéw bezposrednio spoéréd zgloszonych
kandydatow.,
Kazdemu pracownikowi przystuguje 1 glos.

§4
Wybory przeprowadza Komisja wyborcza powolana przez Dyrektora Osrodka Pomoc Spolecznej.
W skiad komisji wyborczej wehodzi 3 pracownikéw Odrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,
Wybory w okresie trwania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemiologicznego
przeprowadzane sg z zachowanie rezimu sanitarnego.
Komisja wykonuje czynnodci wskazane w niniejszym Regulaminie.

§5
Kandydatoéw na przedstawicieli pracownikéw zglaszaé nalezy pisemnie komisji wyborczej w dniu
glosowania w godzinach okreslonych przez Dyrektora.
Kandydatéw na przedstawicieli moze zglosié kazdy pracownik Osrodka.
Do zgloszenia nalezy dolgczy¢ oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgodny na kandydowanic wg.
wzoru stanowigcego zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§6
Wybory jawne odbywaja sie w formie bezposredniego glosowania.
Wybory tajne odbywaja si¢ poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny.
Kartg glosowania, o ktdrej mowa w pkt. 2 nalezy pobra¢ za potwierdzeniem odbioru u
Przewodniczacego komisji wyborcze;j.
Wybory uwaza sie za wazne, jezeli w glosowaniu wziglo udzial co najmniej 50 % pracownikow
Odrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.
Na przedstawicieli prowadnikéw zostaja wybrani pracownicy, ktérzy otrzymali najwigksza oraz
kolejng najwiekszg liczbe gloséw.
W przypadku, gdy wigeej niz dwoch kandydatow na przedstawicieli pracownikéw ofrzymam
najwyzsza lub rowng liczbe gloséw, co uniemozliwia wybor przedstawicieli w liczbie dwdch osob,
o wyborze przedstawiciela rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza w sposéb
jawny.
Komisja wyborcza ustala wynik glosowania oraz sporzadza protokdt z glosowania, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7
Kadencja przedstawicieli pracownikow trwa 5 lat od daty powotania przez Dyrektora. Kolejne
przeprowadzone wybory beda nie pozniej niz 30 dui przed zakonczeniem kadencji.
Pracownicy mogg odwolaé przedstawicieli lub jednego z nich podczas trwania okresu kadencji. W
tym celu nalezy ztozy¢ pracodawcy wniosek o odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Odwotanie musi by¢ podpisane przez minimum 50 % pracownikéw zatrudnionych na dziei jego
skladania.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych 2z naruszenia przepisow kodeksy pracy,
przedstawiciel pracownikdw moze byé odwotany na wniosek przewodnikéw bez wymagalnego
progu procentowego, o ktéorym mowa w pkt. 3.
Przedstawiciel pracownikdw moze zrzec sie swojej funkceji z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Pisemne oé$wiadezenic o zrzeczeniu si¢ funkeji przedstawicicla skiada do
pracodawcy.
W przypadku odwolania, zrzeczenia si¢ oraz usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy powyiej 30
dni przedstawiciela jego miejsce na czas do upltywu kadencji zajmuje kandydat, ktéry w wyborach
na dang kadencj¢ uzyskat kolejno najwieksza ilos¢ gloséw.
Komisja wyborcza powiadamia te osobg o mozliwosei objecia stanowiska. W razie odmowy objecia
funkeji przedstawiciela lub braku kandydata w przeprowadzonych wyborach, komisja zglasza
wniosek do pracodawcy o wyznaczenie terminu zglaszania kandydatur i wyborow.
Powolanie przedstawicieli pracownikéw wylonionych zgodnie z niniejszym Regulaminem
nastgpuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach

(nazwa dzialu)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikéw wybranego do
reprezentowania intereséw Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach na kadencjg w

latach 2020-2025.

Pyrzyce, dnia ................. e

podpis pracownika




Zafaeznik Nr 2 do Repulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw
Ogrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach

PROTOKOL, KOMISJI WYBORCZEJ ]
Z. GEOSOWANIA NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

1. Glosowanie wdniu .............ooeen rozpoczeto sig o godz. ..ol i trwalo do godz. .......cecn.
2. Liczba uprawnionych do glosowania pracownikéw wynosita ............... CO Stanowl ..., %
3. Zgloszono nastepujgcych kandydatow:

1) Imiginazwisko ....oooovviiviiiiniiiii

2) Imig i nazwisko ....coooviviniininiiei

3) Tmig i nazwisko ...

4, Komisjawydata ............. Kart do glosowania.

5. Na poszezeg6lnych kandydatéw oddano nastgpujaca liczbe waznych glosow.

1) Imiginazwisko .....coovviiiiiiiiiiiiinii liczba gloséw
2) Imiginazwisko .....cocoiiiiiiiiiiniiiin liczba glosow
3) Imiginazwisko .....oooviiiiiiiiiiiiiiii s liczba glosow

6. Komisja stwierdza, ze najwigksza liczbg gloséw uzyskali kolejno:
1} Pan/i..ooooeviiiiiiiiiiiciii
2) Panfi.ccoociiiii e

i zostali wybrani Przedstawicielami pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

Podpis czionkéw Komisji Wyborezej:

Z wynikami wyboru na Przedstawiciela pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
zapoznano Dyrektora Oérodka Pomocy Spofecznej w Pyrzycach.

............................................

(data i podpis Dyrektora OPS)




