Zarządzenie Nr 9/2012
p.o. Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach

z dnia 24 grudnia 2012r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach z dnia 04 maja 2009 r. 

Na podstawie art. 772 kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z póź. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, oraz § 12 Statutu Ośrodka Pomocy społecznej w Pyrzycach stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXIV/160/04 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 27 maja 2004 r. zarządzam,  
co następuje: 

§1
W Regulaminie wynagradzania dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach  stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 6/2009 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach z dnia 01 maja 2009r.  wprowadza się następujących zmiany:
1. W Tabeli stanowisk zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach (zg. Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 8 lutego 2012 r. zmieniajże rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych), stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach  dodaje się lp. 25 i 26.

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Minimalne wynagrodzenie kwalifikacyjne

	
	
	
	
	wykształcenie
	Liczba lat pracy

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	25.

	Starszy asystent rodziny
	XIV
	-
	Wyższe według odrębnych przepisów
	5

	
	
	
	
	Średnie według odrębnych przepisów
	8

	26.
	Asystent rodziny
	XIII
	-
	Wyższe według odrębnych przepisów
	2

	
	
	
	
	Średnie według odrębnych przepisów
	5


§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podjęcia. 








……………………………..…………..
