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Ośrodek Pomocy Społecznej
Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za rok 2020 oraz przedstawienie potrzeb związanych z realizacją zadań w roku 2021

Sprawozdanie z realizacji zadań 
z zakresu wspierania rodziny za rok 2020

oraz przedstawienie potrzeb związanych z realizacją zadań w roku 2021
Pyrzyce 2021rok
  Wstęp 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Pyrzycach  realizuje zadania wytyczone przez ustawę  z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która została uchwalona ”…dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, 
w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla zapewnia ochrony przysługujących im praw i wolności, dla dobra rodziny, która jest podstawową komórką społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej członków, 
a w szczególności dzieci, w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla rodziny przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla

nich może być osiągnięta poprzez współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami…”

Regulacja prawna ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wyraźnie rozdziela kompetencje gminy i powiatu w ten sposób, że do zadań powiatu przypisuję się organizację pieczy zastępczej, zarówno w obszarze rodzinnym jak i instytucjonalnym, natomiast do zadań własnych gminy przypisuje się pracę z rodziną biologiczną dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.
       Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone na podstawie art.179 ust.1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz.U. 2020 poz. 821). Wójt zobowiązany jest do złożenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb związanych z realizacją zadań do dnia 31 marca każdego roku
I. Zakres przedmiotowy oraz założenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół planowanych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji.  Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych od 1 stycznia 2012 r. spoczywa na samorządzie gminnym. Tego dnia weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U. 2020, poz. 821 ze  zm.), określająca:
-zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych,
-zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej pełnoletnich wychowanków,-zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
-zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
-zadania w zakresie postępowania adopcyjnego. 

Założeniem podstawowym ustawy jest stworzenie spójnego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną, jeśli ma ona trudności w wypełnianiu swoich funkcji. Chodzi o zapewnienie pomocy, która wyeliminuje groźbę zabrania dziecka rodzinie lub, w szczególnych sytuacjach, szybki powrót do rodziny po okresowym pobycie poza nią. 

Kierując się tą ideą, w przepisach ustawy duży nacisk położono na działania profilaktyczne, pomagające rodzinie w prawidłowym funkcjonowaniu i zapobiegające powstawaniu patologii. 

Profilaktyka rodzinna będzie realizowana przede wszystkim przez gminne instytucje świadczące usługi na rzecz dziecka i rodziny. Pomoc będzie skierowana głównie do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotkniętych przemocą, ubogich i zagrożonych ubóstwem. Uregulowania prawne ww. ustawy mają za zadanie zapewnić efektywne sposoby wspierania rodziny w wychowaniu dzieci poprzez zapewnienie im pobytu w placówkach wsparcia dziennego (np. świetlicach, klubach środowiskowych, ogniskach wychowawczych). Te placówki mają organizować dzieciom czas wolny i pomagać w nauce, przy stałej współpracy z rodzicami .Istotne znaczenie ma także praca z rodziną, która decyduje o psychicznym 
i intelektualnym rozwoju dziecka, o jego poczuciu własnej wartości i bezpieczeństwie emocjonalnym. Praca ta powinna być prowadzona m.in. w formie wsparcia asystenta rodziny, specjalistycznego poradnictwa, mediacji, terapii rodzinnej, treningu umiejętności wychowawczych i terapeutycznych dla rodziców.

II. Zadania gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej.
Do zadań własnych gminy w  myśl art. 176 wspomnianej na wstępie ustawy należy:

1) opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programów wspierania rodziny;

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny;

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających,

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierające;

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy;
8) do 31 marca każdego roku Burmistrz składa radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań (art. 179 ust. 1 ustawy).
III. Realizacja zadań w zakresie wspierania rodziny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Pyrzycach, jako jednostka organizacyjna Gminy Pyrzyce  podejmowała w 2020 r. następujące działania:
1.  Gmina Pyrzyce  opracowała i uchwaliła w 2019 r. trzyletni Program Wspierania Rodziny w Gminie Pyrzyce na lata 2019-2021. 

Głównym celem program jest: Stworzenie optymalnych warunków do wychowywania dzieci w środowisku rodziny biologicznej oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidłowym wypełnianiu obowiązków opiekuńczo – wychowawczych w gminie Pyrzyce. 
2. Praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa.

Realizując zadania określone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w 2020 roku Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudniał 1 asystenta w styczniu 2020 roku, od lutego 2 asystentów rodziny. 
  W 2020 roku asystenci rodziny pracowali z 24  rodzinami ( w tym 6 rodzin miało wydane postanowienie   sądu o nakazie współpracy z asystentem), wsparciem objęto w   51 dzieci. 

PRACA ASYSTENTA

	Praca z rodzinami z 2019 roku
	Zamknięcie pracy w 2020 roku
	Monitoring rodzin

	15 rodzin
	3 rodziny z 2020 roku
	0 rodzin

	Nowe rodziny 2020rok
	
	

	9 rodzin
	z 2019 r.1 rodzina
	1 rodzina


Wiodącymi problemami rodzin objętych formą wsparcia przez asystenta rodziny były :

- nieporadność w opiece i wychowaniu dzieci; 

- uzależnienia;

 – przemoc;

- bezrobocie.
Zasady pracy asystenta rodziny 

1.Pracownik socjalny  po  zdiagnozowaniu   rodziny z problemami opiekuńczo-wychowawczymi, ustaleniu przyczyn występującego u nich kryzysu  wnioskował do Dyrektora Ośrodka o przydzielenie asystenta rodziny.
2. Po przeprowadzeniu wywiady środowiskowego przez pracownika socjalnego został przydzielony  asystent rodziny.

Bardzo ważny jest fakt, iż rodzinie może zostać przydzielony asystent rodzin po wyrażeniu przez nią zgody i podpisaniu odpowiedniego dokumentu o wyrażenie zgody.  
 Możliwa jest również sytuacja w której rodzinie zgodnie z  art. 109 Kodeksu Rodzinnego i Opiekuńczego Sąd Rejonowy III Wydział Rodzinny i Nieletnich  może nakazać współpracę z asystentem wydając stosowne Zarządzenie.      
W 2020 roku nie było żadnego nakazu sądu w sprawie przydzielenia asystenta rodziny.
Praca asystenta rodziny to głównie praca w terenie, której podstawą są bezpośrednie spotkania z rodziną. Pomocą objęte są osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, wśród nich są osoby zmarginalizowane, niepełnosprawne, samotne, bezrobotne, rodziny borykające się z problemami opiekuńczo – wychowawczymi, rodzice niewydolni wychowawczo często z ograniczoną władzą rodzicielską i znajdujący się pod nadzorem kuratora.

Asystent rodziny prowadzi dokumentacje w formie:
1. Dokument „Wyrażenie zgody na wspieranie rodziny w poprawnym wypełnianiu funkcji opiekuńczo  - wychowawczych”.

2. Plan Pracy z Rodziną.

3. Ocena sytuacji rodziny.

4. Karta pracy w rodzinie.

5. Opis podejmowanych działań z rodziną i na jej rzecz.

6. Okresowa ocena  sytuacji rodziny ( co pół roku).
Do zadań asystenta rodziny należało podejmowanie działań naprawczych w rodzinach 
w ramach obowiązków służbowych, a w szczególności: 
- opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym; 
- opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z koordynatorem pieczy zastępczej, w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej; 
-udział w spotkaniach grup roboczych ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, której organizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach; 

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; wskazywanie, jak sprawnie można wykonywać obowiązki domowe; doradzanie w jaki sposób zarządzać środkami finansowymi. 
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; motywowanie do uczestnictwa w różnego rodzaju terapiach: terapii rodzinnej, terapii psychologicznej, terapii uzależnień; 

-udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; współpraca z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami w zakresie rozwiązywania 

problemów wychowawczych z dziećmi; wskazywanie sposobów wspólnego spędzania czasu z rodziną; aktywowanie do częstych kontaktów rodziców z wychowawcami; 
- wspieranie aktywności społecznej rodzin; udział w ważnych wydarzeniach rodzinnych oraz pozaszkolnych formach aktywności dzieci; 

- motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 
- pomoc w terminowym realizowaniu spraw urzędowych przy wykorzystaniu uprawnień asystenta rodziny; towarzyszenie rodzinie i inicjowanie działań prawnych w celu uregulowań zaniedbań i wyjaśnienia sytuacji prawnej w sprawach rodzinnych; 

- wspomaganie rodziny w zabezpieczeniu odpowiedniej specjalistycznej opieki medycznej 
i psychologicznej, towarzyszenie podczas wizyt lekarskich; motywowanie do systematycznego leczenia i zażywania leków zgodnie z zaleceniami lekarza, wspieranie w kontynuowaniu leczenia, udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i członkom jej rodziny, również gdzie występuje problem długotrwałej choroby psychicznej; 

- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w rodzinach 
z problemem alkoholowym, w zakresie wzmocnienia rodziny; 

- monitorowania funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

- sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o jej członkach; okresowe sprawozdania do Sądu Rejonowego w Stargardzie  III Wydział Rodzinny i Nieletnich o przebiegu współpracy 
z rodziną; bieżące informowanie sądu o niepokojących zdarzeniach w rodzinach; 

- współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się 
w działaniach na rzecz dziecka i rodziny; m. in. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 
w Pyrzycach - Koordynatorem pieczy zastępczej, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Komendą Powiatową Policji, Strażą Miejską, Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej, Sądem Rodzinnym, kuratorami społecznymi, Poradnią Leczenia Uzależnień, pedagogami 
i wychowawcami dzieci w szkołach i przedszkolach, świetlicą środowiskową; 

- współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym lub Grupą Roboczą, pracownikiem socjalnym prowadzącym procedury „Niebieskie Karty”. 
Podejmowane działania przez asystenta rodziny w rodzinach obejmowanych wsparciem doprowadziły do ustabilizowania sytuacji tych rodzin, jednak rodziny te nadal wymagają dalszej pracy ze strony asystenta rodziny w kierunku prawidłowego wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 
Działania realizowane przez asystentów rodziny w związku z rozprzestrzenianiem się zakażenia korona wirusem sars-cov-2
W marcu 2020 roku zostały wprowadzone w Polsce regulacje, które miały  ograniczyć rozprzestrzenianie się nowego korona wirusa SARS-CoV-2. Obostrzenia dotyczyły codziennego życia ludzi, zachowania dystansu społecznego, przemieszczania się poza domem oraz funkcjonowania instytucji. Również przed asystentami rodziny stanęło nowe wyzwanie polegające na przeciwdziałaniu zakażeniu się rodzin nowym korona wirusem SARS-CoV-2 i wsparcie ich w przypadku zachorowania na wywołaną przez niego chorobę o nazwie COVID-19. Asystenci rodziny od połowy marca 2020 r. do maja  prowadzili zazwyczaj pedagogizację rodziców i wsparcie informacyjne, instrumentalne i emocjonalne w sposób zdalny, za pomocą telefonu i bezpłatnych komunikatorów internetowych, do których rodziny również mają dostęp w telefonach komórkowych lub komputerach (np. Messenger, Skype, WhatsApp). Pomimo takich utrudnień praca z rodzinami i instytucjami przebiegała poprawnie i zadowalająco.

Poradnictwo specjalistyczne 
W 2020 roku można było skorzystać z konsultacji psychologicznych i prawnych. Były to przede wszystkim rozmowy telefoniczne podczas których diagnozowano występujące w rodzinie problemy wskazując sposoby oraz możliwości ich rozwiązywania; udzielono porad w zakresie rozwiązywania problemów opiekuńczo-wychowawczych, uzależnień, małżeńskich i przemocy w rodzinie.

KONTYNUACJA ZADAŃ WPROWADZONYCH  W POPRZEDNICH LATACH :

1. Rodzina Wspierająca.

W 2020 r. ze wsparcia w formie rodziny wspierającej korzystały 2 rodziny 
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Ośrodek pomocy Społecznej współpracował z dwoma rodzinami wspierającymi. Rodziny wspierające pomagały, towarzyszyły i wspierały w sytuacjach dnia codziennego i pokazywały swoją postawą jak poprawnie realizować funkcje opiekuńczo- wychowawcze. Z dużym zaangażowaniem podchodziły do powierzonej im roli. Rodziny przekazywały asystentom swoje spostrzeżenia i uwagi na temat funkcjonowania rodziny w poszczególnych obszarach. Profesjonalne podejście oraz duże zaangażowanie rodzin wspierających w znacznym stopniu wsparło asystentów i przyczyniło się do lepszego funkcjonowania rodzin objętych wsparciem.

IV.INNOWACYJNE DZIAŁANIA 

W wyniku wielu działań podejmowanych przez asystentów oraz wsparcie Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej jak również darczyńców, którzy sfinansowali zakup materiałów edukacyjnych dla dzieci z rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny obdarowano dzieci otrzymanymi książkami edukacyjnymi i kolorowankami. Zorganizowana akcja pozyskiwania sponsorów spotkała się z dużą akceptacją i aprobatą darczyńców z terenu powiatu pyrzyckiego. Otrzymane pomoce naukowe w pozytywny sposób będą wpływały na rozwój dzieci, a także zachęcą całe rodziny do wspólnego spędzania czasu.
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Nasi podopieczni dzięki otrzymanym książkom będą mogli poszerzyć wiedzę na temat zawodów aby w przyszłości bez trudu wybrać interesujące zajęcie.

Otrzymane kolorowanki pozytywnie wpłyną na rozwój i doskonalenie motoryki dzieci.

Zbiór książek logopedycznych udoskonali mowę i słuch, a także pozwoli na zwiększenie zainteresowanie rodziców w czas spędzany z dziećmi.
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Ponadto w 2020 r. asystenci ściśle współpracowali z placówkami edukacyjnymi, do których uczęszczają dzieci z rodzin objętych wsparciem. 
W trakcie współpracy odbywały się spotkania na terenie szkoły z kadrą pedagogiczną i rodzicami. Efektem współpracy były podziękowania jakie asystenci otrzymali od Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi w Pyrzycach.
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PODZIEKOWANIA

DLA PANI

JOANNY KELLER
ASYSTENTA RODZINY
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PYRYCACH

Zakonczenie roku szkolnego to mozliwosé do podsumowania oceny wydarzen i okazja

do podzigkowania osobom i instytucjom, ktére w tym okresie uczestniczyly w realizowaniu

1 wsparcie.

W trakcie roku szkolnego wspdlnie osiagniete sukcesy sa nie tylko zrodtem satysfakcji,

ale dowodem na wytrwatosé w dazeniu do doskonalenia aktywnosci spolecznej. Niech to, co
razem osiagnelismy stanowi inspiracje do dalszych dziatan na rzecz uczniow naszej szkoly.

Kierujac stowa uznania skladamy najszczersze zyczenia wszelkiej pomyslnosci
W Zyciu zawodowym i osobistym.

Pedagodzy i psycholog:
Zaneta Bialek
Katarzyna Maliszewska — Olech

Dominika Gajewska




V. Finansowanie realizacji ustawy  w 2020 roku :
1. Asystenci rodziny.

Koszt zatrudnienia 2 asystentów rodziny w 2020 r. wraz z pochodnymi wyniósł 88 564,82 zł.  

Ośrodek  pozyskał środki finansowe z Funduszu Pracy na dodatkowe wynagrodzenia dla asystenta rodziny, w kwocie 1700,00 zł. 
Dodatkowo Ośrodek poniósł wydatki z tytułu: 

- zwrot wydatków za dojazdy do rodzin objętych asystenturą 2 837,61 zł;

- szkolenie 400,00 zł,

- koszt związany z udzieleniem pomocy ponoszonych przez  rodzinę wspierającą 5 048,60 zł. 

Asystenci wzięli udział w szkoleniu „Asystent rodziny- lider w pomocy społecznej”
2. Koszty pobytu dzieci w rodzinach zastępczych i placówce opiekuńczo – wychowawczej.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki na opiekę i wychowanie dziecka w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej,

– średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo środków finansowych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz środków finansowych na bieżące funkcjonowanie tej placówki. 
Tabela 1 Wydatki poniesione w 2020 r. za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 
a) rodzinna piecza zastępcza 

	Rodziny zastępcze


	Ilość dzieci
	Wydatki w 2020roku

	
	27
	126 446,53 zł


b) instytucjonalna piecza zastępcza

	Placówki opiekuńczo-wychowawcze


	Ilość dzieci
	Wydatki w 2020 roku

	
	10


	290 166,50 zł


Koszt miesięczny utrzymania dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej wynosił, w roku – 4955,63 zł 

Osoby prowadzące rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastępcze otrzymują na każde dziecko świadczenie z PCPR na pokrycie kosztów jego utrzymania w wysokości: 

· 694,00 zł miesięcznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej; 

· 1052,00 zł miesięcznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. 

Kwoty przedstawione powyżej są kwotami minimalnymi, ustalonymi ustawą i zarządzeniem starosty
VI. Potrzeby

Wskazane jest w latach następnych podejmowanie przez gminę następujących działań: 

• utrzymanie i rozwój gminnego systemu opieki nad dzieckiem,

• zapewnienie rodzinom przeżywającym trudności wsparcia i pomocy specjalistycznej, 
• praca z rodzinami przeżywającymi trudności w celu poprawy ich kompetencji wychowawczych aby ograniczyć liczbę dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej, 

• zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie części kosztów związanych z pobytem dzieci w pieczy zastępczej, 

• prowadzanie poradnictwa dla rodzin w kryzysie i tworzenie systemu szybkiej interwencji.

• zabezpieczenie finansowe pracy asystentów rodziny oraz kosztów szkoleń asystentów, utrzymanie rodzin wspierających,
• podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niekorzystnym zjawiskom społecznym(profilaktyka),

• tworzenie dla dzieci sprzyjających warunków do rozwijania  zainteresowań, w tym placówek wsparcia dziennego.
Sporządziła: Aneta Wojcieszek Dyrektor OPS
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