Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr //7‘
Dyrektora Odrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 304,

Osrodek Pomocy Spolecznej

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH O WARTOSCI SZACUNKOWEJ
PONIZEJ KWOTY 130 000 ZL.OTYCH.




Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Przepisy niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do zamoéwien, ktorych wartodé jest nizsza niz

130.000,00 zlotych.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7)

8)
9

Zamawiajacy —Osrodek Pomocy Spofecznej w Pyrzycach;

Dyrektor - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach;

Pracownik merytoryczny — pracownik, do ktorego obowiazkow stuzbowych nalezy
zalatwienie spraw z danego zakresu;

Jednostka — Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach;

Pzp — ustawa z dnia 11wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwiefi publicznych ( tj. Dz.U. z 2021 poz.
1129 ze zm.);

Zamowienie — zamowienie publiczne w rozumieniu Pzp, ktérego wartos¢ nie przekracza
130 000 ztotych;

Dostawy — oznacza to dostawy w rozumieniu art. 7 pkt 4 Pzp;

Ustugi — oznacza to ustugi w rozumieniu art. 7 pkt 28 Pzp;

Roboty budowlane — oznacza to roboty budowlane w rozumieniu art. 7 pkt 21 Pzp;

10) Gtéwny Ksiegowy — Gtéwny Ksiggowy Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach;

11) Wykonawcy - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobg prawna albo jednostke

organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra oferuje na rynku wykonanie robot
budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawg produktéw lub $wiadczenie ustug lub ubiega
sie o udzielenie zamdwienia, zlozyla ofert¢ lub zawarla umowg w sprawie zamoéwienia

publicznego.

§3

Udzielenie zaméwien na dostawy, wykonywanie uslug lub roboty budowlane jest
dopuszczalne jedynie w granicach kwot, ktére zostaly okreslone w planie finansowym
jednostki.

Udzielanie zaméwien powinno odbywaé sie z zachowaniem zasad dotyczacych wydatkowania
$rodkéw publicznych, wynikajacych z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o

finansach publicznych:




w sposob celowy i oszczedny,

majac na celu uzyskanie najlepszych efektéw z danych naktadow;

przy optymalnym doborze metod i $rodkow stuzacych osiggnigciu zatozonych celow;

W sposob umozliwiajacy terminows realizacje zadan,

w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciagnietych zobowiazan,

z zachowaniem =zasad uczciwej konkurencji, réwnego traktowania wykonawcow i

przejrzystosci.

§4
Decyzja o udzieleniu zaméwienia nalezy do Dyrektora.
Dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu zaméwienia na podstawie pisemnego wniosku
pracownika merytorycznego o udzielenie danego zaméwienia, zwanego dalej ,,Wnioskiem”,
sporzadzonego wedhug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.
Whiosek podlega akceptacji Dyrektora, po uprzedniej akceptacji Wniosku przez Gldwnego
Ksiggowego, ktory sprawdza dostepnosé srodkow finansowych i angazuje srodki na realizacje
zadania na podstawie wartosci zamdwienia i specyfiki zaméwienia.
Decyzja Dyrektora o udzieleniu danego zamowienia/akceptacja wniosku, zawarta zostaje pod
trescig wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku braku merytorycznego pracownika, formularz Wniosku wypelnia Dyrektor.

§5
Zastosowanie procedur udzielania zamoéwien okreslonych niniejszym Regulaminem, odbywa
si¢ w oparciu o plan zaméwien publicznych jednostki, po wczesniejszej analizie wartosci
zamOwienia, w ramach calej jednostki, celem rozstrzygnigcia, czy zamoéwienie podlega
procedurom okreslonym w niniejszym Regulaminie, czy tez powinno zosta¢ zrealizowane
w opareiu o procedury okreslone w Pzp.
Jednostka nie moze w celu uniknigcia stosowania przepiséw Pzp, dzieli¢é zamowienia na

czesei lub zanizac jego wartosci.

§6
Kompletng dokumentacje w sprawie danego zaméwienia prowadzi pracownik merytoryczny.

Jednostka prowadzi ewidencje/rejestr udzielonych zamowien publicznych, ktérego wzor

stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu

§7

Obowiazkiem pracownika merytorycznego jest:




1) rozpoczecie procedury udzielenia zaméwienia w odpowiednio wczesnym terminie tak, aby

mozliwe byto przeprowadzenie obowiazujacych procedur zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 44 ustawy o finansach publicznych;

2) bezstronne, obiektywne, staranne i zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
— rozeznanie i zakwalifikowanie zaméwienia oraz przeprowadzenie procedury obowiazujacej
w zakresie danego zamodwienia.

2. Dokumenty zwigzane z postepowaniem w sprawie udzielenia zaméwienia, w tym Wnioski
i pisemne umowy, powinny by¢ przed ich przedlozeniem do decyzji/podpisu Dyrektora,
podpisane przez pracownika merytorycznego, odpowiedzialnego za merytoryczng tres¢
wskazanych wyzej dokumentéw; obowiazuje imienna pieczatka lub czytelny podpis
z podaniem stanowiska stuzbowego.

Rozdzial I
Ustalenia szczegolowe

§8

1. Zamowienia dzieli si¢ na nastgpujace grupy:

1) Zamoéwienie o wartosci szacunkowej ponizej kwoty 10.000 zt;

2) Zamoéwienie o wartosci szacunkowej rownej badz wyzszej od kwoty 10.000 zt netto, ale
ponizej kwoty 60.000 zt netto;

3) Zamo6wienie o wartosci szacunkowej rownej lub wyzszej od kwoty 60.000 zt netto, ale ponizej
kwoty 130.000 zl netto;

2. Podstawa ustalenia wartoéci zamdwienia jest calkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy, bez podatku od towaréw i ustug, ustalone przez zamawiajacego z nalezyta

starannoscia.
§9

Do  zamoéwien, ktorych ~ warto§¢  szacunkowa  nie  przekroczy kwoty
10.000 7zt netto nie stosuje sie postanowien niniejszego Regulaminu, jednak wydatki powinny
by¢ dokonywane w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad: uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych nakladéw i optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych

osiggnieciu zalozonych celow.
§10

1. Procedura udzielania zaméwiedi o wartoéci szacunkowej rownej badz wyzszej od kwoty

10.000 zI netto, ale ponizej kwoty 60.000 zi netto.




1) udzielenie zamdwienia moze nastapi¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z Wykonawca,
przez Dyrektora, po uprzedniej akceptacji Gtownego ksiegowego;

2) pisemng umowe zawiera sig¢ na podstawie Wniosku;

3) wniosek powinien by¢ sporzadzony, po wczesniejszym rozeznaniu rynku, dokonanym przez
pracownika merytorycznego, polegajacym na skierowaniu zapytania ofertowego do kilku,
jednak nie mniej niz do dwoch wykonawcéw Swiadczacych dostawy, ushugi lub roboty
budowlane be¢dace przedmiotem zamoéwienia, ktorego ma dotyczy¢ Wniosek;

4) do zapytania ofertowego dotacza si¢ wzér oferty Wykonawcy zgodnie ze wzorem okreslonym
w zataczniku Nr 3 do Regulaminu;

5) Wniosek powinien zawiera¢ informacje o ofertach zlozonych przez Wykonawcow, a
w przypadku braku ofert konkurencyjnych (wplynela tylko jedna oferta) — stosowne
wyjasnienie w tym zakresie;

6) do wniosku zatgcza sie projekt umowy w sprawie udzielenia zamoéwienia;

7) nie przeprowadza si¢ procedur dla zaméwien ponad réwnowartosé¢ kwoty 10.000 zl netto do
réwnowartoéci kwoty 60.000 zi netto okreslonych w niniejszym Regulaminie, gdy nastapi
konieczno$¢ wykonania zamowienia w trybie pilnym, naglym/awaryjnym, wymagajacym jego
niezwlocznej realizacji lub ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamoéwienia; pracownik
merytoryczny przygotowujacy wniosek o udzielenie takiego zamowienia powinien rozpoznac

rynek i kierowac¢ si¢ zasada celowosci i oszczgdnosci.
§11

1) Procedura udzielania zamdéwien o wartoéci szacunkowej rownej badz wyzszej od kwoty
60.000 zt netto, ale ponizej kwoty 130.000 zt netto.

2) udzielenie zamdéwienia moze nastapi¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z Wykonawca
przez Dyrektora, po uprzedniej akceptacji przez Gtownego Ksiggowego;

3) pisemna umowe zawiera si¢ na podstawie Wniosku;

4) wniosek powinien zosta¢ sporzadzony po uprzednim rozeznaniu rynku, dokonanym przez
pracownika merytorycznego, polegajacym na skierowaniu zapytania ofertowego do kilku,
jednak nie mniej niz do trzech wykonawcéw $wiadczacych dostawy, ushugi lub roboty
budowlane bedgce przedmiotem zamdwienia, ktdrego ma dotyczy¢ Wniosek;

5) do zapytania ofertowego dotgcza si¢ wzor oferty Wykonawcy zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu;

6) Wniosek powinien zawieraé informacje o ofertach zlozonych przez wykonawcow,
a w przypadku braku ofert konkurencyjnych (wplyneta tylko jedna oferta) — stosowne
wyjasnienie w tym zakresie;

7) do wniosku zatacza si¢ projekt umowy w sprawie udzielenia zaméwienia;




w przypadku koniecznosci wykonania zamdwienia w trybie pilnym, nagtym lub awaryjnym,

wymagajacym jego niezwlocznej realizacji ze wzgledu na interes publiczny lub specyfike przedmiotu
zamowienia, dopuszcza si¢ odstapienie od obowiazku sporzadzania rozeznania rynku. Pracownik
merytoryczny przygotowujacy wniosek o udzielenie takiego zamdéwienia powinien rozpozna¢ rynek i

kierowaé sie zasada celowoscei i oszczednosci, za$ zastosowanie tego trybu pisemnie uzasadnic.
§12

1. Zamoéwienia dotyczace udziatu w szkoleniach, zakupu specjalistycznej literatury itp. udzielane
sa na zasadach okre$lonych w § 9 niniejszego Regulaminu.

2. Zamowienia dotyczace wydatkow z zakresu dzialalnosci profilaktycznej, zwigzanej
z przeciwdzialaniem uzaleznieniom oraz zakresu innych zadaf, ktére wynikajg z zawartych
porozumien zamawiajagcego z innymi podmiotami, a zadania te realizowane beda przez

te podmioty, udzielane sa na zasadach okreslonych w § 9 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1T

Postanowienia koncowe

§13
1. Merytoryczni pracownicy jednostki sa zobowiazani, z tytulu powierzonych im obowigzkow,
do zapoznania sie z trescia niniejszego Regulaminu oraz do przestrzegania zawartych w nim
postanowien.
2. Zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w drodze odrgbnych zarzadzen
Dvrektora.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




