Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 6 12023 roku
Dyrektora Odrodka Pomocy Spoleczie)

w Pyczycach z dnia 4,08.208 D

PROCEDURA DZIA¥ AN PODEJMOWANYCH PRZEZ ASYSTENTA RODZINY I
PRACOWNIKA SOCJALNEGO NA RZECZ RODZIN PRZEZYWAJACYCH
TRUDNOSCI W WYPEENIANIU FUNKCJI OPIEKUNCZO0 — WYCHOWAWCZYCH
Na Terenie Gminy Pyryyce

§1. Organizacja pracy z rodzing.
1.0rganizatorem pracy z rodzing w Gminie Pyrzyce jest Ofrodek Pomocy Spolecznej w
Pyrzycach.

2.Procedura okreSla zasady dzialan podejmowanych na rzecz rodzin przezywajacych

trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawezych objetych wsparciem asystenta
rodziny i pracownika socjalnego w Oérodku Pomocy Spolecznej w Pytzycach.

3 Bezposredni nadzér nad praca asystentéw rodziny i pracownikéw socjalnych w zakresie
wspietania rodziny sprawuje Kierownik dziatu Pomocy Srodowiskowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach, zgodnie z regulaminem organizacyjnym osrodka.

4, Rodzina zostaje objeta wsparciem w formie przydzielenia asystenta rodziny nastgpujaco:

1) na wniosek pracownika socjalnego po sporzadzeniu rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
i dokonaniu analizy sytuacji rodziny,

2) w trybie zarzadzeh opiekuiczych wydanych w trybie art. 109 Kodeksu Rodzinnego i
Opiekuficzego przez Sad opiekunczy. '
5.Asystenta rodziny przydzela Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej. W przypadkach
pilnych asystent rodziny powinien zosta¢ skierowany do Srodowiska niezwlocznie. '
6. Wsparcie rodziny jest prowadzone za jej pisemna zgoda 1 aktywnym udziatem rodziny.

7. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, wilasciwy Sad opiekuficzy w drodze wydanych

zarzadzen opiekuriczych moze zobowigzaé rodzicéw do pracy z asystentem rodziny.

§2. Zadania asystenta rodziny.

1.Asystent rodziny wspiera rodzine, aby samodzielnie mogla pokonywaé trudnosel Zyciowe,
zwlaszcza dotyczgee opieki i wychowania dzieci. Asystent towarzyszy rodzicom wer
wprowadzaniu zmian w ich mysleniu, zachowaniu i otoczeniu koniecznych do tego, aby

$rodowisko rodzinne sprzyjalo bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi dzieci. Asystent
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ma za zadanie zwigkszyé poczucie wplywu czionkéw rodziny na wiasne zycie, zwigkszy¢
samoocene. Indywidualna pomoc sluzy rozwojowi kompetencii, osigganiu wyznaczonych
celéw, wzbudzaniu wiary we whasne mozliwoéei i motywowanin do podejmowania dziatar,
do tej pory uznawanych za niemozliwe. Dzialania asystenta rodziny zmierzaja do jej
usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, czyli §rodowisku zapewniajacym im
poczucie bezpieczefistwa i prawidtowy rozwéy.

2.Do zadan asystenta rodziny nalezy w szezeg6lnodci:

1) optacowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z wasciwym pracownikiem socjalnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach;
2)opracowywanie we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepezej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszezonemu w picezy zastgpezej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoscei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) ydzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problem6w socjalnych;,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziecémi;

7) wspieranie aktywno$ei spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonk6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowanin i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majgeych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umisjetnosdei psychospolecznych;

11) udzielanic wsparcia dzieciom, w szczegblnoéei poprzez wudzial w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywiduainych konsultacji wychowawczych dla rodzicdw i dzieci;

14) prowadzenie pehiej dokumentacji pracy z rodzing i podejmowanych dziatad zgodnie z
zatgcznikami do procedury,

15) dokonywanie nie rzadziej jak co 6 miesigcy okresowej oceny sytuaciji kazdej rodziny i
przekazywanie jej do zapoznania si¢ Pracownikowi sogjalnemu oraz Dyrektorowi OPS w
Pyrzycach;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

17) sporzgdzanie na wniosek sadu , opinii o rodzinie i jej cztonkach;




18) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art, 9a
ustawy z dnia 29 lipea 2005 t. o pizeciwdziataniu przemocy w rodzinie (4. Dz. U. z 2021
poz.1249, 7 2023, poz. 289,535), lub innymi podmiotami , ktérych pomoc przy wykonywaniu

zadah uzna za niezbedna;

§3. Zasady pracy oraz dzialania asystenta rodziny.

1. Asystent rodziny wykonuje czynnosei o ktérych mowa w §2, w godzinach pomigdzy 7.00 —
a 21,00. Zatrudniony jest na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy
Tub na podstawie umowy zlecenie. Czas pracy Pracownika wyznaczony jest wymiarem jego
zadafh 1 ksztaltowany samodzielnie ptzez Pracownika w taki sposob, aby uwzgledniat
podstawowe normy czasu pracy, okre§lone w Kodeksie pracy (8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin tygodniowo w przecigini¢ pigciodniowym tygodniu pracy).- Czas niezbedny do
wykonania powierzonych pracownikowi zadar okresla z géry pracodaweca w porozumieniu z
pracaownikiem.

2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing, w miejscu zamieszkania rodziny oraz intych
miejscach aktywnosci spotecznej wskazanych przez rodzing. Asystent rodziny wykonuje
swoje dzialania takze we wszelkich instytucjach zwigzanych z realizacj ushigi.

3,Asystent rodziny nie powinien wyrgezaé rodziny w jej codziemmych obowigzkach oraz
zatatwiad spraw za rodzine, za wyjatkiem podejmowania dziatan stanowigcych instruktaz.
5Liczba rodzin, z ktérymi asystent moze w lym samym czasie prowadzi¢ pracg jest
uzalezniona od stopnia trudnodei 1 zlozonodel wykonywanych zadan, nie moze jednak
przekroczy¢ 15. Do liczby tej nie wlicza si¢ rodzin monitorowanych, z ktérymi praca zostata
zakoficzona.

6.Asystent rodziny zobowiazany jest do pracy w przewazajacej czedci wymiaru czasu pracy
w grodowisku rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

7.Asystent rodziny przed pierwsza wizytg u rodziny:

1) odbywa spotkanie w siedzibie Osrodka Pomocey Spolecznej w Pyrzycach z pracownikiem
socjalnym prowadzacym todzing wlasciwym ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania. W
czasie spotkania pracownik socjalny przekazuje asystentowi informacje dotyczace rodziny
oraz obszaréw funkcjonowania rodziny, w ktérych wymagane jest wsparcic asystenta. W

przypadku gdy rodzina jest objeta kontraktem socjalnym, asystent zostaje zapoznany z celami
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zawartymi w kontrakcie - stawianymi dla ushugi oraz sytuacjg rodziny w zakresie niezbgdnym
do jej realizacji ( informacje na temat planu pracy z rodzing, dziatan jakie nalezy podjaé w
pracy z rodzing, form pomocy z jakich rodzina juz korzysta),

2) odbywa spotkanie z osobg realizujaca ushugi opiekuficze lub specjalistyczne ustugi
opiekuficze, w przypadku gdy rodzina objeta jest taks forma pomocy, w celu ustalenia zasad
wspblptacy w zakresie obszaréw dzialania na rzecz rodziny.

8.Asystent rodziny w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania zlecenia
realizacji uslugi dokonuje pierwszej wizyty w $rodowisku wspélnie z whasciwym
pracownikiem socjalnym.

9. Asystent rodziny w terminie nie dhuzszym niz 20 dni roboezych od dnia plerwszej wizyty w
srodowisku sporzadza opis sytuacji rodziny.

10.Asystent rodziny tworzy plan pracy z rodzing we wspdtpracy z czionkami rodziny, oraz
konsultuje go z whadciwym pracownikiem socjalnym. Plan pracy z rodzing musi zostaé
optacowany w terminie nie dfuzszym niz 30 dni od dnia pierwszej wizyty w Srodowisku. Plan
pracy zawiera cele oraz zakres realizowanych dziatah majgcych na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze terminy ich realizacji i przewidywane efckty. W
przypadku gdy rodzina objeta jest kontraktem socjalnym, plan pracy powinten by¢ spdjny z
jego zatozentami — w zakyesie celéw i dzialan stawianych dla ustugi.

11.Asystent rodziny jest osobg wspierajgca, asystujaca i mobilizujge rodzing do osiggnigcia
zamierzonych efektow okreslonych w planie pracy.

12.Asystent rodziny dokumentuje swojg biezgca pracg poprzez dokonywanie wpisow w
miesigoznej karcie pracy w rodzinie, karcie pracy w terenie na rzecz rodzin, a takze karcie
pracy w biurze. Zapisy dotycza podjgtych dziatah, wykonanych czynnosci, ustaled,
udzielonych konsultacji i kazdej innej czynno$ci wykonanej na rzecz rodziny, a takze wyjsé
do instytucji w sprawach rodziny. Zapis powinien zawiera¢ datg i podpis asystenta rodziny,
odpowiednio cztonka rodzitty, przedstawiciela instytucii. Brak mozliwosci wejscia w
§rodowisko réwniez_ powinien byé wpisany w dzienniku pracy asystenta rodziny z
odpowiednig adnotacjg.

13.Asystent rodziny jest zobowigzany do sporzadzania okresowe] oceny sytuacji rodziny nie
1zadziej niz co 6 miesiecy. Okresowa ocena sytuacji rodziny ma na celu weryfikacje |
ustalonego planu pracy z rodzing. Okresowa ocena sytuacji rodziny jest zawsze sporzgdzana
na zakoficzenie realizacji ustugi, réwniez w sytuacjach gdy ustuga byla realizowana przez

okres krotszy niz 6 miesigce.




14, W przypadku zrealizowania planu pracy, zakofczenia pracy z rodzing, asystent rodziny
monitoruje funkcjonowanie rodziny poprzez wizyty kontrolne w rodowisku przeprowadzone
w niezbednym, nie krétszym jednak niz 3 miesigce okresie od momentu zakoficzenia pracy z
rodzing, nie 1zadziej niz 1 raz w kazdym miesiacu. Z wizyt kontrolnych, po sprawdzeniu
aktualnej sytuacji rodziny, kazdorazowo asystent sporzadza stosowng adnotacje urzedows ,
ktorg dotgeza do akt rodziny.

15.Asystent rodziny koficzy prace z rodzing po podjeciu decyzji w tym zakresie z wiadciwym
pracownikiem socjalnym. Decyzje o zakoficzeniu pracy asystenta rodziny z rodzina, Dyrektor
podejmuje na podstawie wniosku od whadciwego pracownika socjalnego, ziozonego w

wyniku wspdinie wypracowanego stanowiska pracownika socjalnego i asystenta rodziny.

§4. Zadania pracownika socjalnego.

1.Pracownik socjalny wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny, zgodnie z
wykazem rejonéw pracy socjalnej w Osrodku Pomocy Spofecznej w Pyrzycach jest giowng
osobg prowadzacs rodzine. '
2Po powzigeiu informacji o rodzinie przezywajgcej trudnodei w wypetnianiu funkeji
opickuficzo-wychowawczych (dotyczy rdwniez rodzin, ktérych dziecko zostalo umieszczone
w pieczy zastgpczej) pracownik socjalny przeprowadza rodzinny wywiad srodowiskowy, w
celu ustalenia zasadnodci objecia rodziny pomocg asystenta rodziny. 3. Jezeli zachodzi taka
koniecznod¢ pracownik socjalny wystgpuje do Dyrektora Ofrodka z wnioskiem o
przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

4 Pracownik socjalny wprowadza asystenta rodziny w $rodowisko do kibrego zostat
skierowany w terminie nie dfuzszym niz 3 dni robocze od dnia przekazania zlecema
$wiadczenia ustugi asystentowi rodziny.

5 Pracownik socjalny prowadzi prace socjalng na rzecz rodziny oraz sprawuje bezposredni
nadzér nad rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny.

6 Pracownik socjalny sporzadza kontrakt socjalny jezeli wymaga tego sytuacja rodziny.

7. W przypadku rezygnacji lub braku wspéipracy rodziny z asystentem, w ocenie asystenta
wspolpraca jest konieczna ops informuje sad o sytuacji rodziny. Dalsza praca z rodzing
odbywa si¢ poprzez kontynuowanie pracy socjalnej oraz wizyty kontrolne w $rodowisku
dokonywane przez wasciwego pracownika socjalnego przez okres nie krétszy niz 3 miesigee,
nie rzadziej niz raz w miesigeu. Z wizyt kontrolnych kazdorazowo pracownik socjalny

sporzadza stosowng adnotacjg urzedows , kiéra dolgeza do akt rodziny.
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8.Pracownik socjalny podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin, powiadamia odpowiednie shizby w tym Policjg, Pogotowie
Ratunkowe, Prokuraturg, Kuratoréw Sadowych.

9, Pracownik socjalny wspéipracuje z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastgpezej,
Zespotem Interdyscyplinarnym Iub grupa robocza w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, wiadciwymi organizacjami pozarzadowymi, jednostkami administracji rzgdowej i
samorzadowej otaz podmiotami specjalizujgcymi si¢ w pracy z rodzina.

10. Pracownik socjalny wnioskuje do Dyrektora Osrodka o przyjecie dziecka do Swietlic
Stodowiskowo - Profilaktycznych dziatajgcych w ramach Osrodka,

§5. Wapélpraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego.

1.Asystent rodziny i pracownik socjalny zobowigzani sa do wspélpracy w ramach
podejmowanych dzialah na rzecz todziny. Asystent informuje pracownika socjalnego o
trudnych obszarach pracy z rodzing. W sytuacjach pilnych, a w szczegdlnodei , kiedy
zagrozone jest dobro dziecka asystent niezwhocznie informuje o tym fakcie pracownika
socjalnego lub odpowiednie shuzby.

2. Asysten rodziny zglasza wiadciwemu pracownikowi socjalnemu wszelkie trudnodei
zwigzane z realizacja ushigi oraz nieuzasadnione nieobecnodci rodziny w domu, w terminie
wyznaczonej wizyty asystenta.

3. Pracownicy sa zobowigzani do §cislej wspGlpracy migdzy sobg i przekazywanin

niezbgdnych informacji oraz biezacych dokumentéw na temat rodziny objgtej asystenturs.

§6. Procedura sporzadzania dokumentacji pracy z rodzing i ich przechowywania.
1.Asystent rodziny prowadzi dokumentacj¢ pracy z rodzing zgodnie z wzorami drukéw
stanowigcymi zataczniki do procedury.

2.Dokumentagja prowadzona powinna byé w sposéb czytelny, rzetelny, przejrzysty i
chronologiczny, kazdy dokument powinien zawieraé date sporzgdzenia i podpis asystenta
oraz innych upowaznionych oséb. Asystent zobowigzany jest do zachowania spéjnosei dat i
wizyt w Srodowisku, sporzadzania niezbgdnych adnotacji 1 opinii.

3.Asystent rodziny kompletuje dokumentacj¢ rodziny w teczce osobowej prowadzone
odrgbnie dla kazdej rodziny, przechowywanej w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w
Pyrzycach, w sposGb zapewniajacy bezpieczenistwo i wiasciwg ochrong danych osobowych.
4.Asystenci rodziny przedstawiajg do wgladu pracownikowi na stanowisku ds. pracowniczych

i organizacyjnych dziennik pracy asystenta rodziny oraz miesigczng kartg $wiadezonych ushug




w Srodowisku rodzinnym, do 3-go dnia kazdego miesigca celem rozliczenia
udokumentowanej pracy wykonanej w okresie miesigcznym, z miesigca poprzedzajgcego

rozliczenie.

§8. Zalaczniki do procedury.

Zatacznik nr 1. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wspbipracg z asystentem rodziny.
Zatacznik nr 2. Klauzula informacyjna RODO.

Zatgeznik nmr 3. Opis sytuacji rodziny,

Zatacznik nr 4, Plan pracy z rodzing.

Zatgeznik nr 5 Dziennik wizyt

Zalacznik nr.6 Opis podejmowanych z rodzing i na jej rzecz

Zatacznik nt 7. Aktualizacja planu pracy z rodzing.

Zatacznik nr 8, Ocena okresowa pracy z rodzing.

Zatgoznik nr 9. Ocena koficowa pracy z rodzing.

Bez zastrzeZef
pod wzgledem prawnym

Ll




Zatgcznik 1

ZGODA NA PODJECIE WSPOLPRACY RODZINY Z ASYSTENTEM

nazwiska rodzity

adres zamieszkania_

imiona dosostych czlonkdw rodziny

adres do korespondencji

- o (T,j Dz. U 2022r poz 447 zpéén zm)
., Wspicranie rodziny jest prowadzone 7a jej zgoda 1 aktywnym udzxalem,

WMAMY ZGODE

'Wsplerame naszej RODZINY przez ASYSTENTA RODZINY
w celu przezwycigZenia trudnosci
wypehuamu funkcji opiekunczo — wychowawczych

Zgodme z Art: 8 ust; 3 Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. \ A
K Wspleramu rodzmy i systemle plecZy zastc;pcze; ‘

7 uwzglednieniem zasobow wlasnych
oraz Zrédel wsparcia zewnetrznego.”

na

*} Nlepottzebne skredlié podwéjnq linig /

- PODPISY DORGSEYCH CZLONKOW:RODZINY:

D'ATA PODPISANIA DOKUMENTU:

" imig i nazwisko

geria i pumer dowodu osobistego - czytelny podpis

DOKUMENT PODPESAhIY ZOSTAL W OBECNOSCI

imig i nazwiske

" stanowisko, . - . o
numier legitymacji siuzbowej . ..czytclny podpis




W

Zatacznik 2

Klauzula informacyjna

dot, wspélpracy asystenta rodziny z rodzing

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z duia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, stx. 1), dalej ,RODO”, informuje, Ze:

1

8

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Oérodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedztbg:
Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, reprezentowany przez Dyrektora. Z Administratorem mozna
skontaktowad sie za posrednictwem poczty e-mail: sekretariat@opspyrzyce.pl, telefonicznie: {91} 5611 150
jub osobidcle w siedzible urzedu,

Inspektorem Ochrony Danych Jest Pan Bartosz Biegus, tel. 535 838 873, e-mail: Jod@bartoszblegus.pl.
Asystent radziny podejmujg wspéipracg z Panl/Pana rodzing na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
w zwigzku z czym przystuguje Pani/Panu prawe do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie oraz prawo
do przeniesienia danych. Cofniecie to nle ma wplywu na zgodnodé przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

Po wyrazeniu przez Pania/Pana zgody, o ktdre] mowa w ust. 3 dane osobowe przetwarzane bedq na
podstawie: art. 6, ust. 1, lit. ¢ RODO ~ wypelnienia obowigzku prawnego ¢la2acego na administratorze,
w zwigzku z ustawa z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej {t. j. Dz. U. 2
2022 r. poz. 447 z pdin. zm.).

Odbiorcami Pani/Pana danych asobowych beda:

a. bedziemy udostepnia¢ dane osobowe, wyltacznie wowczas jesii bedzie sig to wigzato z realizacja
uprawnienia badZ? obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. OPS powierza réwniei
przetwarzanie danych osobowych okreslonej grupie podwykonawcdw. Zazwyczaj sq to firmy
informatyczne  wspomagajace dziatalnod¢ placéwki od strony technicznej. Podmiotem
przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz placowki bedzie réwniez Kancelaria Prawna, kidra
wspiera nasza dziatalnoéé od strony administracyjno-prawnej.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie diuzszy niz 10 lat, liczac od dnia ziozenia
whiosku.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych:

a. przed podjeciem wspétpracy z asystentem rodziny Jest dobrowoine, lecz nlezbgdne do
rozpoczecia wspdlpracy z asystentem rodziny;

b. w trakcie wspdtpracy z asystentem rodziny Jest wymogiem ustawowym, jest Paniffan
zobowigzana/zobowiazany przepisem prawa do ich podania. Konsekwencjg nlepodania przez
Pania/Pana danych bedzie nlemoinosé wspdélpracy 2 asystentem rodziny.

W odnieslenlu do PanifPana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposab
zautomatyzowany oraz nie beda profilowane, stosowanie do art. 22 RODO,
Pani/Pana dane psobowe hie beda przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

10. Posiada Pani/Pan:

a. prawa dostepu do danych (art. 15 RODO)

prawo do sprostowania danych (art. 16 RODQ)

prawo do usunigcia danych {art. 17 RODO)

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO),

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO)

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego t. Prezesa Urzedu Ochtony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO). :
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Zalacznik nr 3 Opis sytuacji rodziny




AW

Rodzina:
Adres zamieszkania:
Asystent rodziny:

Data sporzgdzenia:

1. Obraz aktualnej sytuacji z perspektywy czlonkéw rodziny

(trudnoSci, mocne stromy, oczekiwania, potrzeby, cele rodziny)

2. Informacje o rodzinie zebrane od innych pracownikéw shuzb spolecznych

(cele do osiggniecia wskazane przez pracownikéw instytucji)

3. Opis sytuacji rodziny z perspektywy asystenta rodziny
(trudnofci, nmiejetnosei wymagajace wzmocnienia, zasoby rodziny, srodowiska

lokalnego oraz instytucjonalnego)

4. ¥ormy wsparcia dla rodziny:




zalacznik nr 4 Plan pracy z rodzing

NA OKRES
Data sporzadzenia:
RODZINA :
ZAMIESZKALA:
ASYSTENT RODZINY:
STRUKTURA RODZINY
NAZWISKO 1 IMIE, DATA STOPIEN

URODZENIA POKREWIENSTWA
1.
2.
3.

WYKAZ 0SOB I INSTYTUCJL ZAANGAZOWANYCH W PRACE Z RODZINA

INSTYTUCJA/ OSOBA. ADRES/ TELEFON KONTAKTOWY

-

w0

SYTUACJA W RODZINIE W ZAKRESIE:

SYTUACJI ZDROWOTNEJS

SYTUACJI
MIESZKANIOWEJ

SYTUACJI MATERALNO-
FINANSOWEJ




PROBLEMY
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE

INNE

ZASOBY RODZINY (POTENCJAE):

OGRANICZENIA RODZINY( UTRUDNIAJACE ROZWIAZANIE TRUDNEJ

SYTUACJ):
CELE GLOWNE:
PLANOWANE DZIAEANIA:
L.p. Cel Opis dzialania | Opis dzialania | Termin i Przewidywane efekty
szczegélowy | RODZINY | ASYSTENTA | miejsce dzialai
wykonania
1.
2.
| J:;
4,
(podpis asystenta rodziny) (podpis Pracownika socjalnego) (podpis rodziny)

W



zalgcznik nr 5 Karta pracy

DZIENNIK WIZYT W SRODOWISKU LIPIEC

RODZINNYM
ASYSTENTA RODZINY

2023

PYRZYCE

GODZINY

| wzyT

CZYTELNY
PODPIS

CZYTELNY PODPIS KLIENTA

ASYSTENTA




zalgeznik nr 6 Opis podejmowanych z rodzing i na jej rzecz

Rodzina:

Asystent rodziny:

QOkres wspdlpracy:.

Opis podejmowanych dziatafi z rodzing i na jej rzecz w formie notatek:

el ol s e

- Datainr Opis podejmowanych dzialan
kolejnej
wizyty

----------------------------------

{podpis asystenta)



Zatgeznik nr 7

PLAN PRACY Z RODZINA
AKTUALIZACJA

NA OKRES
RODZINA :
ZAMIESZKALI:
ASYSTENT RODZINY:
Data sporzadzenia:

DZIAY ANIA

Wykonane W czesci wykonane Niewykonane

OPIS AKTUALNEJ SYTUACJI RODZINY (OPIS WYKONANYCH DZIALAN)

CEL GELOWNY:

PLANOWANE DZIALANIA KROTKOTERMINOWE:

Cel Opis Opis Osoba Termin Przewidywane efekty dzialan
szezegblo | dzialania dzialania odpowiedzia i
wy RODZINY | ASYSTENT Ina za miejsce
A wykonanie | wykona

nia




PLANOWANE DZIAFANIA DI UGOTERMINOWE:

Cel Opis Opis Osoba Termin Przewidywane efekty dzialan
szczegélo | dzialania dzialania odpowiedzia i
wy RODZINY | ASYSTENT Ina za miejsce
A wykonanie | wykona
nia

.........

------------------

.....................................

(podpis Pracownika socjalnego)

(podpis asystenta rodziny)

------------------------

(podpis rodziny)




I\

Zatgcznik 8

OKRESOWA OCENA SYTUACJI RODZINY

za okres od

Asystent rodziny:

Data sporzadzenia:

1. Opis sytuacji rodziny przed objeciem asystentury lub od ostatniej oceny

2. Cele wspdlpracy z rodzing:

CEL GLOWNY:

CELE SZCZEGOLOWE:

3. Zadania wykenane w rodzinie w okresie od do

Whioski i uwagi:

Podpis asystenta

Zapoznalam/em sig
(podpis Pracownika Socjalnego)

Zapoznatam sig
(Podpis Dyrektora/ Kierownika OPS)

-----------------------------------------------------------

..............................................................

----------------------------------------------------------------




Zatacznik 9
OCENA KONCOWA PRACY ASYSTENTA RODZINY Z RODZINA

Dane rodziny:
Asystent rodziny:

Data sporzadzenia:

Przyczyny zakoficzenia wspolipracy:
* osiggniete cele, °
» zaprzestanie wspdlpracy przez rodzing;
o brak efekiéw,;
* zamiana formy pomocy (na jaka, np. praca socjalna, piecza zastgpcza, ustugi
opiekuncze, kuratela sadowa, inne)
¢ zmiana miejsca Zamieszkania;

* inne

Zatozone w planie efekty pracy z rodzing Poziom ich osiggniecia (wysoki, dobry,
dostateczny, mierny, niedostateczny)

z nzasadnieniem

Wnioski i uwagi, dotyczace dalszego postgpowania wobec rodziny:

Podpis asystenta =~ 0000 e e :

Zapoznalam/em sig
(podpis Pracownika Socjalnego) st

Zapoznatam sie
(Podpis Dyrektora/ Kierownika OPS) i




