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Pyrzyce, dnia 12 grudnia 2012r.



ZAPYTANIE OFERTOWE nr GP/OWES/1-1/12.2012

dotyczące wyboru osoby na stanowisko KOORDYNATOR zadań partnera Gminy Pyrzyce – Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach w projekcie „OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ w regionie stargardzkim” ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej

I . Zamawiający:
Gmina Pyrzyce – Ośrodek Pomocy Społecznej w Pyrzycach, realizując zasadę konkurencyjności, ogłasza nabór na stanowisko KOORDYNATORA ZADAŃ PARTNERA Gminy Pyrzyce – Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach w ww. Projekcie.
II. Opis przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest usługa pełnienia funkcji koordynatora na umowę o pracę w wymiarze pracy 5/16 etatu, ( 50h miesięcznie ) odpowiedzialnego za nadzór i realizację zadań Gminy Pyrzyce – Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach oraz prowadzenie dokumentacji w ramach realizacji projektu: „OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ w regionie stargardzkim”  współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,  Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej.
Zadaniem koordynatora będzie realizacja zadań, za które odpowiada Gmina Pyrzyce – Ośrodek Pomocy Społecznej w Pyrzycach oraz wsparcie Kierownika Projektu w realizacji działań projektowych, w okresie od 01 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. w ramach projektu . 


Zakres obowiązków: 
1. Nadzór i realizacja zadania Gminy Pyrzyce – Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach tj. „Wzmocnienie potencjału i działalność informacyjno-animacyjna Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej” oraz „Rozwój partnerstwa i promocja ekonomii społecznej”;
2. Prowadzenie dokumentacji projektowej zadań realizowanych przez Gminę Pyrzyce – Ośrodek Pomocy Społecznej w Pyrzycach.
3. Nadzór i monitoring realizacji budżetu Gminy Pyrzyce – Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach. 
4. Przygotowanie sprawozdań z realizacji zadań Gminy Pyrzyce – Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach;
5. Przygotowanie wniosków o płatność, w części Gminy Pyrzyce – Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach.
6. Monitoring i ocena działań projektu w części zadań powierzonych Gminie Pyrzyce – Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Pyrzycach „OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ w regionie stargardzkim”
7. Dbałość o przestrzeganie zasady równości płci kobiet i mężczyzn;
III.  Wymagania wobec oferenta:
1. O wykonanie zamówienia mogą ubiegać się osoby fizyczne, którzy spełniają poniższe wymogi: 
a) doświadczenie w pracy na  stanowisku koordynatora,
b) minimum 2- letnie doświadczenie w realizacji projektów EFS,
c) brak zatrudnienia jednocześnie w instytucji uczestniczącej w realizacji PO KL na podstawie stosunku pracy, chyba że nie zachodzi konflikt interesów lub podwójne finansowanie,
d) obciążenie wynikające z zamówienia nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych danej osobie, 
e) łączne zaangażowanie w realizację zadań we wszystkich projektach NSRO danej osoby nie przekracza 240 godzin miesięcznie.
2. Oferent będzie prowadzić ewidencję godzin i zadań  realizowanych w ramach wszystkich projektów NSRO, z wyłączeniem przypadku, gdy Oferent wykonuje prace w ramach kilku projektów na podstawie jednego stosunku pracy oraz Oferent przekaże Zamawiającemu ewidencję miesięczną, o której mowa powyżej, w odniesieniu do okresu wykonywania zadań w ramach projektu Zamawiającego.
3. Zamawiający dopuszcza możliwości powierzenia części lub całości zamówienia podwykonawcom za swoją zgodą, przy zachowaniu powyższych wymogów i pozostałych, zawartych w zapytaniu, warunków.
IV.  Termin i miejsce realizacji zamówienia
1. Termin realizacji umowy: 01 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r.  zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Zamawiającego. Zamawiający na realizację oferty przewiduje zawarcie umowy o pracę z wyłonioną w trakcie postępowania osobą (5/16 etatu, tj. 50h w miesiącu) .
2. Miejsce wykonania zamówienia: Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, Pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.
V. Kryterium oceny oferty i wybór oferenta
W trakcie oceny oferta będą brane pod uwagę:
1. Wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie– 1 kryterium:  45 %  (maksymalnie 35 pkt.)
2. Wiedza na temat realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki- 2 kryterium 20% (maksymalnie 20 pkt.)
3. Rozmowa kwalifikacyjna – 3 kryterium: 35% (maksymalnie 35 pkt.)
Kryterium 1)
Na ocenę tego kryterium składają się następujące elementy: 
1.1 posiadane przygotowanie formalne  (ukończone studia 5 pkt.) związane z przedmiotem  zamówienia;
1.2 studia podyplomowe związane z przedmiotem zamówienia (5pkt);
1.3 posiadane doświadczenie w pracy projektowej;
a) jako personel projektowy, za każdy rok pracy 3 pkt. (maksymalnie 12 pkt.)
b) jako koordynator/kierownik projektu, za każdy rok pracy 3 pkt. (maksymalnie 12 pkt.)
 1.4 referencje  – (od 0 do 1 pkt.);
 1.5 prawo jazdy ( 5 pkt. ), 
 1. 6 znajomość MS Office ( 5 pkt.) 



Kryterium 2) 
Wiedza dotycząca zasad realizacji projektów współfinansowanych przez Unię Europejską w  ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.
Kryterium 3)
Rozmowa kwalifikacyjna
Sposób przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium
Punkty będą wyliczane na podstawie wzoru: S = W+T+R
gdzie: 
S – suma uzyskanych punktów 
W - ilość punktów uzyskanych w I kryterium 
T – ilość punktów uzyskanych w II kryterium 
R – ilość punktów uzyskanych w kryterium dyspozycyjność
Kryterium 1 – wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie 
W =  (Wof/Wmax)X100% gdzie  Wmax = najwyższe kwalifikacje i doświadczenie  Wof= 
zaprezentowane kwalifikacje i doświadczenie 
Kryterium 2 – test wiedzy
T = Liczba uzyskanych punktów 
Kryterium 3 – rozmowa kwalifikacyjna
R = Oceniane będą kompetencje kandydata, poziom oczekiwanego wynagrodzenia, plany rozwojowe i zawodowe itd.
VI. Wybór oferty.
Wyboru oferenta dokona komisja wybrana przez Zamawiającego. Oferty odrzucone z powodów formalnych i niespełniające warunków niezbędnych nie będą oceniane. Pozostałe zostaną ocenione zgodnie ze wskazaną metodologią. Po zakończeniu postępowania ofertowego sporządzona zostanie lista oferentów wg uzyskanej liczby punktów. Oferenci, którzy otrzymają najwyższą liczbę punktów zostaną poinformowani drogą e-mailową lub telefoniczną o decyzji komisji i trybie zawierania umów. 


Oferta powinna zawierać:
1. Życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej na formularzu będącym załącznikiem nr 2 do zapytania ofertowego .
2. Kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie.
3. Kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane doświadczenie zawodowe.
4. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu.
5. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie.
6. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
 VII. Miejsce i termin składania ofert
1. Dokumenty w wersji papierowej należy składać na adres Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach, Pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce w zamkniętej kopercie z napisem  „KOORDYNATOR GP  – OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ w regionie stargardzkim”
2. Termin składania ofert upływa dnia 21 grudnia 2012 r. Liczy się data wpływu dokumentów.
3. Oferenci w ciągu 3 dni od dnia oceny ofert zostaną poinformowani (e-mail lub fax) o wynikach postępowania i zaproszeni na spotkanie, na którym zostanie przeprowadzony test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.
4. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
5. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę.
6. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyny.
Dodatkowe informacje można uzyskać w godzinach od 7.00 do 15.00, od poniedziałku do piątku w Ośrodku Pomocy Społecznej w Pyrzycach lub pod numerem telefonu 91 561 11 50 lub za pomocą poczty elektronicznej: e-mail: ops_pyrzyce@wp.pl 


Załącznik nr 1 Zapytania ofertowe

………………………………….
Imię i nazwisko Oferenta
………………………………….
Adres zamieszkania

Gmina Pyrzyce – Ośrodek Pomocy Społecznej
Pl. Ratuszowy 1
74-200 Pyrzyce


Ja …………………………….…………..…. (imię i nazwisko) niżej podpisany(a) zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko KOORDYNATORA w ramach realizacji projektu  pod nazwą:  „OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ w regionie stargardzkim”.

Składając ofertę oświadczam, że:
a) zapoznałem(am) się z treścią zaproszenia do złożenia oferty
b) uzyskałem(am) wszelkie niezbędne informacje do przygotowania oferty i wykonania usługi w oferowanym terminie,
c) w przypadku wyboru mojej oferty i ustalenia ostatecznej wysokości wynagrodzenia za pełnienie funkcji koordynatora zadań Gminy Pyrzyce – Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach, zobowiązuję się do zawarcia pisemnej umowy.
d) nie jestem powiązany/powiązana z beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitałowo w szczególności poprzez:
· uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
· posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji,
· pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
· w momencie składania oferty jestem/nie jestem zaangażowana/y w realizację następujących projektów finansowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia. 
1. …………………………………
2. ………………………………..
Łączny wymiar godzin/miesiąc…………………..
Obciążenie wynikające z wykonywanych zadań nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji zamówienia  w ramach realizacji projektu: „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w regionie stargardzkim”.

 Pozostałe oświadczenia
1) Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) 
2) Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy wynikającej z przepisów Kodeksu Karnego, oświadczam, że nie byłem(am) karany(a) za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe, korzystam z pełni praw publicznych oraz posiadam pełną zdolność do czynności prawnych. 



…………………………, dnia..........................r. 
                      
………………………………………..                               
            Czytelny podpis Kandydata(ki)


Wykaz załączników:
1………………………………………….
2…………………………………………


Załącznik nr 2  Zapytania ofertowego

………………………………………
Imię i nazwisko Oferenta
……………………………………..
Adres zamieszkania

Gmina Pyrzyce – Ośrodek Pomocy Społecznej
Pl. Ratuszowy 1
74-200 Pyrzyce

ŻYCIORYS ZAWODOWY

1. Imię i nazwisko  ……………………………………………………………………………...
2. Adres zamieszkania ……………………………………………………………………….….
3. Telefon kontaktowy ………………………………………………………………………….
4. Adres e-mail ………………………………………………………………………………….
5. Przebieg zatrudnienia 
	instytucja
	od dnia do dnia
	charakter zatrudnienia
	Uzyskane stopnie lub dyplomy

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Znajomość języków obcych : (Od 1 do 5 w zależności od stopnia znajomości języka)
	Język obcy
	mowa
	pismo
	czytanie

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Inne umiejętności: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Kluczowe kwalifikacje związane z pracą jako koordynator. ………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..
9. Obecne stanowisko:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Liczba lat pracy w obecnej firmie: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…
11. Odbyte szkolenia: Termin – Nazwa szkolenia/ instytucja szkolenia …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….………….……
12. Przebieg pracy zawodowej: 
	Daty:
od (m-c/rok)
do (m-c/rok)
	Miejsce
	Nazwa firmy
	stanowisko
	krótki opis obowiązków

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                                               

 ……………………...…                                                                           …………………..…..                                                                           
   Data i miejsce                                                                                                                                    podpis                
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