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ZARZADZENIE NR . .4-»24..!2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
7 dnia .2.9...grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym OSrodka Pomocy
Speolecznej w Pyrzycach.

e e e A e ey

Na podstawie § 8 ust 2 Statutu Ofrodka Pomocy Spoleczne] w Pyrzycach stanowiacego
zatgeznik do Uchwaty Nr VII/47/15 Rady Miejskie w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015 1. w sprawie
uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach zarzadzam, co nastepuje:

§1
W regulaminie organizacyjnym Oérodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach stanowigcym zalgeznik nr
I do Zarzadzenia Nr 92015 Dyrekiora Osrodka Pomocy Spolecznej w  Pyrzycach
z dnia 1 czerwea 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach, dokonuje sig nastgpujacych zmian: -
1. § 6ust. 1 pkt 9 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
9) nadzoruje bezposrednia prace:
a) Dziat Pomocy Srodowiskowej,
b) Dzial Realizacji Pomocy Spotecznej,
¢) Dziat Administracyjno — Kadrowy,
d) Dzial Ksi¢ggowo- finansowy,
e) Dzial Swiadezen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego,
£} Duziat Ustug Opickuficzych,
g) Dodatki mieszkaniowe i Energetyczne,
h) Placéwka Wsparcia Dziennego.
2. § 7 ust. 2 oirzymuje nastgpujace brzmienie:
Kierownik Uslug Opiekuficzych podlega bezposrednio Dyrektorowi_Oérodka do niego nalezy w
szezegolnosei: .
1) planowanie, organizacja inadzér nad pracami Dziatu Ustug Opiekunczych, i
2) dokonywanie kontroli wewngtrznej, '
3} opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan z zakresu spraw ushig opiekuficzych, ‘
4y prowadzenie ewidencji i rozliczen uslug opiekuficzych i specjalistycznych ushug
opiekuniczych,  terminowe  rozliczanie  uzyskanych  dochedéw  budzefowych
i terminowe przekazywanie dokumentacii do Dziatu Ksiggowo Finansowego.
3. W § 7 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
Kierownik Administracyjno - Kadrowy podlega bezposredmo Dyrektorowi_Odrodka do niego
nalezy w szczegolnosci:
1) dokonywanie kontroli wewnetrzne,
2) prowadzenie spraw pracowniczych, dokumentacji osobowej pracownikéw Osrodka oraz
dokumentacji czasu pracy (urlopy, delegacje, zwolnienia i inne jak prace
w godzinach nocnych, $wigtecznych itp.), z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych,
3) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doksztalcaniem pracownikéw,
4) opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan z zakresu spraw pracowniczych oraz
opracowywanie regulamindw, zarzadzen, umoéw.
4. §8ust. 1 pkt 1 lit. b) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

b) Dziat Ustug Opiekunczych - DUO,
5. § 8ust. 1 pkt 1 lit f) otrzymuje nastgpujace brzmienie:

f) Dziat Administracyjno - Kadrowy - DAK,

6. § 8 ust. 1 pkt1 lit. g) — otrzymuje brzmienie:

Placéwka Wsparcia Dziennego PWD,

7. Uchyla si¢ § 8 ust. 1 pkt 2 lit. b).
8. §9 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
W ramach Dziaty Ustug Opiekunczych tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

- Kierownik Dzialy, ~
y i
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- Starsza Opickunka Srodowiskowa,
- Opiekunka srodowiskowa,
- Opiekun Medyeczny.
- Opiekun w OPS,
- Milodszy Opiekun,
9. § 9 ust. 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:
W ramach Dziatu Obstugi Administracyjnej tworzy si¢ nastepujgce stanowiska:

- Kierownik Dziatu,

- Inspektor

- Starszy Referent,

- Referent,

- Gléwny Specjalista Informatyk,

~ Administrator — Koordynator Projektow Unijnych,

- Inspektor Ochrona Danych,

- Obstuga BHP,

- Sekretarka,

- Pomoc Administrator,

- Sprzataczka,

- Goniec,

- Robotnik,

10. § 9 ust. 7 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
W ramach Dziatu Placowka Wsparcia dziennego:
-~ Wychowawca,
- Pedagog,
- Terapeuta,
11. § 10 ust. 3 ofrzymuje nast¢pujace brzmienie:
3. Dzial Uslug Opiekuniczych:
1) sprawowanie ustug opiekuniczych dostosowanych do szczegbdlnych potrzeb wynikajgcych z
rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnodei, tj. ushug w zakresie:
- usprawnienia do funkcjonowania w spoleczefistwie,
- pielegnacii,
- rehabilitacji fizycznej,
- wspierania psychologiczno — pedagogicznego i edukacyjno — terapeutycznego,
- pomocy mieszkaniowej.
2) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w miare potrzeby pomoc w:
- ubieraniu sig, jedzeniu,
- utrzymanie czystosci;
- opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje,
- pomoc w korzystaniu ze §wiadczeft zdrowotuych;
- w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktdw z otoczeniem,
- pomoc w zakupie odziezy i obuwia — wszystko to w miejscu zamieszkania oséb
korzystajacych, zgodnie z ustalonym grafikiem pracy.

3) udzielanie informacji, wskazdwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beds zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji Zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

4) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedgcych w trudnej sytuacji Zzyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosdel rozwigzywania problemdéw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje pafistwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskaniu pomocy,

5) dzialanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej, a w szezegolnosel nie wykorzystywaniu
sytuacji Zyciowej osOb, nad ktdrymi sprawowane sg ushugi opickuficze, nic nabywanie
kotzyéei majgtkowych od 0s6b nad ktérymi sprawowane sg ustugi opiekuricze,

6) zachowywanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobra osoby Iub rodziny,
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7) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez wudzial w  szkoleniach
1 samoksztalcenie,

8) przeciwdziatanie praktykom nichumanitarnym i dyskryminujgcym osobg, rodzing lub grupe,

9) kierowanie si¢ zasadg dobra 0s6b i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnoéei i prawa
tych os6b do samostanowienia,

10) w przypadku zgonu klienta nalezy: wezwaé sgsiada, a w razie potrzeby funkcjonariusza
Poligji, potem wezwaé lekarza rodzinnepo, celem stwierdzenia zgonu, zawiadomié
Kierownika Dzialu Ustug Opiekuniczych i Kadr oraz zawiadomié rodzing, jezeli dysponuje
sie adresem,

11) wykonywanie czynnoéci pielegnacyjnych, opiekunczych, gospodarczych w domu chorego,

12) specjalistyczne przygotowanie zawodowe,

12. § 10 ust. 6 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
Dzial Administracyjno — Kadrowy

1) opracowywanie projektéw  aktéw  normatywnych dot.  dziatalnodci  Osrodka
i wspdlpraca w opracowywaniu pro_;ektéw regulamindéw jednostek organizacyjnych
Ofrodka,

2) przygotowywanie uméw i porozumien dot. dziatalnosci Odrodka (na wniosek kierownikéw
dzialbw),

3) zabezpieczenmic budynkéw Ofdrodka przed wlamaniem i kradzies oraz zapewnienie
nalezytego stanu technicznego budynkdw 1 wurzgdzen, dbanie o utrzymanie
w palezytym porzgdku i czystodci pomieszezen Osrodka i terenu wokol budynku,

4) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z czasem pracy kierowey,

5) nadzoér nad utrzymywaniem porzadku i czystosci w budynkach i pomieszczeniach,

6) udziclanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

7) wspdhuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalych programdw pomocy spoteczngj ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia.

8) podnoszenie swoich kwalifikacii zawodowych poprzez wudziat w  szkoleniach
i samoksztalcenie. .

9) prowadzenie dokumentacji projeltowe] zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach,

10y nadzor 1 monitoring realizaciji budzetu projektu,

11) przygotowanie sprawozdan z realizacji projektu,

12) monitoring i ocena dzialad projektn w ramach zadan powierzonych Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach,

13) prowadzenie dokumentacji z zakresu spraw organizacyjno — prawnych projektu,

14) przygotowywanie informacji i statystyk — tworzenie baz danych statystycznych dla potrzeb
analizy.

15) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

16) wspdluczesiniczenie w ingpirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spoltecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia,

17)podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztalcenie,

18) prowadzenic spraw bhp 1 p. poz. oraz niezbgdnej dokumentacji, w tym zakresie,

19) dokonywanie kontroli i oceny warunkéw pracy oraz stanu sanitarno —h1g1emcznego

20)udzial w opracowywaniu planéw modernizacji O¢rodka, w ocenie zalozen
i dokumcntacji modernizacji zakladu pracy oraz warunkow techniczno- sanitarnych
zapewniajgcych poprawe stanu bhp,

21) uczestniczenie w przekazywamu do uzytkowama obiektdw mnowo budowanych,
przebudowywanych lub ich czgéei, w ktorych przewiduje sig¢ pomieszczenia pracy,

22} ustalanie okolicznoscl i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskéw
wyn1ka33pych z  badania  przyczyn i okolicznodci  tych  wypadkdw
i zachorowan na choroby zawodowe, prowadzenie szkolen pracownikow Odrodka
i jednostek organizacyjnych, z zakresu bhp (wstepne i okresowe),

23) prowadzenie spraw dot. profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw,

24) prowadzenie dokumentacji pracowniczej, akt osobowych, szkolen,
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25) wsplpraca 1 nadzér w realizacji zadad informatyka, Inspektora Ochrony Danych,
sekretariatu oraz realizacja programéw i projektdw systemowych.

13. § 10 ust. 7otrzymuje nastgpujace brzmienie:
Placéwka Wsparcia Dziennego realizuje swdj Program uwzgledniajac nastepujace zadania
opiekuncze:

1). Oddziatywania pedagogiczne i wychowawcze.

2). Elementy oddziatywan profilaktycznych i socjoterapeutycznych.

3). Rozwdj umiejetnoscei spotecznych.

4). Rozwijanie zainteresowan wychowankdw.

: §2
1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Ofrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zalgeznik ar 2 do Regulaminu Organizacyjnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowigzuje si¢ Kierownika Dziatu Usthug Opiekuficzych i Kadr do zapoznania pracownikéw z
tredcia wprowadzonego Regulaminu Organizacyjnego.

§4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.

. XTOR
Dérndka ofpocy ng%ea:m@g
B Perzycach
€2 zastrzezep Ab ) -
mgr o Wojciesuel
Pod wegledem Prawnym 7
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