ZARZADZENIE NR 1/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pyrzycach
zdnia 8.01.2024 .

w sprawie uruchomienia Placéwki Wsparcia Dziennego dla dzieci i miodziezy w Zabowie oraz
nadania jej Regulaminu Organizacyjnego.

Na podstawie art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy
Zastepczej (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 821; zm.: Dz. U. 22021 r. poz. 159 i poz. 1006.}, oraz § 4 i 5 Uchwaly
nr LXV/508/23 z dnia 7 listopada 2023 r. Rady Gminy Pyrzyce z dnia 26 pazdziernika 2023 r. w sprawie
utworzenia Placdwki Wsparcia Dziennego zgodnie ze Statutem Oérodka Pomaocy Spotecznej § 2 ust. 7 {
uchwata VI1/47/15 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30.04.20215)nr. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
Ustala sie Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego w Zabowie, dzialajgcej w formie opiekuriczej,
stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.,

§ 2.
Placéwka Wsparcia Dziennego w Zabowie rozpoczyna swa dziatalno$é z dniem 05.02.2024r.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
# dnia 8-01-2024r

REGULAMIN ORGANIZACYINY
PLACOWKI
WSPARCIA DZIENNEGO
W Zabowie

Placdwka Wsparcia Dziennego w Zabowie prowadzona jest w formie opiekuriczej i dziata na
podstawie nizej wymienionego aktu prawnego:
- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j

- Statut Oérodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

I. NAZWA 1 RODZAJ
§1

1. Placéwka Wsparcia Dziennego w Zabowie jest placowka prowadzong w formie
opiekuﬁczej zwana dalej ,placéwkg”.

2. Siedziba Placdwki miesci sie w Zabowie na $wietlicy wiejskiej

3. Rejonem dziatania Placowki jest Gmina Pyrzyce

4. Organem prowadzacym Placdwke jest Osrodek Pomocy Spofecznej w Pyrzycach
5. Placdwka moze postugiwac sie pieczatka nastepujacej tresci: Placdwka Wsparcia

Dziennego w Zabowie, 74-200 Pyrzyce

il. ORGANIZACIA PRACY PLACOWK]
§2

1. Organizacje Placowki okreslaja:

1) regulamin placowki wsparcia dziennego
2) program pracy Placowki — stanowi zatgcznik nr 1

3) rozktad zajeé

2. Placdwka prowadzi swoje dziatania prze caty rok, minimum 3 razy w tygodniu po 3 godziny

dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb lokalnego $rodowiska oraz dzieci. Placéwka




funkcjonowad bedzie zgodnie z wytycznymi, rekomendacjami ministra wiasciwego do spraw

rodziny, ministra wtasciwego do spraw zdrowia oraz giéwnego Inspektora Sanitarnego.

3. Placowka kieruje wychowawca, nad ktorym nadzor ma dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach.

4. Placéwka wsparcia dziennego wspoipracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka a takie
7 asystentami rodziny oraz pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spofecznej .

5. Pobytdzieckaw blacéwce wsparcia dziennego jest nieodpfatny

6. Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest dobrowolny, chyba ze do placowki

skieruje sad.

§3

1. Gtéwnym celem pracy realizowanej w Placowce jest stwarzanie prawidtowych warunkéw
rozwoju oraz zapewnienie opieki wychowawcze] dzieciom i mtodziezy majacym problemy
rodzinne, emocjonalne, szkolne, zagrozonym demoralizacjg lub  uzaleinieniem,
przejawiajacych zachowania problemowe, zapewnienie pomocy specjalistycznej oraz
wspomaganie rodzin niewydolnych wychowawczo i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
2. Placéwka realizuje nastepujgce zadania:

1. pomoc w nauce,

2. organizacje czasu wolnego poprzez prowadzenie zajec opiekurﬁczo—wychowawczych,
profilaktycznych oraz treningow umiejetnosci,
organizacje zabaw i zajgc sportowych,
stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan,
ksztattowanie postaw prospotecznych,
prowadzenie edukacji i udzielanie wparcia dia rodzin,
terapie pedagogiczng, psychologiczng, socjoterapig oraz inne zajecia zgodnie z
ustalonym programem.
3.Placéwka realizuje zadania kierujac sig dobrem dziecka i jego rodziny, z poszanowaniem
praw dziecka oraz z zachowaniem zasady poufnosci.
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1. Pod opiekg jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie,
moze przebywat nie wigcej niz 15 dzieci. :

2. Liczba miejsc w placéwce 15.

3. Przy zapewnianiu opieki nad dziecmi przebywajacymi w placowce wsparcia dziennego
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwiazanych z realizacjg zadan tej placéwki mozna
korzystaé z pomocy wolontariuszy.

4. Wolontariusz wykonuje éwiadczenia pracy pod nadzorem wychowawcy placéwki.

5. Wolontariuszem w placéwce moie byc¢ osoba:




1) petnoletnia;

2) poinformowana przez dyrektora o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci tajemnicy
w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w placéwce;

3) ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo skarbowe;

4) ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym.
6. Porozumienie, ktore zawiera organ prowadzacy z wolontariuszem, okresla:
1. zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza Swiadczen;
2. zobowiazanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktorych
mowa w ust. 3;
3. zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
dzieci znajdujacych sie w placdwece;
4, postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.
7. Wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje i spefnia¢ wymagania odpowiednio do
rodzajui zakresu wykonywanych Swiadczen zgodnie z Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
8. Na prosbe wolontariusza kierownik placowki wydaje mu pisemna opinig o
wykonywaniu $wiadczen odpowiadajgcych Swiadczeniu pracy na rzecz placowki.

IIl. KADRA PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
§5

1. W skfad kadry placéwki wsparcia dziennego wchodzi: wychowawca, pedagog lub
terapeuta,

2. Kadra musi spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne Ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

§6

1. Placowka kieruje dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

2. Do jego kompetencji nalezy m.in.:
1. kierowanie i nadzoér bezposredni nad dziatalnoscig opiekunczo-wychowawecza,
2. wiasciwa organizacja dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej,
3. prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,
4. zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji zadan oraz w

doskonaleniu zawodowym,

3. Do obowigzkdéw wychowawcy nalezy miedzy innymi:

1. organizowanie pracy z grupg dzieci, oraz pracy indywiduainej z dzieckiem,

2. kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

3. utrzymywanie statego kontaktu z rodzing dziecka,

4. wypetnianie dziennika zajec,

5. Sciste przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
najbardziej efektywny sposéb,

6. przestrzeganie przepiséw bhpip/poz.,

7. dbanie o majagtek Placdéwki, ochrona jego mienia oraz uzytkowanie zgodnie z

przeznaczeniem,
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8. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i pafstwowej,

9. state podnoszenie swoich kwalifikacji

10. przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspétzycia spotecznego,
11. prowadzenie zaje¢ profilaktyki uzaleznien

11l. DOKUMENTACIA PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
§7

W Placéwce prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) roczny dziennik pracy wychowawcow
2) karty pobytu kazdego dziecka
3) dzienne listy obecnosci
4) ewidencja kontaktow placéwki z rodzing
5) roczny plan pracy placowki
6) protokoty spotkan z rodzicami
7) protokoty zebran z wychowawcami i inne wymagane prawem.

IV. WYCHOWANKOWIE
§8

Do Placéwki moga by¢ przyjmowane dzieci i mtodziez w wieku szkolnym do 18 roku
zycia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki moze podjgé decyzje o
przyjeciu dziecka niespetniajacego podanych kryteriow wiekowych.

Przyjecie dzieci i miodziezy do placéwki moze nastapi¢ za zgoda rodzicow lub
opiekunéw prawnych dziecka oraz na pisemny wniosek przez nich ztozony, w
przypadku skierowania do placéwki wsparcia dziennego dziecka przez sad zgoda
rodzicow nie jest wymagana.

Dzieci przebywajace w placéwce mogg tworzyC samorzad.

Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w
placéwce .

Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci przebywajace w placowce.

Samorzad moze przedstawi¢ kierownikowi placowki wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

§9

Wychowankowie majg prawo do:

wiadciwie zorganizowanego procesu opieki i wychowania,

zapoznania przez wychowawcdw z regulaminem placowki,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mysli i przekonai,

zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa podczas zajgé w placdwce i poza nig, |
poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna,
korzystania z pomieszczen placéwki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i pomocy
naukowych,




8. rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.
2.  Wychowanek ma obowigzek:

wspoipracy w procesie wychowania i opieki,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w placéwece,

pomagania stabszym wychowankom,

dbatosci o wspodlne dobro tad i porzadek w placéwee , uczestniczenia w pracach
porzadkowych i zajeciach samoobstugowych,

5. ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,
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3. Wychowanek moze by¢ nagradzany za wzorowa postawe i zachowanie poprzez:

pochwate wychowawcy wobec grupy
pochwate kierownika placéwki wobec grupy
list pochwalny do rodzicéw

list pochwalny do wychowawcy klasy
nagrode rzeczowa,

dyplom uznania.

oW R WN e

5. Za nieprzestrzeganie obowigzku wobec grupy i regulaminu wychowanek moze
by¢ ukarany:
1. upomnieniem wychowawcy placéwki,
2. upomnieniem lub nagang kierownika placowki
3. poinformowaniem rodzicow

V. DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA | KADROWA
§10

1. Placéwka moze pozyskiwac dodatkowe srodki finansowe i rzeczowe na swojg
dziatalnosc.

2. Obstuge finansowo-ksiggowgq prowadzi Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

Zakres obowigzkéw pracownikéw i czas pracy okresla zatacznik do umowy o prace.

4. Stosunek pracy nawigzywany jest na zasadzie umowy zlecenia zgodnie z kodeksem
pracy lub odpowiednio kodeksem cywilnym.

w

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. W placéwce na tablicy ogtoszen znajduje sie
- regulamin placowki
- tygodniowy plan zajec.
- godziny funkcjonowania placowki .
- klauzule informacyjne dot. Przetwarzania danych.
2. Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzane zarzgdzeniem dyrektora Oérodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach




Zdjecia i materiaty filmowe wykonywane podczas zajec i imprez organizowanych przez
placéwke wykorzystywane s3 jedynie w celu udokumentowania dziatan oraz ich
promocji.

Zgode na wykorzystywanie materiatéw zawierajgcych wizerunek dziecka, rodzice jub
opiekunowie poswiadczajg wiasnorecznym podpisem na wniosku o przyjecie dziecka
w poczet wychowankdw placéwki. Zgoda ta obejmuje wszelkie formy publikacji
dotyczgce korzystania z oferty placowki , w szczegdlnosci plakaty, foldery, inne
drukowane materiaty promocyjne, relacje i spoty telewizyjne ,radiowe, publikacje w
gazetach i czasopismach, rozpowszechnianie w Internecie.

Wszelkie wnioski i skargi dotyczace dziatalnoséci placowki powinny by¢ skierowane do
dyrektora placowki.

Rodzice lub opiekunowie wyrazajg zgode na zbieranie i przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do sprawowania witasciwe] opieki nad wychowankiem oraz
prowadzenia dokumentacji placowki ( zgodnie z art.6 ust.1, lit a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady { UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie
ochrony osoby fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2026 r. Nr 119, str.1 z p6zn. Zm.})

Wszelkie sprawy nie ujete niniejszym regulaminem regulujg odpowiednie ustawy i
rozporzadzenia w tym zakresie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zzlacznik nr: 1 do Regulaminn
Placowki Wsparcia Dziennego w

Pyrzycach

PROGRAM PRACY PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W PYRZYCACH

Placéwka Wsparcia Dziennego realizuje swij Program uwzgledniajac nastepujgce
zadania:

I. Zadania opickuncze.

II. Oddzialywania pedagogiczne i wychowawcze.

ITI. Elementy oddziatywan profilaktycznych i socjoterapeutycznych.
IV. Rozwo6j umiejetnosei spotecznych.

V. Rozwijanie zainteresowan wychowankow.

L. Zadania opickuncze:

DR

Niwelowanie zaniedban wychowawczych, edukacyjnych 1 $rodowiskowych.
Indywidualne spotkania i rozmowy z rodzicami.

Budowanie relacji opartych na zaufaniu, zrozumieniu i przyjazni.
Ksztaltowanie wlasciwych nawykdéw zdrowotnych 1 higienicznyeh.
Zaspokajanie podstawowych potrzeb: bezpieczefstwa, akceptacii, mitosci,
ZrozZumienia 1 zaufania,

II. Oddzialywania pedagogiczne i wychowawcze:

SRS
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Pomoc w nauce dzieciom z deficytami szkolnymi i trudnogciami przyswajania wiedzy
Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowarn.
Ksztattowanie pozytywnych cech osobowosci.

Wyrabianie wlasciwych nawykéw spedzania czasu wolnego:
ukazywanie mozliwosci spedzania czasu wolnego;

kontakt z przyroda, srodowiskiem naturalnym i ekologia;
Wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania sie:

szacunku do drugiego czlowieka,

postawe wobec 0s6b starszych i rowiesnikow,

zwroty grzecznos$ciowe, zachowanie si¢ w miejscach publicznych;
Ksztaltowanie praktycznej zaradnosei zyciowe;.

II1. Elementy oddzialywan proﬁlaktycznféh

1.

Praca nad wzmacnianiem poczucia wlasnej wartosci

Préby rozpoznawania samych siebie:

rozpoznawanie temperamentow

cechy charakteru, praca nad ksztaltowaniem pozytywnych cech, wyrazaniem uczué i
mysli

zwigkszanie mozliwoscei porozumiewania si¢

umiejetnosé roztadowywania napieé¢ emocjonalnych

pomoc 1 akceptacja




N OV e

zrozumienie i ocena wiasnego post¢powania

tolerancja i uprzedzenia

Umiejetnosé rozwiazywania problemow.

Pojecie odpowiedzialnosci i wspotodpowiedzialnosci.

Umiejetnodd¢ radzenia sobie ze stresem.

Zasady komunikowania sig.

Pojecie empatii 1 zrozumienia.

Ksztaltowanie umiejetnoéci wychowawczych rodzicow i whasciwych postaw
rodzicielskich.

IV. Rozwéj umiejetnosci spolecznych:

A i

Znajomosé¢ obowigzujacych w spoteczenstwie zasad i norm spolecznych.
Rozwijanie etycznych zasad wspolzycia spolecznego.

Zasady wspotzycia w grupie.

Integracja grupy poprzez wspOlng nauke, zabawg 1 dzialanie.
Likwidowanie aspolécznych nawykéw i przyzwyczajen.

Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego dokonywania wyboréw.
Propagowanie wolontariatu,

V. Rozwijanie zainteresowan wychowankoéw:
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Odkrywanie swoich pasji, hobby, talentow.

Rozwijanie aktywnodci kulturalne;.

Gry i zabawy dydaktyczne.

Wspolne czytanie, poprawa umiejetnosei czytania, obycie z k51qqu, czasopismemn.
Promowanie aktywnosci fizycznej poprzez zabawy ruchowe, wyjscia rekreacyjne.
Zajecia plastyczne i techniczne.

Nowinki techniczne —zdobywanie nowych wiadomosci.

Aktywizacja wiedzy i zainteresowan indywidualnych.

Ksztattowanie postaw patriotycznych.

10 Zapoznawanie z kultura, religia, tradycjami, uroczystosciami i obrzedami.
11. Poznawanie kultur réznych krajow.




