Zarzadzenie Nr 12/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz.U. 2024 poz. 1135), Rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1071), art. 77% ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2023 poz. 1465 z péZn.zm.) oraz § 6 ust. 3, Statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach stanowigcego zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr VII/47/15 Rady Miejskie]
w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw O$rodka Pomocy Spofecznej w Pyrzycach,

stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej z

dnia 19 czerwca 2019 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pyrzycach dokonuje sie nastepujacych zmian:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wpynagradzania ,Tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia, minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje
brzmienie, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania ,Wykaz stanowisk, zaszeregowan i wymagarn
kwalifikacyjnych pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach” otrzymuje
brzmienie, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Administracji i Kadr.

§3

1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznejw
Pyrzycach, poprzez przekazanie tresci regulaminu za posrednictwem poczty elektronicznej
pracownikéw, wytozenie go do wglagdu w pokoju nr 36 oraz po opublikowaniu na stronie
internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl. Dodatkowo Pracownicy mogg zapoznac
sie z treécig Regulaminu u Kierownika Dziatu Administracji i Kadr.

2. Kwoty minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zatgczniku do
niniejszego Zarzadzenia maja zastosowanie od 01 lipca 2024 r. Zarzadzenie wchodzi w
zycie po uptywield dni od podania go do wiadomosci pracownikom Osrodka Pomocy
Spotecznej z mocg ohowigzujacg od 1 sierpnia 2024 r.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 12/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 01 sierpnia 2024 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
MINIMALNE | MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

OBOWIAZUJACA OD 01.07.2024 R.

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w ztotych | kwota w ztotych

| 4000 4500

I 4050 | 4700
1l | 4100 5000
v 4150 5300
Vv 4200 j 5500
Vi 4250 5700
VII 4300 ‘ 5900
VIl 4350 6100
IX 4400 : 6300
X 4500 6500
Xi 4600 : 6700
Xl 4700 6800
Xt 4800 6900
Xiv 4900 7000
XV 5000 7200
XVi 5200 7500
XVl | 5400 | 7800
Xvil | 5600 8100
XX | 5900 8400

XX 6200 8700



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 12/2024
Dyrektora Oérodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 01 sierpnia 2024 r,

WYKAZ STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

Lp. Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Kategoria dodatku wyksztatcenie oraz
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe staz pracy (w
Stanowisko wynagrodzenia latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Gtdwny ksiegowy XV 2 wedlug odrebnych przepisow
2. Kierownik dziatu XV 1 wyzsze?) 5
3. Inspektor ochrony IV wedlug odrebnych przepiséw
danych
Il Stanowiska urzednicze
1. Ksiegow IX - wyisze?) -
il $rednie? 2
2. Inspektor X e wyisze? 3
$rednie? 5
3. Starszy inspektor X - wyisze?) 4
4, Referent Vil = srednie? 1
5. Starszy referent IX - wyzsze? =
srednie? 2
6. Starszy informatyk- X - wyisze? 3
srednie? 5
7. Informatyk X - wyisze? .
srednie? 3
8. Specjalista ds. - wvi5282:
in3
ewidencji i $wiadczen X srednie 3
(rozliczen)
9, Starszy ksiggowy X - wyzsze? 3
srednie? 5
1, Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. wyisze specjalistyczne (np. 5
pedagog, logopeda,
psycholog)
G - wyzsze wedlug odrebnych 6
Gtéwny specjalista XV przepiséw i specjalizacja
Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2. Gtowny specjalista- XV wedlug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej
3. Starszy specjalista »
. ; wedlug odrebnych przepisow
pracy socjalnej - XV
koordynator
4, Starszy specjalista - - wedlug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej
5. Specjalista pracy Xiv - - .
. . wediug odrebnyc rzepisow
socjalnej REEIRAERECE
6. - wyzsze lub podyplomowe 2
i XIv dlug odrebnych przepisé
Starszy pracownik wedtug odrebnych przepisow
socjalny - $rednie wedtug odrebnych 2
Xl przepisow
6. . ; = Wyisze lub podyplomowe
Pracownik socjalny X1 wedlug odrebnych przepiséw




srednie wedtug odrebnych

Xll przepiséw

T Aspirant pracy X $rednie? “
socjalnej

8. dyplom w 5

zawodzie lub
Starsza opiekunka X $wiadectwo potwierdzajace
¢rodowiskowa kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowe]

9, Opiekunka dyplom w zawodzie lub -
‘ i swiadectwo potwierdzajgce
srodowiskowa X kwalifikacje w zawodzie lub

certyfikat kwalifikacji
zawodowej
: . 1

10. Opiekun w osrodkl'J Vi podstawowe’
pomocy SDO{ECZHEJ

11. | Mlodszy opiekun Vil drednie?) -

12, Mtodszy opiekun w =
osrodku pomocy v podstawowe®
spotecznej

13. | Starszy opiekun x| érednie? 5

14. XIl dyplom w zawodzie 5

certyfikat 5
kwalifikacji
zawodowej lub
Starszy opiekun $wiadectwo
potwierdzajgce
medyczny Xl kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun medyczny
15, Xl dyplom w zawodzie =
Certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub swiadectwo
Opiekun medyczny X potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie w zakresie kwalifikacji B
wyodrebnionej w zawodzie
opiekun medyczny
16. Terapeuta zajeciowy Xl wyisze? -
policealna szkota odpowiedniej -
specjalnosci i
Xl tytut zawodowy
lub dyplom w
zawodzie

17. Fizjoterapeuta Xl wedtug odrebnych przepiséw

18, Asystent osoby dyplom w .
niepetnosprawnej .. 2awodsleluh:

VIl swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

13 WVCl:lOWHWCB N . XV wedlug odrebnych przepiséw
placéwce wsparcia

20. Pedagog XV wyisze wedlug odrebnych przepisow

21. | Terapeuta Xlil wyisze?

22, | Pomoc administracyjna v zasadnicze ! >

23, Starszy asystent X1V wyzsze wedlug odrebnych przepisow
rodziny

24. | Asystent rodziny Xlil wedlug odrebnych przepisow

25, Mtodszy asystent

dszy asy Xl wedtug odrebnych przepisow

rodziny




26. | Sekretarka Vi - $rednie? -
27. | Sprzataczka I - podstawowe®) =
28. Goniec Il podstawowe®) -
29. | Konserwator Y% - zasadnicze * 2
v, Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1, Pracownik Il stopnia Xl - wyisze? 4
wykonujacy zadania w _ wyiszed 3
ramach robét publicznych Xl érednie? 5
lub prac interwencyjnych X wyEsze? 3
$rednie? 4
Pracownik | stopnia IX wyisze? -
2 wykonujacy zadania w srednie? 3
ramach r_obot pubhc_znych Vil ) Frednled 3

lub prac interwencyjnych

Vil srednie?

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére s okreslone w zatgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych {Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyisze — rozumie sie przez to ukoiczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

5} Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

8 Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7} Szkolers majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoscii kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkoler, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES),
dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 2 22.04.2016, str. 1, z pdin. zm.).




