Zarzadzenie Nr 13/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 27 maja 2025 r.

w sprawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach

Na podstawie art. 8 ust, 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych {tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 288}, § 6 ust. 3 Statutu Osrodka
Pomocy Spofecznej w Pyrzycach stanowigcego zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr Vil/47/15 Rady
Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015r., zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Oérodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach do
zapoznania z trescig Zarzadzenia oraz do scistego przestrzegania jego postanowien.
2. Tresé Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowq organizacjg zwigzkowa.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2010 Kierownika Qsrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 9 marca 2010 roku w sprawie regulaminu gospodarowania srodkami Zakladkowego
Funduszu Swiadczenr Socjalnych w Oérodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,

&4

Zarzgdzenie podlega publikacji na stronie internetowe] www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl
i wchodzi w Zycie 2z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 czerwca 2025 r.
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z dnia ..

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach




I

Y
2)

3)
4)

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna i zakres

§1

Osrodek Pomocy Spolecznej w Pyrzycach (dalej jako ,,Pracodawca”) tworzy zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem®,

Zgromadzone na koncie Funduszu $rodki pienigzne mogg by¢ przeznaczone wylgeznie na
realizacje dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych na podstawie
niniejszego regulaminu.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca [994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych;

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w  Osrodku Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach, zwany dalej Regulaminem, okresla:

D

2)

3)
4)

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakfadowego Funduszu Swiadezed Socjalnych
w Odrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach, zwanego dalej Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
rodzaje dzialalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie $rodki z Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadezen z Funduszu.

Definicje

§3

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzgdzen, obwieszczen
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy Regulamin, roczay plan rzeczowo-finansowy
podziatu $rodkow Funduszu (tzw. Preliminarz) oraz Katalog $wiadczen.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Funduszu ~ oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadezef Socjalnych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach,

Pracodawcy —rozumieé przez to nalezy Osrodek Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.
Swiadczeniach i uslugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia finansowe
z Funduszu.

Komisji socjalnej — oznacza to Komisje Socjalng powotang zarzadzeniem Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2024.288).

Osobie uprawnionej/Uprawnionym - rozumie si¢ przez to osobe uprawniona do
korzystania z Funduszu nalezgcs, z zastrzezeniem dalszych postanowien Regulaminu, do
jednej z ponizszych kategorii:



7)

8)

9)

10)

)

12)

13)

a) Pracownicy - zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na jego rodzaj i czas trwania, w tym rowniez pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzyniskich, wychowawczych, rodzicielskich;

b} Rencisci i Emeryci — byli pracownicy, ktorych stosunek pracy z Pracodawea ulegl
rozwigzaniu w zwigzku z przejsciem na rentg i emeryturg w rozumieniu przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spotecznych, z tym, ze taki
status mozna mie¢ wylacznie, jezeli zatrudnienie u Pracodawcy bylo ich ostatnim
miejscem pracy przed przejsciem na emeryturg Jub rentg;

¢) Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a} i b), do ktérych na potrzeby
ustalenia kregu 0s6b uprawnionych zalicza sie pozostajgce na ich utrzymaniu dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej — do lat 18, dzieci w stosunku do ktorych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnoséci bez wzgledu na wiek — pozostajgce z osobg uprawniong we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Pozostawaniu na utrzymaniu osoby uprawnionej - rozumie si¢ przez to lozenie przez
osobe uprawniong na inng osobg w celu zaspokojenia jej usprawiedliwionych potrzeb, o ile
druga ze wskazanych osob nie uzyskuje dochodow;

Dochodzie — rozumie si¢ przez to $redniomiesigezny przychdd ze wszystkich zrédel danej
osoby (w szczegdlnosci ze stosunku pracy, dziatalnodei rolniczej i pozarolniczej, uméw
cywilnoprawnych, przychoddéw kapitalowych, z tytutu najmu lub dzierzawy, praw
autorskich, alimentow, stypendidw i innych §wiadezen krajowych i zagranicznych, zasitkow
dla bezrobotnych) — w kwocie brutto, tj. przed odliczeniem kosztéw uzyskania przychodu,
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz przed odliczeniem podatku
dochodowego;

Dochodzie netto — oznacza to dochdd brutto po odliczeniu skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i nalezny podatek dochodowy;

Dochodzie na czlonka rodziny - rozumie sig¢ przez to $redniomiesigczny dochdd ze
wszystkich Zzrédel uprawnionego pracownika/emeryta/rencisty i wszystkich cztonkow
rodziny pozostajgcych z nim we wsp6lnym gospodarstwie domowym, ustalony zgodnie z
pkt. 8 powyzej — podzielony przez liczbe wszystkich oso6b pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Celem uniknigcia watpliwoscei Pracodawca wskazuje, Ze na
pottzeby ustalenia wysokosei dochodu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, za

czlonka rodziny uznaje rowniez malzonka/partnera uprawnionego
pracownika/emeryta/rencisty — pozostajacego z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym;

Pozostawaniu we wspdélnym gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to stale
wspolne zamieszkiwanie okreslonych oséb i zwigzane z tym wspdlne zaspokajanie potrzeb
zyciowych, w tym wzajemng Scislg wspdlprace w zatatwianiu codziennych spraw
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego;

Preliminarzu — rozumie sig przez to preliminarz wydatkow z ZFSS na dany rok
kalendarzowy (plan finansowy), wydawany przez Pracodawee po konsultacji z Zakladowy
Organizacjg Zwiazkows, okreslajgcy rodzaje pomocy socjalnej przewidziane w
Regulaminie, ktore bedg realizowane w danym roku kalendarzowym, a takze wysokodc
$rodkdw, przeznaczonych przez Pracodaweeg na ww. §wiadczenia;

Katalogu $wiadezen — rozumie sie przez to Katalog $wiadczen z ZFSS na dany rok
kalendarzowy, wydawany przez Pracodaweg po konsultacji z Zakladowa Organizacja
Zwigzkowa, okreslajgey progi dochodowe oraz maksymalne wysokoscei swiadcezen.




11 ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Tryb tworzenia funduszu
§ 4

Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych pracownikéw w danym roku kalendarzowym. Srodki Funduszu
zwigkszone sg o odsetki od $rodkéw funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz
innych przychoddéw okreslonych Ustawg.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,50% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢geznego w gospodarce narodowe| w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
wYyzsza,
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigeznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.
Wysokosé odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigeznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono zhaczny lub umiarkowany stopieti niepetnosprawnosci.

§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zaldadowym funduszu $Swiadezen

socjalnych.
Administrowanie Funduszem
§6
. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpuy.
4, Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie

pienigzne).

Zalkres dzialalnosci socjalnej - podzial Srodkéw

§7

Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnosei socjalnej w postaci:

y

2)

3)

Dofinansowania do wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty, organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”), przy czym Pracodawca ustala, Zze uprawnieni pracownicy
oraz rencisci moga wystgpi¢ o ten rodzaj dofinansowania réwniez do wypoczynku cztonkdw
swoich rodzin, o ktérych mowa w § 3 ust, 2 pkt 6 lit. ¢ Regulaminu.

Dofinansowania do krajowego wypoczynku dzieci i miedziezy w wieku od 6 lat do 8 lat
zorganizowanego indywidualnie przez osoby uprawnione - w formie kolonii, zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych, wycieczek.

Dofinansowania do dzialalnosei kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej.

Pomocy materialnej dla uprawnionych pracownikdw, znajdujacych sig¢ w szezegodlnie trudnej
sytuacji, materialnej, zdrowotnej, zyciowej i rodzinnej — wyrazonej w bezzwrotnej pomocy
finansowej. Pomoc finansowa udzielana bgdzie takze uprawnionym pracownikom dotknigtym
wypadkami losowymi, klgskami zywiolowymi i chorobami.



5)

I1I.

I

Pomocy materialnej (zapomoga finansowa), ktora moze zosta¢ przyznana uprawnionemu
pracownikowi lub renciscie, a takze czlonkom ich rodzin, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 6
lit. ¢ Regulaminu.
§8

Przyznanie i wysokoéé pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
$Srodki z Funduszu w danym roku kalendarzowym mogg by¢ przeznaczane na wszystkie lub
wybrane cele, o ktorych mowa w § 7, stosownie do mozliwosci Funduszu.
Uslugi i $wiadczenia s3 przyznawane na wniosek osoby uprawnionej i majg charakter
uznaniowy.
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego wyplacane jest przed rozpoczgeiem urlopu.
Podstawe do przyznania $wiadczeh stanowig wszystkie dochody netto za miesigc
poprzedzajacy zlozenie wniosku (dochdd netto, tj. dochdéd brutto po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i nalezny podatek dochodowy). Przez
dochod na czlonka rodziny rozumie sig taki dochdd, ktory okreslony zostal w § 3 ust. 2 pkt 10
Regulaminu. :
Uprawniony dolgcza do wniosku oéwiadczenie o sytuaci zyciowej, rodzinnej i materialne
(Zalacznik nr [ do Regulaminu). Ww. o$wiadczenie Uprawniony sklada kazdorazowo wraz z
wnioskiem o wyplate danego $wiadczenia,
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokoscei posiadanych Srodkow wedlug
nastepujgcych zasad:

1) wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadezen dokonuje Komisja Socjalna,

2) ostateczng decyzje podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna,

3) w przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku nie jest wymagane

uzasadnienie.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§9

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie sg

osoby wskazane w § 3 ust. 2 pkt 6 powyzej, tj.:

1) Wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony w petnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich;

3) Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérych stosunek pracy z Pracodawcy ulegt
rozwiazaniu w zwiazku z przejsciem na rent¢ | emeryturg w rozumieniu przepisdw ustawy
o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spolecznych, z tym, ze taki status mozna
mie¢ wylacznie, jezeli zatrudnienie u Pracodawcy byto ich ostatnim micjscem pracy przed
przej$ciem na emeryturg fub rentg;

4) Czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w punkcie | pkt 1-3 ezyli: dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukoficzenia
18 lat, dzieci w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopiefi niepelnosprawnodei
bez wzgledu na wick - pozostajgce z osobg uprawniona we wspdinym gospodarstwie
domowym.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezplatnego przez pracownika oraz w przypadku utraty prawa do renty przez rencistdw albo

podjgcia zatrudnienia przez emerytow u innego pracodawcy, u ktorego zamierzajg korzystac

ze $wiadczen Funduszu przy jednoczesnym zawieszeniu emerytury.

Emeryci i renciéci zobowigzani sq do niezwlocznego zgloszenia do Kadr w OPS w Pyrzycach

wszelkich zmian, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

Informacje o nabyciu prawa do urlopu bezplatnego przez pracownika, pracownik Kadr

przekazuje niezwlocznie Komisji Socjalnej.




IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA SOCJALNE

Zasady ustalania wysoko$ci Swiadezen
§10

Komisja socjalna w terminie do 31 stycznia opracowuje ,Katalog $wiadczen” finansowanych
z Funduszu w danym roku, w ktérym ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku
przy naliczaniu wysokodci $wiadczert oraz maksymalne wysokodei $wiadezenn dla
poszezegodlnych grup dochodowych.

Wysokos$¢ $wiadezen w Katalogu $wiadezeri Komisja socjalna ustala w odniesieniu do
minimalnego  wynagrodzenia za pracg obowigzujgcego  w  danym roku  zgodnie
z rozporzadzeniem.

Zasady przyznawania §wiadczen
§ 11

Przyznanie $wiadczei z Funduszu oraz ich wysoko$é ma charakter uznaniowy, nigdy za$
roszezeniowy (niezaleznie od brzmienia konkretnego postanowienia niniejszego Regulaminu i
Jego zalacznikdw), i w kazdym przypadku zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i matetialne;]
osoby uprawnionej. Na decyzjg o przyznaniu i wysokosei $wiadczenia mogg wplywaé nickiedy
takze inne okolicznosei, o ile s3 zgodne z prawem, jak np. wysokos$¢ znajdujacych sie w
Funduszu srodkdw finansowych.

Oswiadezenia i wnioski o $wiadczenia socjalne skiadajg uprawnieni pracownicy oraz emeryci
irencisci.  Wyjatkowo, w  sytuacjach  losowych (np.  wypadek uprawnionego
pracownika/emeryta/rencisty, przebywanie ww. osoby w stanie $piaczki) ww. dokumenty moga
zosta¢ przedlozone przez jednego z czlonkéw ich rodziny, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 6
lit. ¢ lub przez ich matzonka/partnera.

W przypadku smietci pracownika Wniosek o §wiadczenie socjalne sklada uprawniony czlonek
rodziny tego pracownika, jego matzonek/partner lub jego przedstawiciel ustawowy.

W razie zbiegu wnioskéw o $§wiadczenie przystugujgce na jednego uprawnionego w rodzinie —
pierwszenstwo ma zawsze wniosck uprawnionego pracownika/ uprawnionego emeryta lub
rencisty, a w pozostatych przypadkach decyduje kolejnoéé zlozenia wniosku.

Status osoby uprawnionej (w szczegolnosci poszezegblne jego przestanki takie jak wiek,
dochdd, status rodzinny, zawodowy, zyciowy, miejsce zamieszkania), a takze inne warunki
decydujace o przyznaniu $wiadezenia [ub jego wysokosci — ustala sie na dzien zlozenia wniosku
o $wiadczenie, chyba Ze co innego wynika z dalszych postanowies niniejszego Regulaminu.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, 7e w przypadku
odmowy pizyznania S$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej kwocie od
maksymalnych, okreslonych w Katalogu $wiadczen, osobom uprawnionym nie przystuguja
z tego tytulu zadne roszczenia.

Whioski rozpatrywane sa w kolejnosei ich wplywu, z wyjgtkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktére rozpatrywane sq zawsze w pierwszej kolejnosci.

Whnioski o $wiadczenia socjalne nalezy skiadaé na biezgco w ciggu danego roku, jednak nie
poZniej niz do 15 grudnia kazdego roku. Ztozenie wniosku po tym terminie skutkuje brakiem
wyplaty $wiadczenia socjalnego w biezacym roku.

Nickorzystanie ze $wiadczen ZFSS nie daje osobie uprawnionej podstaw do zgdania
Jjakiegokolwiek ekwiwalentu,




§12

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny Wniosek zgodnie z § 11 ust. 2 lub ust. 3,
na obowiazujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia. Do wniosku nalezy
dolaczyé aktualne Odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z § 8 ust.
6 Regulaminu).
Wzory formularzy, o ktérych mowa w ust, | stanowig integralng czgs¢ Regulaminu jako
zalgezniki.
Opinie dotyczace przyznawania $wiadczef socjalnych osobom uprawnionym wydaje Komisja
Socjalna, a nastepnie zaopiniowany Wniosek przekazuje do Dyrektora Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.
Komisja przed wydaniem opinii w przedmiocie przyznania $wiadczenia, moze przeprowadzic
weryfikacje prawdziwoscei zloZzonego odwiadcezenia o dochodach.
Weryfikacja polega w szczegdlnosei na zadaniu przediozenia przez uprawnionego pracownika
lub emeryta/renciste dokumentdw potwierdzajgcych jego stan rodzinny oraz dochody
uzyskiwane przez cztonkéw rodziny wterminie wyznacZonym przez Komisjg.
Do dokumentéw tych nalezy przede wszystkim {katalog otwarty):

1) zeznanie podatkowe (PIT lub odpowiednik dokumentu PIT z zagranicy);

2) zadwiadezenie z Urzedu Skarbowego o osiagnietych dochodach w rozumieniu

przepisdbw prawa podatkowego przez poszezegélne osoby pozostajgce we wspdlnym

gospodarstwie domowym;

3) zaswiadczenie o zarobkach;

4) zaswiadezenie z Urzedu Pracy o pozostawaniu bez pracy.
Pracodawca moze réwniez zadaé przedstawienia innych niz wskazane w ust. 4, dodatkowych
dokumentéw do wgladu.
Niezlozenie dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 4, w. tertminie wyznaczonym przez Komisjg
Socjalng lub odmowa przedlozenia dokumentéw lub niezlozenie wyjasnien przez
uprawnionego pracownika lub emeryta/rencistg, skutkuje wstrzymaniem wyplaty swiadezenia
do czasu zlozenia wyjasnien lub zlozenia/uzupelnienia dokumentow.
Wyplata przyznanych $§wiadczef nastgpuje na podstawie decyzji Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej. Wyplaty $wiadezen dokonuje pracownik upowazniony do tego celu przez
Pracodawce.
Osobom dzialajgcym w imieniu Pracodawcy udzielane jest upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art, 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Osoba dzialajgca
w imieniu Pracodawcy obowigzana jest zachowaé w poufnosei informacje, o ktorych powziela
wiedze w zwigzku z wykonywaniem powierzonych jej czynnosci.
Wnioskodawca lub osoby pozostajgce z nim we wspdlnym gospodarstwic domowym, ktore
$wiadomie oéwiadezyly nieprawdg o wysokodci dochodu na czlonka rodziny, podiuzyly sig
podrobionym lub przerobionym dokumentem lub wykorzystaly przyznane $wiadczenie na cele
niezgodne z przeznaczeniem zobowigzane sg do zwrotu pobranego $wiadczenia wraz z
odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wyplaty $wiadczenia.
Pracodawca przetwarza dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z Funduszu przez
okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszezen. Pracodawca dokonuje przegladu
danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci
ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.




il

Podawanie przez uprawnionego pracownika lub emeryta/renciste jakichkolwiek danych
dotyczacych jego sytuacji socjalnej oraz osigganych przez niego i czlonkdw jego rodziny
dochodach ma charakter dobrowolny, cho¢ ich nieudzielenie moze skutkowaé nieprzyznaniem
$wiadczen z Funduszu,

§13

Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokodci posiadanych érodkéw wedlug
nastepujacych kryteriéw:

1) Ustala sig doptaty do wypoczynku urlopowego dla pracownikéw korzystajgcych

2)

3)

4)

z co najmniej 14 dniowego urlopu oraz czlonkdw ich rodzin, o ktorych mowa w § 3 ust. 2

pkt 6 lit. ¢, raz na rok, w wypadku, gdy dochdd (dochdd brutto pomniejszony o potracone

skiadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe, skiadki zdrowotne i potrgcony
podatek dochodowy) na jednego czlonka w rodzinie;

a) nie przekracza 2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia netto za prace, to wysokosé
doplaty dla pracownika przystuguje do 43% minimalnego wynagrodzenia oraz dla
kazdego dziecka spetniajacego kryteria do 11% minimalnego wynagrodzenia,

b) nie przekracza do 2,5 krotnosci minimalnego wynagrodzenia netto za prace,
to wysoko$¢ doplaty dla pracownika przysluguje do 38% minimalnego wynagrodzenia
oraz dla kazdego dziecka spetniajgcego kryteria do 10% minimalnego wynagrodzenia.

¢) przekracza 2,5 krotno§¢ minimalnego wynagrodzenia netto za prace, to wysokosgé
doplaty dla pracownika przysfuguje do 34% minimalnego wynagrodzenia oraz dla
kazdego dziecka spelniajgcego kryteria do 9% minimalnego wynagrodzenia.

Ustala si¢ doplaty do wypoczynku dla emerytdw, rencistéw oraz czlonkdéw rodzin
uprawnionych rencistéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 6 lit. ¢, raz na rok, w wypadku
gdy dochdéd na jednego czlonka w rodzinie:

a) nie przekracza 2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia netto za pracg, to wysoko$é
doptaty dla emeryta/rencisty przysluguje do 11% minimalnego wynagrodzenia oraz dla
kazdego dziecka spetniajgcego kryteria do 2,8% minimalnego wynagrodzenia.

b) nie przekracza do 2,5 krotnosci minimalnego wynagrodzenia netto za prace, to wysokoéé
doplaty dla emeryta/rencisty przystuguje do 10% minimalnego wynagrodzenia oraz dla
kazdego dziecka spelniajgcego kryteria do 2,4% minimalnego wynagrodzenia.

c) przekracza 2,5 krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia netto za pracg, to wysokosé
doptaty dla emeryta/rencisty przystuguje do 9% minimalnego wynagrodzenia oraz dla
kazdego dziecka spelniajgcego kryteria do 2% minimalnego wynagrodzenia,

Ustala sig dofinansowanie wyjazdu dzieci i mtodziezy raz na rok, w wypadku, gdy dochdd
na jednego czlonka w rodzinie nie przekracza 2 krotnosei minimalnego wynagrodzenia
netto za prace, to wysokos$é doplaty ustala sig¢ do 10% minimalnego wynagrodzenia. Celem
unikniecia watpliwoécei Pracodawca wskazuje, ze $wiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, przystuguje na dane dziecko w rodzinie tylko raz w danym roku
kalendarzowym. W sytuacji, w ktérej wniosek o ww. $wiadczenie zlozyloby w danym roku
oboje rodzicow dziecka — uprawnionych pracownikéw/rencistow to wéwezas $wiadezenie
przyznane zostanie temu uprawnionemu pracownikowi/renciscie, ktéry ztozyt wniosek
wezesnie],

Ustala sig¢ dofinansowania do dziafalnodei kulturalno-odwiatowe], sportowo-rekreacyjnej
raz na rok, w wypadku, gdy dochdd na jednego czlonka w rodzinie nie przekracza



2 krotnodei minimalnego wynagrodzenia netto za pracg, to wysokos¢ doplaty ustala sig
do 3% minimalnego wynagrodzenia.

5) Ustala sie przyznanie pomocy materialnej. Kryteria dochodowe stanowigee podstawg
zapomogi finansowej zawarte sg w § 13 pkt 1.1)

Wysokoéé doplaty do wypoczynku urlopowego dla pracownikéw oraz doplaty do wypoczynku
dla emerytow, rencistéw nie moze przekroczyé wysokosci odpisu na ZFSS.

§14
Osoby uprawnione, tj. pracownik, emeryt i rencista skladajg O$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej | materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen ZFSS na formularzu,
kt6ry stanowi Zatacznik nr | do Regulaminu.
Uprawniony pracownik i rencista, sklada wlasny wniosek o przyznanie innych éwiadczen
socjalnych niz ,weczasy pod grusza”. Emeryt uprawniony jest do wnioskowania wylgcznie o
$wiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.
Osoby uprawnione, ktére wymienione zostaty w ustgpach poprzedzajacych, s obowigzane
zlozyé oswiadczenie, o ktérym mowa w ust, | oraz wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 réwniez
wtedy, kiedy wnioskujq o przyznanie $wiadczen na cztonkéw swojej rodziny, o ktdrych mowa w
§ 3 ust. 2 pkt 6 lit. ¢ — z zastizezeniem postanowien niniejszego Regulaminu dot. trybu
przyznawania poszczeg6lnych $wiadezen.
Whioski przyjmuje Komisja Socjalna, wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywu,
z wyjgtkiem wnioskéw o przyznanie zapomogi losowej, ktére rozpatrywane sg zawsze
w pierwszej kolejnosei.
Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadezeni socjalnych osoba uprawniona skfada
w zamknigtych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem (imi¢ i nazwisko np. Jan Nowak
— ZFS8)

Tryb ubiegania si¢ o swiadczenia

Dofinansowanie de wypoczynku pracownika
§ 15
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod
grusza”, przystuguje pracownikowi jeden raz w roku kalendarzowym. W przypadku
uprawnionych pracownikéw, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym,
dopuszczalne pozostaje ubieganie sie o §wiadczenie w danym roku kalendarzowym przez
kazdego pracownika. W takiej sytuacji tylko jeden z nich moze jednak ubiegal si¢ o
dofinansowanie do wypoczynku cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 6 |it. c.
Pracownik moze ubiegaé sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczasow pod
gruszy”, jezeli:
I} skorzysta z co najmniej 14 dni kalendarzowych cigglego wypoczynku (wlicza sig
soboty, niedziele, §wieta, zarbwno poprzedzajace jak i konczace wypoczynek),
2)  ztozy Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym
zakresie, ktdrego wzor stanowi Zatgeznik nr 2 do Regulaminu,
W szczegélnych wypadkach (np. przerwanie zaplanowanego urlopu na skutek wypadku,
choroby), szczegdlnie jezeli na skutek takiego zdarzenia nie bytoby mozliwe skorzystanie z
kolejnego urlopu  wypoczynkowego obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni




kalendarzowych, Pracodawca moze przyznaé pracownikowi §wiadczenie z pominigciem tego
kryterium.

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. | nalezy skladaé
nie wezesniej niz jeden miesige przed rozpoczgciem planowanego wypoczynku.
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest corocznie
w Katalogu Swiadczen i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny
uprawnionego.

Dzial kadry OPS potwierdza na Wniosku o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2, fakt zfozenia Wniosku o urlop wypoczynkowy.

O dofinansowanie do wypoezynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w formie ,wezasow
pod grusza” moga ubiegad sig¢ takze pracownicy przebywajgey na urlopach wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich, ktorzy wykazg, ze odbyli 14 dniowy nieprzerwany
wypoczynek poprzez zlozenie Wniosku wraz z odwiadczeniem,

Dofinansowanie do wypoczynku emerytow i rencistow
§ 16
Dofinansowante do wypoczynku (w tym odplatne sanatoria, wycieczki, wezasy) przystuguje
emerytowi i renciscie jeden raz w roku kalendarzowym, jezeli:
1) zozy Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku emerytéw i rencistow,
ktdrego wzor stanowi Zalgeznik nr 3 do Regulaminu,
2)  zlozy oswiadczenie, ze wypoczynek trwal nieprzerwanie co najmniej 14 dni (wlicza si¢
soboty, niedzielg, $wigta, zardwno poprzedzajgee jak i konczace wypoczynek).
Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku emerytéw i rencistdw okreglana jest
corocznie w Katalogu $wiadczen i jest uzalezniona od dochodu przypadajscego na czlonka
rodziny uprawnionego.
Celem rozwiania watpliwosci Pracodawca wskazuje, ze uprawnionemu renciscie przysluguje
réwniez prawo ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku czionka jego rodziny, o ktérym
mowa w § 3 ust. 2 pkt 6 lit. ¢ — z zastrzezeniem pozostalych postawieni niniejszego Regulaminu,
przede wszystkim jego § 13 ust. 1 pkt 2.

C. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziesy

§17
O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze ubiegaé sie
uprawniony pracownik, jeden raz w roku, jezeli:
I} przedstawi oryginal wystawionego na uprawnionego imiennego, oplaconego
dokumentu potwierdzajgcego zakup zorganizowanej formy wypoczynku (np. faktura,
umowa, rachunek). Z dokumentu potwierdzajacego zakup powinno jednoznacznie
wynika¢, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakie] formie wypoczynek byl
zorganizowany, w jakim okresie, kto korzystal z tego wypoczynku, kto wniést oplate za
ten wypoczynek i w jakiej wysokosci. Dopuszczalne jest zlozenie przez pracownika
oswiadczenia (w ktorym zawarte sy powyzsze informacje) potwierdzonego przez
dyrektora placowki o$wiatowej lub innego organizatora,
2) zlozy Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy,
ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 4 do Regulaminu,
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy okre$lana jest
corocznie w Katalogu Swiadczen i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na czionka
rodziny uprawnionego.
Dofinansowanie nastepuje po odbyciu wypoczynku dziecka/mlodziezy.



D. Dzialalnosé kulturalno-o$wiatowa w postaci artystyczno-rozrywkowych

§18
Dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej, w postaci imprez
artystyczno-rozrywkowych organizowanych przez pracodawcg oraz dofinansowanie zakupu biletow
na inne imprezy dla jednej osoby, jeden raz w roku, po przedstawieniu faktury oraz zlozeniu przez
uprawnionego pracownika Wniosku o dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, ktorego wzér stanowi Zalgeznik nr 5 do Regulaminu, do Komisji Socjalnej.

E  Pomoc materialna

§19
Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej po ztoieniu przez uprawnionego
pracownika Wiosku o pomoc materialng, ktérego wzor stanowi Zalgeznik nr 6 do Regulaminu, do
Komisji Socjalnej, W przypadku zapomogi finansowej zastosowanie znajduje § 7 pkt 5 niniejszego
Regulaminu,

V. KOMISJA SOCJALNA
§ 20

[. Komisje socjalng powoluje Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach w drodze
zarzgdzenia.

2. Komisja socjalna;

1} opracowuje i aktualizuje Preliminarz i opracowuje Katalog $wiadczet na dany rok,

2}  ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosei $wiadczen (Katalog $wiadczen),

3) sprawdza kompletno$é zlozonych Wnioskéw oraz podejmuje czynnosci wyjadniajgce
w razie potrzeby,

4)  opiniuje Wnioski o éwiadczenia socjalne osobom uprawnionym i przekazuje do decyzji
Dyrektorowi Odrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,

5) sporzadza informacje i sprawozdanie roczne z dzialalnosci Funduszu,

6) monitoruje stan $rodkéw Funduszu, w tym prowadzi ewidencj¢ przyznanych $wiadczen
socjalnych,

7)  opracowuje propozycje zmian do Regulaminu,

8) udostgpnia uprawnionym Regulamin i udziela stosownych wyjasnien w zakresie
dziatalnosci Funduszu.

3. Komisja socjalna dziala na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, w skladzie co
najmniej 4 osobowym. Jedli udzial w pracach Komisji socjalnej bierze 3 czlonkdw, wowezas
konieczny jest udziat Przewodniczacego Komisji,

4. Wykorzystanie funduszu socjalnego w danym roku kalendarzowym nastgpuje w oparciu
otoczny plan zakiadowej dzialalnosci socjalnej, sporzadzony przez Komisjg¢ Socjalna,
uwzgledniajgcy zadania w zakresie zaspokojenia potrzeb socjalnych pracownikow.

5. Posiedzenie Komisji zwolywane jest przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej raz na
kwartal, a w razie potrzeby czgsciej,

6. 7 kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokot, ktéry jest zatwierdzany
przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.

§21
W sklad Komisji Socjalnej wehodzg:
- jeden przedstawiciel zakladowe] organizacji zwiazkowej, uprawnionej do zajmowania
stanowiska w jej imieniu w sprawach wymienionych w Regulaminie,

10




- trzech przedstawicieli pracodawcey uprawnionych do zajmowania stanowiska w jego imieniu
w sprawach wymientonych w Regulaminie.

§22
I, Osoby korzystajgce ze $wiadezefi socjalnych sa obowigzane informowaé Pracodawce
o zmianach ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej majgcych wplyw na uprawnienia do
$wiadczen funduszu.
2. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym do $wiadezen z Funduszu podejmuje
Pracodawca.

Postanowienia koncowe
§23

1. Rozpatizenie wnioskdw przez Komisje Socjalng odbywa si¢ niczwlocznie jednak nie pdzniej
niz w terminie do 30 dni od daty wplyniecia kompletnego Wniosku do Komisji Socjalnej OPS
Pyrzyce. Wnioskujacy w ciggu 14 dni od odmownego zalatwienia Wniosku moze wystapié z
ponownym Wnioskiem, w miarg potrzeby powotujac si¢ na dokumenty bgdz zalgczajac
o$wiadczenia uzupeiniajace.

2. Komisja Socjalna rozpatruje ponowny whiosek, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, w
terminie 30 dni liczonych od dnia otrzymania ponownego Wniosku.

3. Wyplata Swiadczen socjalnych nastgpuje w terminie do 14 dni od daty zatwierdzenia
wlasciwego Wiiosku przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,

4. Wszelkie watpliwosci dotyczace stosowania zasad Regulaminu i przyznawania $wiadczen
rozstrzyga Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

5. Osoby Uprawnione majg prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sie w
sekretariacie OPS. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci, po uzgodnieniu z Zakladows Organizacjg Zwigzkowa.

6. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechne obowigzujace przepisy prawa.

7. Ustala sig, ze w roku 2025 Preliminarz zostanie wydany do dnia 10 czerwca 2025 r.
i obowigzywaé bedzie na caly rok kalendarzowy 2025,

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem | czerwea 2025 r. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu traci moc poprzednio obowigzujgcy Regulamin Zakiadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych z dnia 3 marca 2010 r. i wszelkic wydane na jego podstawie akty,

VI  SPIS ZALACZNIKOW STANOWIACYCH INTEGRALNA
CZESC REGULAMINU

. Zalgezniki do ninigjszego Regulaminu stanowig:

1) Zaljcznik nr 1 Odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;
do korzystania ze §wiadczen ZFSS.

2} Zalaeznik nr 2 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego
we wiasnym zakresie — ,, Wczasy pod gruszg”,

3)  Zalacznik nr 3 Wniosck o dofinansowanie do wypoczynku emerytow i rencistow,

4)  Zalacznik nr 4 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci
i mlodziezy.
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5)  Zalgeznik nr 5 Wniosek o dofinansowanie do dziatalnodei kulturalno-oéwiatowej, sportowo-
rekreacyjnej.

6)  Zalgeznik nr 6 Wniosek o przyznanie pomocy materialnej.

2. Formularze wnioskdéw o przyznanie pomocy z Funduszu oraz odwiadczenia o dochodach

dostepne sa w sekretariacie OPS.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz w zwigzku z art, 27 ust, 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, tresé regulaminu zostala uzgodniona z zakladowa organizacjg zwigzkows.

e s spoinioea pedsonibs | DYREKTOR
‘ pis upewaznionego prredsiawidie . .
organizagji zwigzkowej) Osrodks Pomocy Spolecznej
)i Pyrivoach
|

By
mor Awhjﬁéi%ﬂa icleszek

Re7 zastrzezen
pod wrgledem prawnyig

12







Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ 1 MATERIALNEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS !
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

Dane uprawnionego:

TG 1 NAZWISKO: 1 vit ettt ettt et e e s
(uzspelnié drukowanymi literami)

AIes ZAMIESZIANIAL 1\ttt ittt et et e e e
(uzupelnié drukowanymi fiterami}

R S 10 A S PPN

1)  Oswiadczam, ze w biezgcym roku we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostajg
osoby uprawnione wskazane w Tabeli:

ia | Czy uzyskuje dochéd

- Stopiei pokrewieistwa? |

1. | Pracownik/emeryt/rencista’

2) Os$wiadczam, Ze $redni miesigczny dochéd przypadajacy na jedng osobg w rodzinie
zawiera si¢ w progu dochodowym:

Prog dochodowy zaznaczy¢ X

do 2 krotnosci minimalnego
wynagrodzenia

do 2,5 krotnosci minimalinego
wynagrodzenia

111

powyzej 2,5 krotnosel

111 L .
minimalnego wynagrodzenia

Data i czytelny podpis uprawnionego

' Przed wypelnieniem nalezy zapoznad si¢ z objaénieniami do formularza i z Regulaminem ZFS$S
2 Nalezy uzy¢ okreslen typu: maz, zona, konkubent, konkubina, syn, corka, itd. NIE UZYWAC IMIENIA [ NAZWISKA

3 Niepotrzebne skregli¢




3)
4)

O$wiadczam, ze znana mi jest tre$¢ Regulaminu ZFSS OPS w Pyrzycach.

Os$wiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym
1 jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie i podanie danych nieprawdziwych,
a takze, ze zostalem nalezycie pouczony o odpowiedzialnodei za wpisanie i podanie
danych nieprawdziwych.

----------------------------------------------------------------------------

Miejscowosc i data czytelny podpis uprawnionego



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE —,,Wezasy pod grusza”

Dane uprawnionego:

TMig 1 NAZWISKO! . out ittt
(uzupelnié drukowanymi literami)

AATES ZAMIESZRAMIAL .\ttt ettt e et e st aa s e e
{uzupeinié drukowanymi literami)

S T 0oy HE T R R T XREEERRTERR

CZESC L.

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie trwajacego w okresie od ...l do oo dla mnie i dla

czlonka/cztonkow mojej rodziny, o ktérym/-ch mowa w § 3 ust. 2 pkt 6 lit. ¢ Regulaminu
ZFSS.

Przyznane dofinansowanie proszg przekaza¢ na rachunek bankowy wskazany w ksiggowosci
OPS

(data i czytelny podpis)
Whiosek o urlop trwajacy nie krécej niz 14 dni (zaznaczy¢ ,X” - uzupetnia pracownik Kadr):
[0  Wplynat
[0 Nie wplynat

-----------------------------------

CZESC II:
(wypelnia pracownik korzystajacy z urlopu wychowawczego, macierzynskiego, rodzicielskiego)

Os$wiadczam, ze przebywalam na 14 dniowym wypoczynku organizowanym we wlasnym
zakresie wraz z czlonkiem mojej rodziny, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 6 lit. ¢
Regulaminu ZFSS.

Przyznane dofinansowanie proszg przekaza¢ na rachunek bankowy wskazany w ksiegowoscl
OPS.

-----------------------------------

(data i czytelny podpis)




Opinia Komisji Socjalnej

1) Prég dochodowy: ............... ,
2)  Naposiedzeniu wdniu................ooovis Komisja socjalna postanowila:
[ Przyzna¢ swiadczenie socjalne w kwocie ...................oooii. zt

00 Nie przyznaé $wiadczenia socjalnego.

Podpisy cztonkéw Komisji socjalne;j:

Decyzja Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach (zaznaczy¢ 2X7)

] Przyzna¢ swiadczenie socjalne w kwocie ........oooviiiiiiinn.. zt

[0 Nie przyznaé $wiadezenia socjalnego.

-----------------------------------

(data, pieczgé i podpis)

Zalgcznik - Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $wiadczern ZESS w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzyeach




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Pyrzycach

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU EMERYTA I RENCISTY

Dane uprawnionego:

TMIE 1 MAZWISKO: 1t en ettt e e s
(uzupehi¢ drukowanymi literami)

AdIeS ZaMIESZRANIAT 1ottt i ettt et et
{uzupelni¢ drukowanymi literami)

SRS oy LT PSSP

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
Zakresie W terminie .........covvevvviinnnnns (uzupetnié) dla mnie 1 dla cztonka/czionkow mojej
rodziny, o ktérym/-ch mowa w § 3 ust. 2 pkt 6 lit. ¢ Regulaminu ZFSS.

Koszt zakupu wypoczynku wyniost ... zt.

Przyznane dofinansowanie prosze przekazaé na rachunek bankowy nr

-----------------------------------

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze wypoczynek trwat nieprzerwanie 14 dni.

-----------------------------------

(data i czytelny podpis)




Opinia Komisji Socjalnej

1) Prég dochodowy: ............... ,
2) Na posiedzeniu w dniu.............ocoveeennne, Komisja socjalna postanowita:
[J Przyznac¢ $wiadczenie socjalne w kwocie ..............oooiiinl, V2l

£ Nie przyzna¢ Swiadczenia socjalnego.

Podpisy cztonkdéw Komisji socjalne;:

Decyzja Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach (zaznaczyé ,, X”)

0 Przyzna¢ §wiadczenie socjalne w kwocie ..............ooovivinen. zt

[0 Nie przyznac $wiadczenia socjalnego.

...................................

(data, pieczeé i podpis)

Zalgeznik — Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $wiadczert ZFSS w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZI'SS
Osrodek Pomocy Spoteczne]
w Pyrzycach
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO DZIECI 1 MLODZIEZY

Dane uprawnionego:

TMIE 1 NAZWISKO: +1vn et ettt
(uzupelnic drukowanymi literami}

AAIES ZAMIESZKANIA + .t tir ettt evn e eie ettt e e et r et
(vzupelnié drukowanymi literami)

0 e 15 o)« HA R O R R R TR P ER TR

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci:

el N AI;JV[VI’]IE;SII <0 ROK OKRES NAZWA FORMA
) URODZENIA | WYPOCZYNKU | ORGANIZATORA | WYPOCZYNKU"
DZIECKA
1.
2.

* ' . 4 ror . ' . . v, .
W tabeli nalezy wpisaé jedng z wymieniony form wypoczynku: kolonia, oboz miodziezowy, wycieczka
szkolna, zimowisko, itp.

Koszt zakupu w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka wyniost ............... 7k,
Do wniosku zatgczam nastepujace dokumenty potwierdzajace poniesione koszty w postaci
(UzUPEIIE  WHRSCIWED: .ottt et
(np. faktura, rachunek, umowa cywilno-prawna, inny dowod (oryginat do wglgdu)).

Przyznane dofinansowanie proszg przekaza¢ na rachunek bankowy wskazany w ksiegowosci
OPS.

-----------------------------------

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wypoczynek dziecka organizowany byl przez placéwkg o$wiatows lub
innego organizatora.

--------------------------------------

(data i czytelny podpis rodzica)

Potwierdzam uczestnictwo w/w dziecka w wypoczynku zorganizowanym w okresie

--------------------------

(data, pieczeé i podpis dyrektora placéwki oSwiatowej/organizatorda )




Opinia Komisji Socjalnej

1) Prég dochodowy: ............... ,
2) Na posiedzeniu w dniu.......................... Komisja socjalna postanowita:
1 Przyznaé $wiadczenie socjalne w kwocie .............ocooiiiiiill. zk

O Nie przyznaé $wiadczenia socjalnego.

Podpisy cztonkéw Komisji socjalne;j:

Decyzja Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach (zaznaczy< ,,X)

[ Przyznac $wiadczenie socjalne w kwocie .........coovvvieiiiiiiil, zt

O Nie przyznaé §wiadczenia socjalnego.

-----------------------------------

(data, pieczeé i podpis)

Zalgcznik — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze Swiadczers ZFSS w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Osdrodek Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI
KULTURALNO - OSWIATOWEJ, SPORTOWO - REKREACYJNEJ

Dane uprawnionego:

I 1 NAZWISKO: Lo e e e

(uzupelni¢ drukowanymi literami)

PN NSl 00D (oA b0 1 L

(uzupelni¢ drukowanymi literami)

] 153 £ o AP N

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Doptata do poniesionych kosztéw zakupu
biletow na impreze kulturalno-o$wiatows / sportowo-rekreacyjna.

W zalaczeniu jako potwierdzenie poniesionych kosztéw przedstawiam fakture
potwierdzajgcg koszt zakupu biletu.

Przyznane dofinansowanie prosze przekaza¢ na rachunek bankowy wskazany
w ksiegowosci OPS.

...................................

(data i czytelny podpis)




Opinia Komisji Socjalnej

1) Prog dochodowy: ............... ,
2) Na posiedzeniu w dniu............oooiin Komisja socjalna postanowita:
[0 Przyznaé swiadczenie socjalne w kwocie ...........ocooivinnnn, 7}

[1 Nie przyznaé $wiadczenia socjalnego.

Podpisy czltonkéw Komisji socjalne;j:

Decyzja Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach (zaznaczy¢ ,,X)

[0 Przyznac swiadczenie socjalne w kwocie ..., 7k

7 Nie przyznac $wiadczenia socjalnego.

-----------------------------------

(data, pieczeé i podpis)

Zatgeznik — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze swiadczen ZFSS w Osrodlu Pomocy Spotecznej w Pyrzycach



Zakacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pyrzycach

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE W FORMIE POMOCY MATERIALNEJ

Dane uprawnionego:

Imie i nazwisko: .........coiviiiiiiiininnns e O e y
{uzupelni¢ drukowanymi literami)

AdIES ZAMIESZRANIAL 1.\ttt ittt et e v et e e
(wzupelni¢ drukowanymi literami}

Telefon: ... e e e

Prosze o przyznanie zapomogi.

Opis sytuacji rodzinno-majgtkowe] ......ooveviiiiiiiiinnnnn. et

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Przyznane dofinansowanie prosze przekazaé na rachunek bankowy wskazany w ksiggowosci
OPS.

R IR R R R R A N R R Ve

(data i czytelny podpis)




Opinia Komisji Socjalnej

1} Prog dochodowy: ............... ,
2) Na posiedzeniu w dniu.............ooevniennn Komisja socjalna postanowita:
01 Przyznaé swiadczenie socjalne w kwocie ...ooovvviiviiiniinnenn. zk

[1 Nie przyzna¢ $wiadczenia socjalnego.

Podpisy czlonkdéw Komisji socjalne;j:

Decyzja Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach (zaznaczy¢ ,,X”)

[0 Przyzna¢ swiadczenie socjalne w kwocie ...............cooivnen, zk

[0 Nie przyzna¢ swiadczenia socjalnego.

-----------------------------------

(data, pieczeé i podpis)

Zalgcznik — Oswiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze Swiadczen z ZFESS w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach



