Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Pyrzycach
ogłasza nabór na stanowisko
WYCHOWAWCY
W PLACÓWCE WSPARCIA DZIENNEGO W ŻABOWIE 

Rodzaj zatrudnienia: umowa zlecenie w wymiarze 10 godzin tygodniowo   w godzinach popołudniowych po godz. 15.00.( 3 razy w tygodniu )

Data ogłoszenia: 1 września 2025 r. 
Przewidywany termin zatrudnienia listopad 2025 r.
Termin składania dokumentów: do 31 października 2025 r.

Dokumenty należy złożyć do dnia do 31 października 2025 r. w  wybranych przez siebie formach:
· w siedzibie Ośrodka, w godzinach pracy Ośrodka, tj. od godz. 7.00 do godz. 15:00 w sekretariacie pok. nr 8, 
· lub przesłać na adres: Ośrodek Pomocy Społecznej, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce,
· można również przesłać na maila: akostanowicz@opspyrzyce.pl

Wymagania:
Kwalifikacje osób pracujących z dziećmi w placówce wsparcia dziennego
1. Osobą pracującą z dziećmi w placówce wsparcia dziennego może być osoba posiadająca następujące kwalifikacje:
1) w przypadku wychowawcy:
a) wykształcenie wyższe:
– na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub
– na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, lub
– na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniające do wykonywania zawodu nauczyciela,
b) co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;
2. W placówce wsparcia dziennego z dziećmi może pracować osoba, która:
1) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;
2) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
4) posiada Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego
3. W przypadku wszczęcia przeciwko osobie, o której mowa w ust. 1, postępowania karnego o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego przepisy art. 13 postępowanie karne przeciwko asystentowi rodziny stosuje się odpowiednio.

WYMAGANE DOKUMENTY
1. Podpisane oświadczenie dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
2. Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatów do pracy.
3. Podpisana informacja dla osoby ubiegającej się o pracę o procedurze zgłoszeń wewnętrznych.
4. Oświadczenie.
5. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe.
(Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu pracodawcy oryginały ww. dokumentów ).









