Oswiadczenie dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Dotyczy naboru na stanowisko: ...,
1. Imie (iMiona) i NAZWISKO: .........ccoieiiece ettt st s st s s se e en s
2. DAata UrOdzZENIa: .......ccooveviieiriieiieceee et ettt st e st st e e e e es e se et e e aneeaeabesee e e bansentans

3. Dane kontaktowe (uzupetnij wybrane pole)

a) Telefon KONtaKEOWY: ...ttt sttt et s ste st sr sre e e

D) AdrES @-Maili .ot ettt e e r b b sttt ereeaan

C) Adres do KOreSPONAENC]i: c...ccecueeieceeeeieietieret ettt ettt e s v s s eresre st saenean

4. Woyksztatcenie (zwigzane ze stanowiskiem, na ktére kandydat aplikuje):

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych:



Oswiadczenia kandydata

Oswiadczam, ze:

a) zapoznatam(em) si¢ z trescig ogloszenia o naborze 1 spetniam wymagania formalne okres§lone
przez pracodawce,

b) informacje podane w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne z prawda,

¢) oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku

d) posiadam pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz posiadam pelni¢ praw publicznych,

e) nie bylam/ bylem skazana /skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe!,

f) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Administratora danych, ktorym jest Osrodek Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w
zakresie wykraczajacym poza katalog danych, o ktorym mowa w art. 221 KP, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000 z
p6ézn. zm.)?

Miejscowos¢, data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

! O$wiadczenie nalezy ztozy¢ w przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w rozumieniu art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.).

2 Zgode nalezy udzieli¢ w przypadku przekazania szerszego zakresu danych niz: imi¢ (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (e-mail, nr
telefonu, adres zamieszkania, skrytka e-PUAP) wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



PYrzyce, dnid.....c.ccoreervrenesieisnee e,

Oswiadczenie

Dane pobierane na podstawie kodeksu pracy art. 22. [Udostepnianie danych osobowych]

§ 4. Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1i 3, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktérej dane dotycza.
Pracodawca moze zgdaé¢ udokumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w § 1i 3, w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia.

art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym

Art. 21. [Obowigzek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem; obowigzek przedtozenia informacji z
Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego panstwal

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi pracodawcy lub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Wykonanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci, o ktdrej
mowa w ust. 1, rodziny matoletniego lub osoby znanej rodzicom matoletniego osobiscie i wykonywanej w stosunku do
wtasnych matoletnich dzieci lub matoletnich dzieci znajomych.

3. Przez rodzine, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione albo osoby niespokrewnione,
pozostajgce w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace.

Stanowisko pracy

Numer PESEL

Imie i nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

podpis



