
Oświadczenie dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
Dotyczy naboru na stanowisko: …………………………………………………………. 

1. Imię (imiona) i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………… 

2. Data urodzenia: ……………………………………………………………………………………………………………. 

3. Dane kontaktowe (uzupełnij wybrane pole) 

a) Telefon kontaktowy: ……………………………………………………………………………………….. 

b) Adres e-mail: …………………………………………………………………………………………………. 

c) Adres do korespondencji: ………………………………………………………………………………. 

4. Wykształcenie (związane ze stanowiskiem, na które kandydat aplikuje): 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

5. Kwalifikacje zawodowe (związane ze stanowiskiem, na które kandydat aplikuje):  

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (związanego ze stanowiskiem, na które kandydat aplikuje): 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych: 



…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

Oświadczenia kandydata 
Oświadczam, że: 
a) zapoznałam(em) się z treścią ogłoszenia o naborze i  spełniam wymagania formalne określone 

przez pracodawcę, 
b) informacje podane w niniejszym kwestionariuszu są zgodne z prawdą, 
c) oświadczam, że stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku 

…………………………………………………………………………………. 
d) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz posiadam pełnię praw publicznych, 
e) nie  byłam/ byłem   skazana /skazany  prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo  ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe1, 
f) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Administratora danych, którym jest  Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Pyrzycach moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w 
zakresie wykraczającym poza katalog danych, o którym mowa w art. 221 KP, zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku 
oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000 z 
późn. zm.)2 

 
Miejscowość, data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie:   
 
 
 
   
 ………………………………………………..……………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Oświadczenie należy złożyć w przypadku ubiegania się o zatrudnienie na stanowisku urzędniczym w rozumieniu art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.  poz. 1282 ze zm.). 
2 Zgodę należy udzielić w przypadku przekazania szerszego zakresu danych niż: imię (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (e-mail, nr 
telefonu, adres zamieszkania, skrytka e-PUAP) wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 



Pyrzyce, dnia………………….…………….………..  

 

 

Oświadczenie 

 

Dane pobierane na podstawie kodeksu pracy art. 221. [Udostępnianie danych osobowych] 
§ 4. Pracodawca żąda podania innych danych osobowych niż określone w § 1 i 3, gdy jest to niezbędne do zrealizowania 
uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa. 
§ 5. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych następuje w formie oświadczenia osoby, której dane dotyczą. 
Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych osób, o których mowa w § 1 i 3, w zakresie niezbędnym 
do ich potwierdzenia. 
art.  21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym 
Art.  21.  [Obowiązek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem; obowiązek przedłożenia informacji z 
Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego państwa] 
1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi pracodawcy lub inni 
organizatorzy w zakresie takiej działalności są obowiązani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w 
Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 
2. Wykonanie obowiązku, o którym mowa w ust. 1, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do działalności, o której 
mowa w ust. 1, rodziny małoletniego lub osoby znanej rodzicom małoletniego osobiście i wykonywanej w stosunku do 
własnych małoletnich dzieci lub małoletnich dzieci znajomych. 
3. Przez rodzinę, o której mowa w ust. 2, należy rozumieć osoby spokrewnione albo osoby niespokrewnione, 
pozostające w faktycznym związku oraz wspólnie zamieszkujące i gospodarujące. 
 

 

Stanowisko pracy  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Numer PESEL  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Nazwisko rodowe  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Imię ojca  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Imię matki … …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Data urodzenia  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

podpis  


