Zarzadzenie Nr 21 /2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 5 listopada 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 1135 z pdin.zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pdin.zm.),
art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 poz. 277 z pdin.zm.)
oraz § 6 ust. 3, Statutu Oérodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach stanowigcego zafgcznik Nr 1 do
Uchwaty Nr VI1/47/15 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30 kwietnia 2015r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,
stanowigcym ‘zatgcznik do Zarzadzenia Nr 8/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 19 czerwca 2019 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach dokonuje sie nastepujgcych zmian:
1. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania ,Wykaz stanowisk, zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach” otrzymuje
brzmienie, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Administracji i Kadr.

§3
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pyrzycach, poprzez przekazanie tresci regulaminu za posrednictwem poczty elektronicznej
pracownikow, wytozenie go do wglagdu w pokoju nr 36 oraz po opublikowaniu na stronie
internetowe] www.bip.ops.pyrzvce.um.gov.pl. Dodatkowo Pracownicy mogg zapoznac sie z
trescig Regulaminu u Kierownika Dziatu Administracji i Kadr.

ot



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 21/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
zdnia 5 listopada 2025r.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw Qsrodka Pomocy Spotfecznej
w Pyrzycach

WYKAZ STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH

Lp. Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Kategoria dodatku wyksztatcenie oraz
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe staz pracy (w
Stanowisko wynagrodzenia latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
I Stanowiska kierownicze urzednicze
1s Gléwny ksiegowy XV 2 wedfug odrebnych przepiséw
; Kierownik dziatu XV 1 wyzsze?! 5
3. Inspektor ochrony Xiv wedlug odrgbnych przepisow
danych
. Stanowiska urzednicze
1. Ksiegowy 1X - wyzsze? =
srednie? 2
2 Inspektor Xl - wyzsze? 3
srednie® 5
3. Starszy inspektor X1 . wyzsze?! 4
4. Referent Vil - srednie® 1
5 Starszy referent IX - wyzsze? ®
srednie? 2
6. Starszy informatyk- X - wyisze? 3
srednie? 5
% Informatyk X - wyisze? -
Srednie? 3
8. Specjalista ds. - wyisze?
. . ¢ i3
ewidencji i $wiadczen X srEdpe 3
(rozliczen)
9. Starszy ksiegowy XI - wyzsze? 3
srednie? 5
. Stanowiska pomocnicze i obstugi
_i wyzsze specjalistyczne (np. 5
pedagog, logopeda,
psycholog)
. 5 wyzsze wedtug odrebnych 6
Giowny specjalista i przepisow i specjalizacja
Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2i Giéwny specjalista- XV wedlug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej
3. Starszy specjalista »
; ; wedtug odrebnych przepisow
pracy socjalnej - XV
koordynator
4, Starszy specjalista v = wedlug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej X
5. Specjalista prac -
P . : F pracy XV wedtug odrebnych przepiséw
socjalnej




6. IV wyzsze lub podyplomowe 2
Starszy pracownik wedtug odrgbnych przepisow
socjalny Xl srednie wedlug odrebnych 2
przepisow
6. Il Wyisze lub podyplomowe -
2 i wedtug odrebnych przepiséw
Pracownik socjalny i
Xl Srednie wedtug odrebnych
przepisow
7. Aspirant pracy - srednie
socjalnej
8. dyplom w 5
) zawodzie lub
Starsza opiekunka $wiadectwo potwierdzajace
4 . Xl Fra -
srodowiskowa kwalifikacje w zawedzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
9, Opiekunka dyplom w zawodzie lub -
¢rodowiskowa swnaq?ctwo potwwerdz.a}qce
X kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
10. Opiekun Vil srednie? 1
podstawowe®! 5
11. Mtodszy opiekun VI podstawowe® -
12. | Starszy opiekun XI srednie? 5
13. Xl dyplom w zawodzie 5
certyfikat 5
kwalifikacji
zawodowe] lub
Starszy opiekun swiadectwo
potwierdzajace
medyczn
yczny Al kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun medyczny
14. Xl dyplom w zawodzie =
Certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub swiadectwo
Opiekun medyczny X potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie w zakresie kwalifilkacji B
wyodrebnionej w zawodzie
opiekun medyczny
15. Terapeuta zajeciowy Xl wyzsze?) -
policealna szkota odpowiedniej =
specjalnosci i
Xl tytul zawodowy
lub dyplom w
zawodzie
16. Fizjoterapeuta Xl wedtug odrebnych przepisow
17. Asystent osoby dyplom w -
niepetnosprawne;j ., DSOHEE
Vil Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawaodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowe]j
18. Wychowawca w ;
4 7 - XV wedtug odrebnych przepisow
placowce wsparcia
19. Pedagog XV wyzsze wedlug odrebnych przepisow
20. Terapeuta Xl wyisze?
21, Pomoc administracyjna v zasadnicze * .
22. Starszy asystent wyzsze wedlug odrebnych przepisdw
; X1V
rodziny
23. | Asystent rodziny X wedtug odrebnych przepisow




24, Mitodszy asystent
. yasw Xl wedtug odrebnych przepiséw
rodziny
25. | Sekretarka Vil - srednie’ e
26. | Sprzataczka Il - podstawowe®) i
27. Goniec Il podstawowe® =
28. Konserwator Vv - zasadnicze 4 s
V. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
1. Pracownik || stopnia X1 - wyzsze? 4
wykonujacy’zadan‘\a w _ wyzszed 3
ramach fobot pubHc;nvch Xl érodnied 5
lub prac interwencyjnych X wyzsze? 2
érednie? 4
Pracownik | stopnia 1% wyzsze? -
2 wykonujacy zadania w $rednie? 3
ramach I‘-ObOt publlc.znych Vil N rednied
lub prac interwencyjnych
$rednie? -
Vil

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktdérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sg okreslone w zataczniku
nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do staiu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umoiliwiajgcym wykonywanie zadani na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadar
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

) Wyksztatcenie podstawowe —rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.—Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos$é wykonywania czynnosci na stanowisku,

) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy w érodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (lii) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES),
dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE [ 107 2 22.04.2016, str. 1, z pdin. zm.),
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