Zarzadzenie Nr . .5../2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
z dnia ﬁimé@@a 2025 .

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach

Na podstawie art 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagroZzeniom
przestgpczodcia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802), ustawy
7z 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekuficzy oraz niektoérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023r. poz. 1606) oraz § 6 ust. 3 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
stanowigcego zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr VII/47/15 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30
kwietnia 2015 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
§ 2.

1. Standardy ochrony maloletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji zupelnej, stanowig
Zakgeznik Nr 1 do ninigjszego Zarzgdzenia.

2. Standardy ochrony maloletnich, o ktdérych mowa w § 1 w wersji skroconej dla matoletnich,
stanowig Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Zobowigzuje sie pracownikéw oraz 0s6b zatrudnionych na podstawie innych uméw w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Pyrzycach do zapoznania sig ze Standardami Ochrony Maloletnich
i stosowania postanowien w nich zawartych.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Realizacji Pomocy Spotecznej Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.

§ 5.

Standardy zamieszcza si¢ na stronic internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,
www.opspyrzyce.pl, www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl oraz wywiesza si¢ w siedzibie Osrodka

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bez zastrzezei




Zatgeznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr /2025
Dyrektora O$rodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach

Z dnia lutego 2025 r.

Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach

Wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez kadre Odrodka Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Sporzagdzone
i wprowadzone standardy majg na celu zapewnienie gwarancji najwyzszego poziomu ochrony
matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi $wiadczone przez OPS Pyrzyce,
a w szezegblnosel przez osoby $wiadczgee ustugi opiekuficze i specjalistyczne ushugi opiekuficze
oraz ustugi w ramach realizacji programéw: Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej, Opicka
wytchnieniowa oraz innych programéw na rzecz oséb matoletnich, a takze asystentéw rodziny,
specjalistéw pracy z rodzing i pracownikéw socjalnych.

Akty prawne na podstawie, ktérych opracowane =zostaly Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujace w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach:

1) Konstytucja Rzeczypospolite)] Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz. 483
Z pdzn, zm.)

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczodcia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz U. z 2024 r. poz. 1802);

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809);
4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1673);

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22024 1, poz. 17 ze zm.)

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. 1991r. Nr 120 poz. 526).

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

1. Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich.

2. OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

3. Czionkiem kadry OPS jest osoba $wiadczaca pracg w OPS na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej. Dla potrzeb Standardéw Ochrony Maloletnich przyjmuje sie, ze osoby zatrudnione
w OPS — bez wzgledu na rodzaj stanowiska i charakter pracy beda okreslane jako ,,Pracownicy
OPS”, a inne osoby, w tym $wiadczace ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze na
rzecz osOb maloletnich na podstawie innych stosunkéw prawnych, begda nazywane jako
HZleceniobiorcy”,



4. Maloletnim lub dzieckiem w rozumieniu Standardéw Ochrony Matoletnich jest kazda osoba do
ukoniczenia 18 roku zycia.

5. Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opieckunem dziecka jest réwniez rodzic
zastepczy oraz inna osoba ustanowiona przez sad do reprezentowania dziecka.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdéw dziecka lub opickuna
prawnego dziecka/opiekuna tymczasowego. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka kadry OPS. Przez
krzywdzenie dziecka nalezy takze rozumieé zagrozenie dobra dziecka.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, to wyznaczony przez Dyrektora OPS
pracownik, sprawujacy nadzor nad realizac)g niniejszych Standardow.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 2

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE PRZEZ PRACOWNIKOW OPS NA
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAELOLETNICH

§2

1. W przypadku zidentyfikowania przez pracownikéw OPS Pyrzyce czynnikéow ryzyka
krzywdzenia matoletniego, Pracownicy OPS informuja o tym przelozonego i podejmujg rozmowe
z opickunami matloletniego, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac
ich do szukania pomocy, zabezpieczenia maloletniego przed krzywdzeniem.

2. Zleceniobiorcy sg zobowigzani do przekazania uprawnionym Pracownikom OPS wszelkich
informacji wskazujgeych na ryzyko krzywdzenia maloletnich

3. Pracownicy OPS monitorujg syfuacje i dobrostan maloletnich objgtych zakresem dziatan OPS.

4. W przypadku zagrozenia dobra i bezpieczenstwa dziecka pracownicy OPS podejmujg wlasciwe
dziatania interwencyine, zgodnie z zapisami wynikajacymi z przepiséw prawa i wewngtrznych
procedur postepowania przyjetych przez Odrodek Pomocy Spolecznej w Pyrzycach oraz swoimi
kompetencjami.

5. Pracownik OPS, ktory uzyskat informacje o krzywdzeniu dziecka lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka uruchamia procedurg ,Niebieskie Karty" i przekazuje ja niezwlocznie do Zespolu
Interdyscyplinarnego w Pyrzycach oraz jesli istnieje taka konieczno$é podejmuje dziatania,
o ktérych mowa w art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej.

6. Jezeli pracownik nie posiada statusu osoby uprawnionej do uruchomienia procedury
~Niebieskie Karty", to zawiadamia niezwlocznie Dyrektora OPS lub Kicrownika Dziatu Realizacji
Pomocy Spolecznej, ktory przekazuje sprawe pracownikowi uprawnionemu po podjgeia dziatan
zmierzajgcych do uruchomienia tej procedury oraz jesli istnieje taka koniecznodé podejmuje
dziatania, o ktorych mowa w art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej.

7. W przypadku podejrzenia, ze =Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na  zdrowiu nalezy niezwlocznie  poinformowaé  odpowiednie  sluzby
(w szczegdlnosci Policje i pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub
998.

8. Poinformowanie shuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o krzywdzeniu
dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

9. W przypadku podejrzenia, ze rodzic maloletniego zaniedbuje jego potrzeby lub




rodzina jest niewydolna wychowawczo pracownik OPS, ktdry plerwszy powzigt
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przekazuje
informacje do Dyrektora OPS lub Kierownika Dzialu Realizacji Pomocy Spolecznej w celu
rozeznania sytuacji rodziny pod katem przyznania asystenta rodziny, realizacji pracy socjalnej
przez pracownika socjalnego lub objecia inng formag wsparcia,
10. Pracownik, ktory jako pierwszy powzigl informacje o krzywdzeniu dziecka lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka sporzadza Kart¢ interwencji, ktérej wzér stanowi
zalacznik mr 1 do niniejszych standardéw. Karta interwencji podlega zatwierdzeniu
przez bezposredniego przetozonego pracownika, ktory powzigt informacj¢
o krzywdzeniu dziecka lub podejrzeniu  krzywdzenia dziecka. Karta interwencji jest
przechowywana u wyznaczonego przez Dyrektora pracownika realizujgcego czynnosci zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy domowej.

ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIH POMIEDZY PRACOWNIKAMI OPS
I ZLECENIOBIORCAMI A DZIECMI

§3

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim sg znane i stosowane oraz obowigzujg wszystkich
pracownikéw OPS oraz zleceniobiorcdw,

§4

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikow
OPS/Zleceniobiorcéw jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownik
/Zleceniobiorca majg obowigzek traktowania matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniania jego
godnosci 1 potrzeb.

2, Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim obowigzuja poza czionkami kadry
OPS/Zleceniobiorcami, takze pracownikéw fundacji/stowarzyszen i innych organizacji, z ktérymi
OPS wspolpracuje realizujgc swoje zadania statutowe.

3. Znajomo$¢ 1 zobowigzanie do przestrzegania zasad potwierdzajg Pracownicy
OPS/Zleceniobiorcy o$wiadczeniem, ktorego wzdr stanowi zalgcznik nr 2 do ninigjszych
Standardow.

4. Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
7 matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, ¢zy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
maloletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

5. Pracownik OPS/Zleceniobiorca w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwoé¢ i odnosi si¢ do maloletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje maloletniego 1 stara si¢ udzielaé mu dostosowanej do sytuacji i wieku
dziecka,

3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie wjawnia zadnych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

6. Decyzje dotyczgce maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,
z uwzglednieniem jego bezpieczenstwa, ale rOwniez bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

7. Maloletni ma prawo do prywatnodci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



e

8. W przypadku koniecznodci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik OPS/Zleceniobiorca
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi, badz poprosi¢ innego pracownika o towarzyszenie
w rozmowie (zapis nic dotyczy psychologa). Dopuszczalne jest prowadzenic rozmowy
z matoletnim na osobnodci w przestrzeni publicznej, jesli wymaga tego sytuacja. Przeprowadzona
rozmowa z maloletnim bez obecnosci opiekuna, powinna by¢ odnotowana w dokumentacji rodziny
i zgloszona przetozonemu.

9. Pracownikom OPS/Zleceniobiorcom nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowad,
uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestdw, wypowiadaé tredci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi OPS/ Zleceniobiorcy nie wolno wykorzystywaé jakiejkolwiek przewagi ani
stosowac grozb.

11. Pracownik OPS/ Zleceniobiorca zobowiazany jest do roéwnego {raktowania maloletnich,
niezalezniec od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tex
niepetnosprawnosci.

12. Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. ’ '

13. Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy mogg utrwalaé wizerunkéw maloletnich jedynie za zgoda
opiekuna . Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych.

§3

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest zabronione.

2. Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy majg obowigzek powstrzyma¢ si¢ od jakichkolwiek zachowan,
ktére mogtyby naruszaé przestrzefi osobista matloletnicgo, jego nietykalnos¢ cielesng lub
powodowacé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

3. Pracownikowi OPS/Zleceniobiorcy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moglby
zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika/Zleceniobiorey, maloletni
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem matoletniego.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
OPS/Zleceniobiorcy z maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna gltéwnie czynnosci osoby
realizujgcej ushugi opiekuncze, specjalistyczne ushugi opiekuricze, ustugi w ramach programéw:
Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej i Opicka Wytchnieniowa wynikajace z okreslonego
zakresu czynnosci, polegajgce m.in. na:

a) pomocy matoletniemu w czynno$ciach higienicznych, a matoletni/ jego opiekun wyrazil zgodg;
b) pomocy maloletniermu w spozywaniu positkow;

¢) pomocy maloletniemu w przemieszczaniu sig.

5. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze byé niejawny badZ ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji przewagi.

6. Pracownikowi OPS/Zleceniobiorcy bezwzglednie zabrania sig¢ nawigzywaé relacji seksualnych
z maloletnim, skiada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwnieZ udostepniania takich tresci,

7. Pracownikowi/Zleceniobiorcy nie wolno proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobow
tytoniowych 1 innych uzywek (kawy, narkotykéw, ,.energetykow”, tzw. dopalaczy).

8. Pracownik OPS/Zleceniobiorca, ktéry ma wiedzg, iz maloletni doznal jakiejd krzywdy
np. zn¢cania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania
szczegolnej ostroznodci w kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.




§6

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest zabroniony, z wylgczeniem okolicznosci
szezegbdlnych np. przedhuzajacej si¢ interwencji rozpoczetej w godzinach pracy, imprez , piknikow.
2. Nie wolno zaprasza¢ matoletniego do swojego micjsca zamieszkania. Spotkania z matoletnim
i jego opiekunem powinny odbywaé sie na terenie OPS, migjscu zamieszkania rodziny objgtej
wsparciem OPS lub innym miejscu uzgodnionym przez obydwie strony.

3. Jesli pracownik musi skontaktowa¢ si¢, w tym spotka¢ z matoletnim (lub jego opickunem), poza
godzinami pracy OPS lub poza ustalonym harmonogramem pracy wynikajacym z okre$lonego
systemu czasu pracy pracownika czy harmonogramem wykonywania uslug Zleceniobiorcy,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie bezposredniego przetozonego a opiekun musi wyrazié
na taki kontakt zgodg. :

4, W sytuacji interwencyjnej, w przypadku braku kontaktu z opickunem matoletniego, pracownik
informuje bezposredniego przetozonego i wzywa na miejsce policje.

5. Jezeli matoletni probuje nawiaza¢ kontakt z pracownikiem OPS/ Zleceniobiorca, powinien on go
wystucha¢ i w miare mozliwodei, uzyskaé mozliwie najpelnicjsza informacje o sytuacji
matoletniego. W przypadku gdy matoletni w rozmowie z pracownikiem wskazuje, ze obawia sig
opickuna prawnego lub faktycznego, pracownik informuje o tym fakcie przelozonego 1 wsp6lnie
decydujg o kolejnych dziataniach.

§7

1. W przypadku naruszenia =zasad bezpiecznych relacji pomiedzy Pracownikami
OPS/Zleceniobiorcami a maloletnimi, sytuacje nalezy zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu lub
osobie upowaznionej przez Zleceniodawce wskazane] w tresci umowy oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowg (zatgcznik nr 3)

2. Ocena zdarzenia i konsekwencie beda rozstrzy gane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 4

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJII PRACOWNIKOW

§8

1. Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach przed zawarciem stosunku pracy/ umowy
cywilnej, umowy o $wiadczenie ustug, porozumienia o wspoipracy itp. niezaleznie od okresu jej
obowigzywania, na stanowiskach pracy lub ktoérych przedmiotem jest wykonywanie ushug
w kontakcie lub na rzecz maloletnich:

1) uzyskuje dane osobowe od kandydata na podstawie zlozonego oéwiadczenia w celu jego
weryfikacji (zalgcznik nr 4)

2) uzyskuje informacje czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

3) wymaga od pracownika OPS/Zleceniobiorcy przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a
i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 7z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

§9

1. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne, niz polskie wéwezas powinien przedtozy¢ réwniez



informacje z rejestru karnego pafistwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celéw dzialalnosci
zawodowe] lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla wyzej wymienionych
celow.

2. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o pafistwie/pafistwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej
(zalacznik nr 5)

3. Jezeli prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowezas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec nicgo innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscil sie takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opicka nad nimi.

4. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci kammej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujgeej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadezenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnodci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

5. Wzor oswiadczenia o niekaralnodci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

6. W zawartych po wprowadzeniu standardow umowach/porozumicniach dotyczacych realizacji
dziatan w OPS zawarta bedzie klauzula, ze podmiot/organizacja zobowigzana jest do sprawdzenia,
czy dane wskazanych przez nich bezposrednich realizatoréw dziatan sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestr.

ROZDZIAL S
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 10

1. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), , ustawy z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innych
przepisow prawa okreslajacych zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych, na podstawie
ktorych OPS realizuje swoje zadania statutowe,

2. OPS zapewnia przestrzeganic wymogoéw prawa, w tym wlasciwej ochrony i realizacji praw
matoleinich poprzez wdrozenie systemu ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa
informacji, w tym:

1) gwarantuje, iz dostep do danych osobowych matoletnich majg wylacznie osoby uprawnione/
upowaznione, kidre sg zobowigzane do zachowania tajemnicy danych osobowych, a takze
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem,

2) chroni dane matoletnich przed nieuprawnionym ujawnieniem podmiotom trzecim, co oznacza, ze
dane osobowe maloletniego sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na




podstawie odrgbnych przepiséw lub za pisemng zgoda rodzica / przedstawiciela ustawowego ;

3) podejmuje dziatania w kierunku ochrony wizerunku maloletniego, 1j. nie rozpowszechnia
wizerunku bez wymaganego prawem zezwolenia;

4) w miare mozliwosci stosuje mechanizmy pseudonimizacji, szyfrowania i anonimizacji danych
osobowych;

3) podejmuje systemowe dzialania zwigzane ze szkoleniem pracownikéw, a takze kontrolg systemu
ochrony danych osobowych.,

§ 11

Pracownik OPS moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci maloletniego oraz w  sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje (studium przypadku).

§12

Zabrania si¢ pracownikom OPS:

1. udostgpniania przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim lub o jego opiekunie/rodzinie
2. umozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie,
fotografowanie) na terenie OPS bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. kontaktowania przedstawicieli mediéw z maloletnim,

4. wypowiadania si¢ w kontakcie z przedstawiciclami mediéw o sprawie maloletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik OPS jest prze$wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 13

1. W celu realizacji materialu medialnego dopuszcza si¢ udostgpnienie mediom wybranego
pomieszczenia OPS. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona,

2. Dyrektor OPS, podejmujac decyzj¢, o ktérej mowa w punkcie 1, poleca wskazanemu
pracownikowi przygotowaé wybrane pomieszczenie w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych w siedzibach OPS matoletnich.

ROZDZIAL. 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§14
Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy uznaja prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, w tym zapewniajg ochrong wizerunku matoletniego.

§15

1. OPS planujac rejestrowanie wizerunkdw dzieci do whasnego uzytku, informuje matoletnich ich
1 opiekundéw o zamierzeniach.

2. Zgoda rodzicoOw/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wizerunku matoletnich jest przyjmowana na
pi$mie (zatacznik nr 7).

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) OPS Pyrzyce zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,




2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru personelu instytucji,

4) poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz dzieci, Zze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, Ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.,

5) prowadzenie rejestru zgdd o ktérych mowa w ust, 2.

4, Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy zaréwno maloletniego oraz jego opickuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunck i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej OPS Iub profilu na
portalu Facebook) w celach promocyjnych.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodcl takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL. 7

ZAKRES KOMPETENCII OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE KADRY
OP5 DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZASADY
MONITORINGU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§ 16

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor OPS wyznacza dwie osoby odpowiedzialne za monitoring Standardéw Ochrony
Maloletnich, reakcjg na ich naruszanie oraz koordynacj¢ zmian w Standardach, a takze prowadzenic
rejestru zgloszen, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 8

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2:

1) zobowigzane sg do przeprowadzania wérdod pracownikéw OPS (przynajmniej raz w roku)
ankiety, ktore] wzor stanowi zatacznik nr 9 do ninigjszego Standardu.

2) po przeprowadzonej ankiecie, opracowuja wypelnione ankiety oraz sporzadzajg z nich raport,
ktory przedstawiajg Dyrektorowi OPS.

3) moga powolaé zespol koordynujacy, jesli uznaja, ze taki zespo6t przyczyni sie do lepszej realizacji
Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich
beda wymagaty aktualizacji,

4) opracowujg propozycje zmian w obowigzujacym Standardzie 1 przedstawiajq je do zatwierdzenia
Dyrektorowi OPS.

4. W ankiecie, o ktore] mowa w ust. 3 pkt 2 pracownicy OPS moga proponowaé zmiany
Standardow oraz wskazywaé ryzyka naruszenia Standarddw.

5. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i podaje nowe Standardy do wiadomosci
w sposob, o ktdrym mowa w § 17.

ROZDZIAL 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§17

1. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” sg dokumentem OPS ogoélnodostgpnym dla pracownikow/
Zleceniobiorcow, matoletnich oraz ich opiekunéw.




2. Dokument opublikowany begdzie na stronie internetowej OPS, réwniez informacja o linku
zostanie wywieszona na tablicach informacyjnych Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach.
Forma papierowa standardu w formie wydruku bedzie dostgpna w siedzibie Osrodka.

3. Dokument udoste¢pnia si¢ rodzicom/ opickunom matoletnich przed rozpoczg¢ciem udziatu ich
dzieci w zajeciach, warsztatach itp. organizowanych przez OPS. Rodzice bgda zobowigzani do
zapoznania swoich dzieci ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”,

4. Przedstawiciele organizacji wspétpracujacych z OPS, zleceniobiorey itp. zostang poinformowani
o0 obowigzujacym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach Standardzie Ochrony Maloletnich
poprzez umieszczenie go na stronie internetowej OPS oraz na tablicach znajdujgcych sig
w siedzibie O$rodka.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.




Zakacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w O$rodku Pomocy Spotecznej

w Pyrzycach

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko matoletniego .. ..., eevaea et et saesna e r e e
Imig i nazwisko rodzica/6w, opiekuna/éw matoletniego ...
Dane osoby zaw1adamla3qcej o podejrzeniu krzywdzema e reeeemesbeeseearesaenneeaesnnnrreen vresrtisaenseenreeans

4 bdEsdAN LA IR AT s ENN e sANI MR R AT I SR ER Y T IR Lt T R R T PR Y] NrdlErEAMI AL I asEsRNItIRENRRTTY

Data zg%oszema e eteheebeeabeeihee et era et err e e enneneeneen reeeete ettt aaer e ene s e neserean

Opis podjetych dzialan przez OPS Pyrzyce
Data podjetych dzialan ...,
Rodzaj dziatania:

1 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
O wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do sadu,
[0 wszczecie procedury Niebieskie Karty,

O inne
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Osoba 0dp0w1edz1alna e teetieheestireesseiteeseeseiibessnebsenEeatenEeene b ee e Lot er RO aA e Ao R e R b e R R et

Przebieg spotkania z rodzicami/opiekunami maloletniego
DA Lo e
OPIS SPOLKANIA .. ..euviiiiseii ittt et e eh bbb b bbb e bbb
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Wymk pody;tych dzialan .. et eeeeteere et ee ARt eas e n et e a e e ae s SO SPOTUUTOUUOPORROTRTRURUR
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podpis i pieczeé osoby podpis i pieczeé osoby
sporzadzajace] kartg interwencji zatwierdzajace] karte interwencji




Zatgeznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Oérodku Pomocy Spolecznej

w Pyrzycach

(miejscowosé, data)

’ OSWIADCZENIE
0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH
Ja, it ettt e st e et e e anaetaaeaaesteeeat et tenaneesrranns oswiadczam, Ze

zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Oérodku Pomocy
Spofecznej w Pyrzycach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegaé.

.......................................................................



Zalgeznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Odrodku Pomocy Spolecznej

w Pyrzycach

Y

{miejscowo$é, data)

NOTATKA SEUZBOWA

Dane pracownika przyjmujgcego zgtoszenie (imig i nazwisko, komorka organizacyjna, stanowisko):

P T T T LT L L L L L T T T T I rrman i b d et b e s A A aa s I A s B adl b aan s I FsanssitRaNssieusssntitasnnasttonunnarrranndiiovsrradssnanasane

Opis zgloszonej sytuacji (kto zglosit, kiedy,o jakich okolicznosciach méwil, czego zgloszenie
dotyczylo itp.):
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Podjete dziatania przez osobg przyjmujaca zgloszenie:
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data, podpis i pieczeé osoby sporzadzajacej notatke




Zalgeznik nr 4

Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Odrodku Pomocy Spolecznej

w Pyrzycach

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sig¢ o prace/wykonywanie ustug na stanowisku ..

. . ktére to wigze sie z wykonywamem pracy W kontakcm
z dZLech zostaiam/em pow1adormona/y o koniecznosci dokonania przez O$rodek Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym prowadzonym przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego.*

W zwigzku z powyzszym w celu wykonania ww. obowigzku przez przyszlego pracodawce podaje
nastgpujace dane osobowe:

NAZWISKO .. ..ooovveeeeeeseeeeeesmeeeeseessesssssseseessssessssssssssmsssssssssssesssssessesssens
NAZWISKO RODOWE ....ooveooeeeevroveeesesssesseenssssessesossssesssssssessssoseens
IMIE OJCA ...voovveeooeeeeeseeveeeeesseseesssessssssesssesessssesenesssseesssssesesseessssnssees
IIMIIE MATKL .. ..ooooooeeeoeeeeeeeroomeeseseseeeesssssssnssseseessesssesmsesseesessesesessssssens
DATA URODZENTA .. cooreevvervveresseesessessesesesesseesssesssssmmesessessesemseseeeees

................................................................

data, podpis

* art, 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1802)



Zatgcznik nr 5

Do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Ogrodku Pomocy Spolecznej

w Pyrzycach

(miejscowo$é, data)

, , OSWIADCZENIE
O PANSTWIE/PANSTWACH ZAMIESZKANIA W OSTATNICH 20 LATACH
(INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA)

e bbbt e e e e e e e e e s s e et ed b o$wiadczam, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan stosownie do art 233 § 1 Kodeksu
Karnego :

— e w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem w kraju innym niz Rzeczpospolita Polska
— e w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w kraju innym niz Rzeczpospolita Polska tj: *

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje si¢ do przedlozenia u pracodawcy Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach informacji z rejestrow karnych tych pafistw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

podpis

*wiasciwe podkresli¢




Zatgcznik nr 6

Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Odrodku Pomocy Spolecznej

w Pyrzycach

(miejscowosc, data)

, OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI T ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOW YCH
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja i e ar PESEL ..o oswiadczam, ze
nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnodci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oéwiadczam, ze zapoznalam/em sig
z zasadami ochrony maloletnich obowigzujgcymi w O$rodku Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

podpis



Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Ofrodku Pomocy Spoteczne;

w Pyrzycach

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

.........................................................................

(imie 1 nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym oéwiadczam, Ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj Dz, U, z 2025 r., poz. 24) wyrazam zgode na rejestrowanie
wizerunku mojego dziecka (moich dzieci):

... (imie 1 nazwisko dziecka, dzieci)
POUCZAS 11 1vuteveserrieneseetesee e e ese s sr et eses (s Rss b b Rs b e RS b b e bR s b e Re R e AR e e R e e e e e b
organizowanego/nych przez ..

oraz wykorzystanie tego w1zerunku poprzez umieszczanie zdjegc na stronach mternetowych a takze
na profilach spotecznosciowych w celach informacyjnych i promocyjnych.

{miejscowosc , data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)




Zatgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Odrodku Pomocy Spofecznej

w Pyrzycach

REJESTR INTERWENCII I ZGELOSZEN

L.p. Imie i Data i Osoba Rodzaj Oscba Data oraz osoby, | Uwagi Podpis
nazwisko miejsce interweninjgca | symptomdéw | krzywdzaca | instytucje, ktore dyrektora
matoletniego | interwencji, $wiadezacych o | lub podejrzana zostaly
krzywdzeniu | o krzywdzenie | powiadomione
lub podejrzeniu | maloletniego
krzywdzenia
1
2
3
4
5
6
7
3
9

—
o




Zatgcznik nr &

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Osrodku Pomocy Spolecznej

w Pyrzycach

Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w jednosice,
w ktorej pracujesz?

% Tak
O Nie

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?
O Tak
0O Nie

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
O Tak
O Nie

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
0 Tak
O Nie

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

0 Tak
0 Nie

6. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)
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7. Czy podjates/-a$ jakies dzialania? Jesli tak, to jakie? (odpowiedZ opisowa)
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8. Jesli nie — dlaczego?
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9. Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zalgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr /2025
Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pyrzycach

z dnia lutego 2025 1,

Standardy Ochrony Matoletnich w Oérodku Pomocy Spofecznej w Pyrzycach
(wersja skrocona dla dzieci)

W Oérodku Pomocy Spoleczne] w Pyrzycach (OPS) zostal opracowany i jest wdrazany Standard
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem. To zbidr zasad, ktérymi sie kierujemy, by$ czul/ czuta
si¢ z Nami bezpiecznie.

Dowiesz si¢ co to jest krzywdzenie dziecka, jak i gdzie zglaszaé, gdy dzieje sie krzywda Tobie tub
innemu maloletniemu, jakie zachowania pracownikéw OPS w Pyrzycach wobec Ciebie sg OK,
a jakie nalezy zglaszac.

Wszystkie informacje zamieszczone sa na stronie internetowej OPS: www.opspyrzyce.pl w
zaktadce Przemoc Domowa oraz tablicach informacyjnych zamieszczonych na terenie OPS,
znajdujgeym sie na parterze budynku Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1 a takze
w sekretariacie, pokdj 8

Nasze zasady

1. Dziatamy dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,

2. Dbamy o atmosfere zyczliwoéei, szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa.

3. Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniamy jego potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec Was przemocy w jakiejkolwiek
formie.

1. Objasnienie termindw

1. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka to: zamierzone lub niezamierzone dziatanie drugiego czlowicka, ktdre
narusza Twoje prawa, swobodg i granice.

3. Dla potrzeb Standardéw Ochrony Matoletnich przyjmuje si¢, ze osoby zatrudnione w OPS — bez
wzgledu na rodzaj stanowiska i charakter pracy beda okreélane jako ,,Pracownicy OPS”, a inne
osoby, w tym $wiadczace ustugi opiekunicze 1 specjalistyczne ustugi opiekuficze na rzecz osob
maloletnich na podstawie innych stosunkdéw prawnych, bedg nazywane jako ,,Zleceniobiorcy”.

11. Rozpoznawanie i reagowanie na ezynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Wszyscy pracownicy Oérodka zwracaja uwage i reaguja, kiedy Tobie fub innemu dziecku dzieje
sie krzywda.

Wyrdznia sig 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna to mi¢dzy innymi:

« popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie, uderzanie
przedmiotami.

b) Przemoc psychiczna to mi¢dzy innymi:

+ ponizanie, upokarzanie, os$mieszanie, wyzywanie, wys$miewanie, odirgcanie, wcigganie Cie
w sprawy dorostych, zmuszanie Ci¢ do wybierania, ktérego opieckuna wolisz i gdzie chcesz
mieszkaé, krzyczenie, wytykanie z powodu odmiennosci, ignorowanie, szantazowanie, obwinianie,
straszenie,




¢) Naduzycie seksualne to mi¢dzy innymi:

* naruszenie Twoich granic fizycznych — czyli dotykanie posladkdw, piesi i okolic intymnych. To
rowniez pokazywanie Ci zdje¢ lub filméw nagich osob, robienie takich zdje¢ lub filmoéw z Twoim
udziatem bez odziezy, niestosowne komentarze na temat Twojego ubiorn, budowy ciata.

d) Zaniedbywanie to miedzy innymi:

» niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka lub nierespektowanie Twoich podstawowych
praw np. brak dostepu do jedzenia, zbyt cieply lub niewystarczajacy ubior, za mate lub zniszczone
ubrania, zabranianie kapieli lub jej brak, pozostawianie Cie samego na dworze w godzinach
wieczornych nocnych, brak wizyt u lekarza kiedy tego potrzebujesz, brak pomocy w nauce czy
rozwoju Twoich zainteresowan.

2. Przemocy mozesz do$wiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicdw, opiekundw lub innych os6b.

IIIL. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Gdy dos$wiadczasz przemocy lub widzisz, ze kto$ inny krzywdzi dziecko zawiadom osobeg dorosla,
ktérej ufasz. Moze to byé pracownik Osrodka, z ktorym masz kontakt, cztonek rodziny, z ktérym
czujesz sie bezpieczny, psycholog lub pedagog w szkole. Wtedy podejmiemy odpowiednie kroki,
zeby Ci pomdc.

1V, Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Masz prawo do prywatnosci 1 ochrony Twojego imienia i nazwiska, adresu zamieszkania oraz
zdjeé 1 filmow z Twoim udziatem.

2. Zgodg na udostgpnienie Twoich danych wyrazajg w formie pisemnej rodzice/rodzice zastepczy
lub opickunowie prawni.

V. Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony maloletnich obowigzuja od dnia ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Osrodka, dzieci 1 ich opiekundw. Jest
dostepne na stronie internetowej OPS w Pyrzycach.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik OPS — maloletni w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach

1. Zasady te obowigzuja wszystkich pracownikéw/Zleceniobircow w OPS w Pyrzycach.

2. Pracownicy/Zleceniobiorcy majg za zadanie traktowaé Ci¢ z szacunkiem oraz uwzgledni¢ Twojg
godnosé 1 potrzeby.

3. Nie akceptujemy stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownikéw z dzie¢mi

1. W relacji z Nami dbamy o to, by$ czul si¢ bezpiecznie i swobodnie. Zalezy nam by$, nie
odczuwal niesprawiedliwoéei, kiedy Ci pomagamy.

2. Nikt nie moze Ciebie bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé ani
dotykaé w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom pracujgcym/Zleceniobiorcom w OPS w Pyrzycach nie wolno uzywa¢ wobec Ciebie
wulgarnych stow, gestéw i zartdéw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych
aktywnodci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywad wiadze lub przewage fizyczng nad
Tobg (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Pracownicy/Zleceniobiorcy OPS w Pyrzycach nie moga proponowaé Ci alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Twojej obecnosci.



5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw do
Ciebie powiedzianych od pracownikow, mozesz o tym powiedzieé innemu pracownikowi Osrodka,
swojemu rodzicowi/opiekunowi lub dyrektorowi Osrodka. Oni na pewno wlasciwie zareaguja.

6. Pracownicy/Zleceniobiorcy OPS w Pyrzycach nie mogg zaprasza¢ Cie do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac si¢ z Tobg poza godzinami pracy.

7. Najlepsza forma komunikacji pracownika OPS/Zleceniobiorcy OPS w Pyrzycach z Toba i/lub
Twoimi rodzicami/rodzicami zastepczymi/opiekunami poza godzinami pracy sg adres mailowy
i telefon.

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w srodowisku domowym wolnym od przemocy.
Pamigta), Zze jezeli dos$wiadczasz przemocy/ krzywdzenia ze strony oséb bliskich Iub Twoich
kolegdw/ kolezanek, innych oséb - otrzymasz wsparcie i pomoc w celu ustania przemocy.

JESLI ZNASZ KOGOS, KTO POTRZEBUJE POMOCY LUB SAM ZNAJDUJESZ S1E W
TRUDNEJ SYTUACJI, ZWROC SIE O POMOC.

Alarmuj gdy potrzebujesz pomocy.

Powiedz komus dorostemu o tym, co sie stalo.

Dobrze zrobisz mowiac o tajemnicach, kiére Cig niepokojg.

W pierwsze] kolejnodci porozmawiaj z rodzicami/opiekunami lub innymi dorostymi osobami
z Twojego otoczenia np. pedagogiem, asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym.

Jesli nie czujesz si¢ gotowy(a) do porozmawiania z osobg dorosty w Twoim otoczeniu mozesz
zadzwonic:

Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 7 dni w tygodniu 800 12 12 12 (catodobowy)
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 7 dni w tygodniu 116 111
(catodobowy)

Infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow 800 080 222 (calodobowy)

Y ——

800 080 222

wwwsliniadeieciom.pl
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Konsultanci cdpowiedza na twoje pytania,
deradza, co mozesz zrobic w swojef sytuaci.
Nie musisz sig przedstawiac, masz zapewniona dyskrecjg,

Jezell nie chcesz rozmawiac przez telefon — wejdZ na strone telefonu
wywawlinfagzieciom.pt | opisz swdj problem w wiadomesci.
Mozesz te2 porozmawiac na czacie.







