ZARZADZENIE NR 13/2026
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia 25 czerwca 2026 r.
w sprawie zasad organizacji pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spofecznej
w Pyrzycach w okresach wystepowania wysokich temperatur

Na podstawie art. 207 § 2 oraz art. 212 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z
2025 r. poz. 277 ze zm.), § 15 oraz § 112 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzeénia 1997 r. w sprawie ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr
169, poz. 1650 ze zm.), § 6 pkt 3 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach oraz § 6 ust. 5 i ust.
6 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Zarzadzenie okres$la zasady organizacji pracy w okresach wystepowania wysokich temperatur,
majgce na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy pracownikow, przy
jednoczesnym zachowaniu ciggtosci wykonywania zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
oraz dostepnosci ustug $wiadczonych na rzecz mieszkancow.
2. Postanowienia zarzadzenia majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Osrodka,
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy.

§2

1. Zarzadzenie stosuje sie w okresach wystepowania wysokich temperatur lub innych niekorzystnych
warunkéw atmosferycznych, ktére mogg powodowac zwiekszone obcigzenie cieplne pracownikow
albo negatywnie wptywaé na bezpieczeristwo i higiene pracy.

2. O zastosowaniu rozwigzan okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu decyduje Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, a podczas jego nieobecnosci osoba upowazniona do
zastepowania Dyrektora. Decyzje podejmuje sie z uwzglednieniem aktualnych warunkow
atmosferycznych, charakteru wykonywanej pracy oraz koniecznosci zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy.

§3
1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy Dyrektor moze wprowadzic
jedno lub kilka nastepujgcych rozwigzan:
1) dodatkowg przerwe w pracy wliczang do czasu pracy;

2) zmiane organizacji czasu i sposobu wykonywania pracy, w tym zmiane godzin pracy;
3) ograniczenie wykonywania pracy w terenie lub zmiane sposobu jej wykonywania;
4) skrocenie czasu pracy albo wczesniejsze zakoriczenie pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia, jezeli wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) inne niezbedne dziatania organizacyjne stuzgce ochronie zycia i zdrowia pracownikow.

6) rozwigzania okreslone w ust. 1 mogg by¢ stosowane wobec wszystkich pracownikéow Osrodka
albo wytgcznie wobec wybranych grup pracownikéw, jezeli wynika to z charakteru
wykonywanej pracy.

§4

1. Kierownicy dziatdw organizujg prace podlegltych pracownikow w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo pracownikdw oraz ciggtosc realizacji zadan Osrodka.

2. Kierownicy dziatéw sg zobowigzani do biezagcego monitorowania warunkéw wykonywania pracy
przez podlegtych pracownikdéw oraz niezwtocznego zgtaszania Dyrektorowi potrzeby zastosowania
rozwigzan okreslonych w § 3.

3. W przypadku wprowadzenia dodatkowej przerwy dla pracownikéw wykonujacych prace w terenie
kierownik wtasciwego dziatu ustala harmonogram korzystania z niej, uwzgledniajagc warunki



wykonywania pracy, bezpieczerstwo pracownikéw oraz konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci
realizacji ustug.

4. Dodatkowa przerwa dla pracownikéw wykonujacych prace w terenie przystuguje w wymiarze od
30 do 60 minut, jest wliczana do czasu pracy i nie powoduje obnizenia wynagrodzenia. O
wprowadzeniu oraz wymiarze dodatkowej przerwy w danym dniu decyduje Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, a podczas jego nieobecnosci osoba upowazniona do
zastepowania Dyrektora, uwzgledniajgc aktualne warunki atmosferyczne, charakter wykonywane;j
pracy oraz konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy.

5. Pracownicy wykonujacy prace w terenie korzystajg z dodatkowej przerwy w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora lub Kierownika
Dziatu Administracji i Kadr, przeznaczonym do odpoczynku, schronienia przed wysokg temperaturg
oraz uzupetnienia ptynéw.

§5
Osrodek zapewnia pracownikom nieodptatnie zimne napoje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6
1. Wykonanie zarzagdzenia powierzam kierownikom dziatéw.
2. Kierownicy dziatdw sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania podlegtych pracownikéw
o rozwigzaniach organizacyjnych wprowadzonych na podstawie niniejszego zarzadzenia.

§7
1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Pyrzycach poprzez przekazanie jego tresci za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej,
wytozenie do wgladu w Dziale Administracji i Kadr oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.
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